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Личный кабинет

В личном кабинете члена 
РОСПРОФЖЕЛ обновился сер-
вис «Сказать спасибо». 

Поблагодарить тех, кто еже-
дневно помогает, защищает ин-
тересы работников и делает 
профсоюзную жизнь ярче, мож-
но не только при личной встре-
че, но и через личный кабинет. 
Обновленная версия сервиса 
выросла из прежней, но ее функ-
ционал расширился. Теперь си-
стема показывает, за что сказано 
спасибо, кому адресован отзыв.

Сегодня член профсоюза мо-
жет выбрать, кого отметить — 
председателя первичной проф­
союзной организации, правово-
го или технического инспектора 
труда, — указывает категорию 
оказанной помощи и при же-
лании добавляет комментарий. 
Это впоследствии поможет оце-

нить, какие формы работы дей-
ствительно эффективны, какие 
специалисты демонстрируют 
лучшие практики, а где требует-
ся методическая поддержка.

За тестовый период работы 
обновленного сервиса пользова-
тели направили 187 благодарно-
стей. Больше всего признатель-
ности досталось председателям 
первичных профсоюзных орга-
низаций — 81% всех благодарно-
стей. Вторая группа — правовые 
и технические инспекторы тру-
да, которые ежедневно стоят на 
страже прав и безопасности ра-
ботников. Благодарят также за 
организацию спортивных и куль-
турно-массовых мероприятий. А 
треть всех «спасибо» поступила 
к штатным и выборным работни-
кам Дорпрофжел на Московской 
и Октябрьской железных доро-
гах.

Одним из лидеров по коли-
честву благодарностей стала 

первичка моторвагонного депо 
Санкт-Петербург-Балтийский 
Октябрьской магистрали, где 
трудятся более 800 человек, и 
все они — члены профсоюза. 

По словам ее председателя 
Светланы Чемариной, такая ак-
тивность работников стала для 
нее приятной неожиданностью, 
ведь привычнее получать сло-
ва благодарности при личной 
встрече, в письме или чате. 

«Чаще всего отмечают куль-
турно-массовую работу. Для нас 
это не просто досуг. Это маркер 
доверия членов профсоюза к 
первичной организации — лю-
ди идут, участвуют, приводят 
семьи. А теплые слова после 
таких поездок — лучшее под-
тверждение, что мы все делаем 
не зря. Не меньше их и за право-
защитную работу. У нас налаже-
но тесное взаимодействие с ра-
ботодателем — многие нюансы 
решаем совместно, и люди это 

ценят», — рассказала Светлана 
Чемарина.

Впереди — новые улучшения 
сервиса, планируется добавить 
уведомления о благодарностях, 
чтобы адресат сразу узнавал о по-
ступлении слов признательности. 

Напомним, что сказать спа-
сибо может любой член профсо-
юза, зарегистрированный в лич-
ном кабинете.  

Светлана Иванова,  
внеш. корр. «Сигнала»,  

Олег Гельвиг,  
Дорпрофжел на ОЖД 
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Урок 
человечности 

Стр. 07
Составитель поездов 
Юрий Резбаев вернулся 
из волонтерской поездки 
в Курскую область.

Смена с особыми 
гарантиями

Стр. 04
Об отгулах и оплате за работу 
в выходные и праздничные 
дни рассказывает правовая 
инспекция труда профсоюза.

Отдых  
со скидкой

Стр. 02
У программы лояльности 
РОСПРОФЖЕЛ новый 
партнер. Им стал сервис 
«РЖД Плюс». 

первокурсников  
профильных вузов,  
колледжей и техникумов 
этой осенью стали  
членами РОСПРОФЖЕЛ.

26 086
#цифра

Сотрудничество

Партнерские связи
Мария Бокова,  
Дорпрофжел на ЗСЖД  

Новосибирск 

В городе Семее Республики 
Казахстан с 13 по 15 октября про-
шла встреча профсоюзов же-
лезнодорожников двух стран. 
Делегация Дорпрофжел на За-
падно-Сибирской железной до-
роге в рамках Меморандума о 
приграничном взаимодействии 
познакомилась с работой кол-
лег из соседнего государства.

Стороны обсудили выполне-
ние дорожной карты меропри-
ятий этого года, синхронизиро-
вали задачи и наметили даль-
нейшие шаги по укреплению 
партнерства, а в Центре профсо-
юзов Абайской области рассмо-
трели структуру и деятельность 
профсоюзных организаций обе-
их стран, развитие социального 
партнерства и механизмы защи-
ты трудовых прав работников. 

В производственной части ви-
зита российская делегация посе-
тила предприятия локомотивного 
комплекса, где оценила органи-
зацию труда и инфраструктуру. 
Особый интерес вызвала техника 
американского производства: ее 
изучение позволило оценить по-
тенциал адаптации иностранных 
практик для повышения эффек-
тивности и улучшения условий 
труда.

«Партнерские связи между 
профорганизациями России и Ка-
захстана продолжают развивать-
ся, выстраивая устойчивые ме-
ханизмы поддержки работников, 
объединяя лучшие практики и 
усиливая влияние профсоюзного 
движения по обе стороны грани-
цы», — сказал заместитель пред-
седателя — руководитель Алтай-
ского подразделения Дорпроф­
жел на ЗСЖД Николай Лукашов.

Поблагодарить и оставить комментарий в личном кабинете может любой член профсоюза, для этого нужно нажать на кнопку «Сказать спасибо»

Благодарность в один клик
Фото Владислава Куликова
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Условия труда

Решаемые сложности
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала» 

В цехах сервисных ремонт-
ных депо и на пунктах техниче-
ского обслуживания локомоти-
вов (ПТОЛ) Забайкальской же-
лезной дороги решена пробле-
ма с отоплением. И это не толь-
ко комфорт ремонтного персо-
нала, но и качество диагности-
ки, и надежность техники. 

Об этом на заседании Со-
вета председателей первич-
ных профсоюзных организаций 
РОСПРОФЖЕЛ, действующих в 
Дирекции тяги, рассказал заме-
ститель председателя Дорпроф­
жел — главный технический ин-
спектор труда на ЗабЖД Влади-
мир Сидоров.

Прошлой зимой из‑за не-
исправностей систем отопле-
ния температура в ряде ПТОЛ 
и производственных помеще-
ниях сервисных депо неред-
ко падала ниже нормативных 
значений. Это несло серьез-
ные риски не только для здо-
ровья ремонтников, но и для 
качества обслуживания тех-
ники. Ведь при низких темпе-
ратурах сложнее обеспечить 
должный уровень диагностики 
и ремонта, растет вероятность 
ошибок и ускоренного износа 
узлов.

Совместными усилиями проф­
союза и руководства сервисных 
компаний удалось утвердить план 
ремонта производственных цехов 
и бытовых помещений ПТОЛ. 

Для устранения проблемы 
был выстроен системный под-
ход. График восстановительных 
работ официально утвердили, 
а за его исполнением органи-
зовали постоянный надзор. Это 

позволило не просто ликвиди-
ровать отдельные неполадки, а 
сформировать устойчивую си-
стему поддержания надлежа-
щих условий труда и техниче-
ской готовности инфраструкту-
ры к зиме.

«Летом на дороге провели 
масштабный комплекс ремонт-
ных мероприятий. В сервисном 
локомотивном депо Чита смон-
тировали дополнительную си-
стему отопления «Вулкан», от-
ремонтировали системы ото-
пления на ПТОЛ Забайкальск 
и в сервисном депо Даурия. На 
ПТОЛ Карымская пока продол-
жается капитальный ремонт: 
специалисты утепляют здания и 
восстанавливают теплосберега-

ющие устройства», — рассказал 
Владимир Сидоров.

При содействии технических 
инспекторов аппарата ЦК РОС­
ПРОФЖЕЛ удалось подтвердить 
актуальность требований к тем-
пературному режиму в произ-
водственных помещениях. Клю-
чевым документом стало за-
ключение Проектно‑конструк-
торско‑технологического бюро 
компании «РЖД». Оно юридиче-
ски закрепило минимально до-
пустимый уровень температуры 
на рабочих местах. 

Владимир Сидоров предло-
жил распространить этот доку-
мент на всю сеть вместе с со-
проводительной запиской РОС­
ПРОФЖЕЛ среди технических 

инспекторов труда, председате-
лей ППО сервисных и эксплуа-
тационных локомотивных депо, 
чтобы использовать его в работе 
предстоящей зимой.

Сегодня руководство Ди-
рекции тяги и сервисная ком-
пания последовательно при-
нимают меры по приведению 
рабочих мест в надлежащее со-
стояние. «Это хороший пример 
слаженной работы профсоюза 
и работодателей, направлен-
ной на обеспечение комфорт-
ных условий труда и безопас-
ности движения», — подчер-
кнул заместитель председате-
ля РОСПРОФЖЕЛ — главный 
технический инспектор труда 
Андрей Лисицын.

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

Работодатель и профсоюз совместно спланировали ремонт производственных цехов и бытовых помещений 
ПТОЛ на Забайкальской железной дороге

Коротко

Отдых со скидкой 
У программы лояльности 

РОСПРОФЖЕЛ новый партнер. 
Им стал сервис «РЖД Плюс». 

Все члены профсоюза полу-
чили доступ к специальным ус-
ловиям на туристические услу-
ги на платформе «РЖД Плюс». 
Это промокоды на скидки до 9% 
на отели, санатории и СПА и до 
15% на экскурсии — их можно 
будет использовать при любом 
бронировании на «РЖД Плюс».

Чтобы воспользоваться про-
мокодами от сервиса «РЖД 
Плюс», на сайт программы лояль-
ности нужно заходить через лич-
ный кабинет члена профсоюза.

Инициатива Минтруда 

Минтруд предложил предо-
ставить ветеранам труда возмож-
ность подтверждать свой статус 
с помощью цифрового удостове-
рения на портале «Госуслуги».

Для формирования цифро-
вого удостоверения гражданам 
с уже установленным статусом 
ветерана труда потребуется 
дать согласие в личном кабине-
те на «Госуслугах». После этого 
документ будет автоматически 
доступен в подтвержденной 
учетной записи пользователя, а 
также в мессенджере «Maкс». 

Электронный документ с 
уникальным QR-кодом можно 
будет использовать при полу-
чении льгот, в том числе при 
оформлении льготного проезда 
и использовании других мер со-
циальной поддержки.

Соответствующий проект 
постановления правительства 
опубликован на портале про-
ектов нормативных правовых 
актов. Общественное обсужде-
ние инициативы продлится до 
3 ноября. Сегодня цифровые 
удостоверения доступны мно-
годетным семьям, пенсионерам 
и гражданам с инвалидностью.

Фото: https://www.locotech.ru/press-center/news
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Интервью 

Фактор внимания
В Сибирском государствен-

ном университете путей сооб-
щения (СГУПС) прошло заседа-
ние Совета председателей ор-
ганизаций профсоюза работ-
ников железнодорожных ву-
зов при ЦК РОСПРОФЖЕЛ. Об 
итогах встречи «Сигналу» рас-
сказал глава Совета председа-
телей, лидер ППО сотрудников 
Петербургского государствен-
ного университета путей сооб-
щения Императора Александ
ра I Дмитрий Роенков.

— Дмитрий 
Николаевич, за-
седание Совета в 
этом году полу-
чилось особен-
ным — впервые 
к нему подклю-

чились председатели профсо-
юзных организаций технику-
мов и колледжей. Как вы оце-
ниваете этот опыт?

— Однозначно положительно. 
Впервые и очно, и по видеосвязи 
в заседании участвовали пред-
ставители профсоюзных органи-
заций образовательных учреж-
дений среднего профессиональ-
ного образования — филиалов 
и структурных подразделений 
вузов. По итогам анкетирования, 
которое мы провели по предло-
жению председателя РОСПРОФ-
ЖЕЛ Дмитрия Шаханова, предсе-
датели ППО учреждений средне-
го профессионального образова-
ния поддержали идею расшире-
ния взаимодействия с Советом. 
Они видят в этом реальную поль-
зу. И в следующем году планиру-
ем их участие в очной встрече. 

— Одна из тем заседания — 
капитальные ремонты зданий 
учебных заведений. Насколько 
масштабна проблема и что де-
лает профсоюз?

— Проблема действительно 
системная. Объем выделяемых 
бюджетных средств на капремон-
ты — лишь единицы процентов 
от необходимого. По данным, со-
бранным от восьми вузов, на про-
ектные работы и капремонты уч-
реждениям Росжелдора требует-
ся на ближайшие три года почти 
11 млрд руб. И мы настроены, что-
бы эти средства были выделены. 

От РОСПРОФЖЕЛ в Обще-
ственную палату РФ направлено 
письмо с обоснованием необ-
ходимости выделения недоста-
ющего финансирования. 9 ок-
тября я выступал на «нулевом 
чтении» проекта бюджета на 
2027–2029 годы и обозначил эту 
проблему, попросив включить в 
заключение Общественной па-
латы пункт о корректировках 
бюджета. Рассчитываем, что эти 
усилия помогут решить вопрос 
недофинансирования капре-
монтов. 

И еще раз хочу поблагода-
рить руководство профсоюза и 
работников аппарата ЦК РОС-
ПРОФЖЕЛ за поддержку в ре-
шении вопросов социально‑эко-
номической защиты работников 
вузов. Без этой поддержки мно-
гие инициативы было бы невоз-
можно реализовать.

— В Отраслевое соглашение 
на 2026-2028 годы была вклю-
чена норма по заключению 
срочных трудовых договоров с 
педагогическими работниками 
из числа профессорско-препо-
давательского состава на срок 

не менее трех и не более пяти 
лет. Выполняется ли она? 

— По итогам первого полу-
годия 2026 года все обязатель-
ства по Отраслевому соглаше-
нию и коллективным договорам 
в университетских комплексах 
Росжелдора выполнены. В том 
числе фактически решена про-
блема с краткосрочными тру-
довыми договорами. Уже 99,1% 
договоров по основному месту 
работы заключаются на срок от 
3 до 5 лет.

Однако остается серьезная 
проблема с долей гарантирован-
ной части зарплаты, включающей 
оклад и компенсационные выпла-
ты. В большинстве вузов она со-
ставляет всего 37–50%, тогда как 
целевое значение — 60%. В ряде 
вузов оклады преподавателей и 
старших преподавателей ниже 
МРОТ — это касается и педаго-
гических работников техникумов. 
Эту ситуацию нужно исправлять, 
и профсоюз продолжит добивать-
ся доведения минимальных окла-
дов до уровня не ниже МРОТ.

— Ключевым вопросом 
встречи председателей стал 

пилотный проект Минобрнау-
ки по внедрению новой систе-
мы оплаты труда в СГУПС. Рас-
скажите, в чем суть реформы.

— Цель реформы Минобрнау­
ки — устранить необоснован-
ные различия в оплате труда не 
только между подразделениями 
одной организации, но и между 
организациями одного профи-
ля в разных регионах. Для это-
го вводятся целевые показатели: 
соотношение численности про-
фессорско-преподавательского 
состава (ППС) и прочего персо-
нала должно стать 63/37 — сей-
час картина почти обратная. А со-
отношение фондов оплаты тру-
да управленческого персонала и 
ППС — не более 40/60.

Чтобы достичь этих пока-
зателей, необходима серьезная 
реструктуризация. Нужно укруп-
нять подразделения, но они 
сильно различаются по профи-
лю, и поэтому процесс дается 
крайне непросто.

Еще одно направление — со-
кращение числа должностей. 
Вместо более чем двадцати долж-
ностей учебно-вспомогательного 
персонала (УВП) вводится всего 

четыре. При этом далеко не всем 
действующим должностям мож-
но подобрать подходящий аналог 
в новой системе. Участники пи-
лотного проекта из СГУПС пред-
лагали расширить новый пере-
чень должностей категории УВП, 
но Минобрнауки предложение не 
поддержало. 

— Какие результаты ожида-
ются в СГУПС?

— Планируется сократить 
учебную нагрузку на 18% и 
уменьшить штат. Администрация 
университета старается добить-
ся, чтобы зарплата после рефор-
мы была не ниже прежней, а по 
возможности выше. Завершить 
реформу на пилотном полигоне 
планируют в марте 2027 года.

Мы считаем важным проана-
лизировать вопросы, с которыми 
столкнулся СГУПС, и подгото-
вить от РОСПРОФЖЕЛ обраще-
ние в Минобрнауки с предложе-
ниями по возможной корректи-
ровке методики — с учетом опы-
та пилотного проекта. 

Беседовал  
Тимофей Жуков 

Сибирский государственный университет путей сообщения стал площадкой пилотного проекта Минобрнауки по внедрению новой системы оплаты 
труда

Фото: https://www.stu.ru/news
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Закон 

Смена с особыми гарантиями
Елена Демиденко,  
корр. «Сигнала»

Работа железной дороги 
не знает выходных — поезда 
идут всегда. И всегда на посту 
специалисты: локомотивные 
бригады, путейцы, движенцы. 
Их труд в выходные и празд-
ники защищен Трудовым ко-
дексом РФ, отраслевым согла-
шением и коллективным до-
говором. Подробнее расскажем 
сегодня вместе с правовой ин-
спекцией труда РОСПРОФЖЕЛ.  

«Мы внимательно следим за 
соблюдением трудовых прав ра-
ботников, и, к сожалению, значи-
тельная часть обращений и тру-
довых споров связана именно с 
нарушениями при привлечении 
к работе в выходные и празднич-
ные дни. Наша задача — разъяс-
нять нормы и помогать сторонам 
избегать недочетов, чтобы пра-
ва работников не нарушались, а 
спорных ситуаций становилось 
меньше», — отметил первый за-
меститель руководителя Право-
вой инспекции труда РОСПРОФ-
ЖЕЛ Антон Зоркин. 

Какой сегодня день? 
Первый вопрос любой про-

верки оплаты: каким был этот 
день для конкретного работника. 

При пятидневке выходные — 
суббота и воскресенье. Но у де-
журного по станции, машиниста, 
осмотрщика вагонов или путей-
ца выходные могут выпадать на 
любые дни. Если воскресенье 
— обычный рабочий день по за-
конному графику, повышенной 
оплаты только за то, что на ка-
лендаре воскресенье, не будет. 
А вот если вызывают во вторник, 
который по графику выходной, 
действуют гарантии работы в 
выходной день. 

С праздниками иначе: нера-
бочий праздничный день сохра-
няет статус при любом графике. 
Работа оплачивается в повышен-
ном размере даже тогда, когда 

смена заранее заложена в гра-
фик и входит в норму рабочего 
времени.

К примеру, смена дежурного 
идет с 20:00 8 мая до 8:00 9 мая. 
Праздничная оплата положена 
за восемь часов — с полуночи до 
конца смены. Такая норма есть в 
пункте 4.7 Отраслевого соглаше-
ния по организациям железно-
дорожного транспорта на 2026–
2028 годы. Согласно ей, каждый 
час ночной работы оплачивается 
не ниже чем с повышением на 
40% часовой тарифной ставки. 
Праздничная доплата ночную не 
отменяет. 

Запрет с исключением
В соответствии со статьей 

113 ТК РФ, работа в выходные и 
праздники запрещена, но есть 
исключения. На практике их три:
1  Плановая смена в празд-

ник. Железная дорога — непре-
рывное производство, поэтому 
праздничные даты могут быть 
заложены в график. — Отдельное 
согласие на каждую смену не 
требуется. Но повышенная опла-
та и ограничения для защищен-
ных категорий сохраняются.
2  Внеплановый вызов в вы-

ходной. Если работа заранее не 
предвиделась и от нее зависит 
нормальная работа организации, 
нужно письменное согласие ра-
ботника. В случаях, предусмо-
тренных частью пятой статьи 113, 
— еще и учет мнения профсоюз-
ного комитета.
3  Авария. При чрезвычай-

ных обстоятельствах привле-
кать к работе можно и без согла-
сия. Но оформлять, учитывать и 
оплачивать такую работу рабо-
тодатель обязан все равно.

При этом подходящее тех-
нологическое «окно», горящий 
срок сдачи объекта или нехватка 
людей — не чрезвычайная ситу-
ация. Если технологическое «ок-
но» пришлось на личный выход-
ной, у работодателя должно быть 
законное основание для привле-
чения.  

Бумага решает
Письменное распоряжение 

работодателя на труд в выходной 
обязательно. Причем подпись 
сотрудника «ознакомлен» под 
приказом — не то же самое, что 
согласие выйти на работу. А там, 
где закон требует согласия, отказ 
его дать — не дисциплинарный 
проступок.

Важно, чтобы табель оформ-
лялся заблаговременно. Ан-
тон Зоркин подчеркивает, что 
нельзя сначала вызвать чело-
века в выходной, а потом пере-
писать график задним числом. 
Графики сменности доводятся 
до работников не позднее чем 
за месяц. Режим рабочего вре-
мени закрепляется правилами 
внутреннего трудового распо-
рядка, утверждаемыми с учетом 
мнения профсоюза (пункт 3.1 
Отраслевого соглашения по ор-
ганизациям железнодорожного 
транспорта).

Для железнодорожников, чья 
работа связана с движением по-
ездов, действуют еще Особен-
ности режима труда и отдыха по 
приказу Минтранса от 11 октября 
2021 года № 339, но на строите-
лей и вахтовиков этот приказ ав-
томатически не распространяет-
ся, их нормативную основу нуж-
но проверять отдельно.

Важное уточнение для стро-
ителей на подряде — работа 
на объекте РЖД не уравнивает 
специалиста с работниками ОАО 
«РЖД», коллективный договор 
заказчика на них не распростра-
няется. 

В отгул — добровольно
Замена повышенной оплаты 

другим днем отдыха возможна 
только по желанию работника, а 
не по решению начальника. Если 
сотрудник выбрал день отдыха, 
работа оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха отдельно 
не оплачивается. Но для работни-
ка на окладе это не означает авто-
матического уменьшения оклада 
в месяце его использования.

С 1 марта 2025 года статья 153 
ТК РФ прямо предусматривает: 
день отдыха можно использо-
вать в течение года со дня ра-
боты в выходной или праздник 
либо присоединить к отпуску. 
При увольнении работодатель 
обязан доплатить разницу меж-
ду положенной повышенной 
оплатой и фактически выпла-
ченной — за все неиспользован-
ные дни.

Свой выбор компенсации не-
обходимо оформлять письмен-
но, дату отдыха согласовывать, а 
все документы — сохранять. Са-
мовольно не выходить на работу, 
считая день «своим отгулом», не 
стоит.

Региональные праздники  
тоже считаются

В соответствии с постановле-
нием Конституционного Суда 
РФ от 24 сентября 2026 года № 
55-П, работая в праздник, уста-
новленный регионом, сотрудник 
получает все гарантии трудового 
законодательства. Для железно-
дорожной отрасли это важный 
ориентир: графики и зарплату 
нужно считать с учетом статуса 
праздников региона. 

Однако не всякая памятная 
дата является праздником. День 
железнодорожника или День 
строителя сам по себе не дает 
основания для двойной оплаты. 
Другое дело, если работа в такую 
дату выпала на личный выход-
ной работника.

Если разгорелся спор
При недопонимании с ру-

ководством не стоит ограничи-
ваться устными переговорами, 
следует сохранять документы 
— графики, приказы, расчетные 
листки, служебную переписку, а 
также обратиться в первичную 
профсоюзную организацию и 
к правовому инспектору труда 
РОСПРОФЖЕЛ.  

«Профсоюзный контроль 
охватывает не только размер 
начислений, но и законность 
привлечения к работе, досто-
верность табелей и выполнение 
коллективного договора. Следи-
те за сроком: по требованиям о 
невыплате зарплаты он состав-
ляет один год со дня установ-
ленного срока выплаты. За за-
держку начисляется компенса-
ция по статье 236 ТК РФ», — за-
ключил Антон Зоркин. 

Фото Владислава Куликова



22–28 октября 2026 года
СИГНАЛФОРУМ 05

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала» 

В рамках XI Всероссийской 
недели охраны труда предста-
вители Технической инспек-
ции труда РОСПРОФЖЕЛ при-
няли участие в деловой про-
грамме форума.

Ключевым событием стала 
конференция «Право на безо-
пасность: цифровые и социаль-
ные технологии профсоюзного 
контроля», где эксперты проф­
союзов, специалисты Роструда и 

представители крупнейших ра-
ботодателей обсудили примене-
ние современных инструментов 
в сфере охраны труда. В центре 
внимания оказались цифровые 
платформы, искусственный ин-
теллект и беспилотные систе-
мы, в частности использование 
беспилотников для контроля 
труднодоступных рабочих пло-
щадок и объектов.

Заместитель председате-
ля РОСПРОФЖЕЛ — главный 
технический инспектор труда 
Андрей Лисицын рассказал о 
риск‑ориентированном подхо-

де и интеграции инструментов 
контроля, а также представил 
цифровую инфраструктуру тех-
нической инспекции труда. Она 
выстроена как единый техноло-
гический контур, ядро которого 
— это программа для сбора от-
четности. В ней объединены 11 
функциональных модулей, под-
держивающих формирование 
8 отчетных и 11 аналитических 
форм, а также мониторинг нару-
шений и рисков. 

Система автоматизирует сбор 
и анализ данных о проверках, 
контролирует сроки устранения 

нарушений и учитывает резуль-
таты работы инспекции, упол-
номоченных по охране труда и 
общественных инспекторов по 
безопасности движения поездов. 
«Это позволяет оперативно реа-
гировать на нарушения в области 
охраны труда, детально анализи-
ровать причины травматизма и 
формировать базу для управлен-
ческих решений», — рассказал 
Андрей Лисицын.

Уже сегодня для повышения 
прозрачности и эффективно-
сти контроля за охраной труда к 
информационной системе РОС-
ПРОФЖЕЛ подключены специа-
листы ОАО «РЖД».  

Они знакомятся с результа-
тами проверок, оценивают со-
стояние охраны труда в подраз-
делениях и при необходимости 
принимают меры по снижению 
рисков. При этом соблюдает-
ся конфиденциальность персо-
нальных данных в соответствии 
с законодательством. Как под-
черкнул Андрей Лисицын, со-
трудничество не меняет полно-
мочий сторон. РОСПРОФЖЕЛ 
сохраняет функции независи-
мого контроля, а работодатель 
получает инструмент для опе-
ративного мониторинга и коор-

динации корректирующих ме-
роприятий. И результаты такого 
подхода ощутимы. 

«Взаимодействие техниче-
ской инспекции труда профсо-
юза с работодателем позволило 
оперативно выявлять критиче-
ские нарушения безопасности 
труда на рабочих местах. В те-
кущем году по требованиям ин-
спекторов приостановлены 382 
потенциально опасные работы. 
Это предотвратило производ-
ственные травмы и сохранило 
жизнь и здоровье свыше 2,5 тыс. 
работников», — уточнил Андрей 
Лисицын на конференции ОАО 
«РЖД» на тему «Формирование 
безопасного поведения: привыч-
ки, мотивация, признание оши-
бок».

Помимо участия в конферен-
циях, делегация РОСПРОФЖЕЛ 
посетила выставку средств ин-
дивидуальной защиты, откры-
тое заседание Роструда и стра-
тегическую пленарную сессию 
«Социально ориентированные 
технологии — инструмент до-
стижения национальных целей», 
на которой с докладом выступил 
министр труда и социальной за-
щиты Российской Федерации 
Антон Котяков.

Охрана труда

Безопасность в масштабе 

Участники выставки-форума ВНОТ-2026 обсудили цифровые технологии 
профсоюзного контроля

Участие РОСПРОФЖЕЛ на форумах, конференциях, стратегических сессиях с участием представителей органов 
власти и работодателей позволяет влиять на принятие решений в сфере социального партнерства и трудовых 
отношений, условий и охраны труда, социальной поддержки членов профсоюза. 

Фото РОСПРОФЖЕЛ

Кадры 

Бесшовная траектория карьеры 
Елена Демиденко,  
корр. «Сигнала» 

На форуме «Обществен-
ный транспорт 2026» одной из 
самых содержательных ста-
ла экспертная сессия «Кадры 
для общественного транспорта: 
бесшовное образование, про-
фессиональная реинтеграция и 
запросы рынка». 

В центре дискуссии важный 
вопрос: как не просто подгото-
вить кадры, а удержать молодежь 
в профессии, сделать переход от 
вуза к предприятию естествен-
ным и мотивирующим? Среди 
спикеров — руководитель Сектора 
молодежной политики ЦК РОС­
ПРОФЖЕЛ Андрей Максименко. 

«Сегодня в РОСПРОФЖЕЛ 
состоит 1,2 млн человек. Более 
400 тыс. членов профсоюза — это 
молодые люди, в том числе 120 
тыс. студентов железнодорож-
ных вузов и техникумов. Такие 
цифры говорят о том, что запрос 
на вовлечение в профессио­
нальное сообщество у молодежи 
есть, и профсоюз дает для этого 
реальные инструменты», — от-
метил Андрей Максименко. 

При этом профсоюз помога-
ет формировать «кадровый кон-

тур» отрасли — от профориента-
ции школьников до интеграции 
молодых специалистов в произ-
водственные процессы.

Андрей Максименко подчер-
кнул, что сегодня молодежь сто-
ит перед непростым выбором. 
В крупных городах сфера услуг 
предлагает возможность бы-
строго заработка, и объяснить, 
почему стоит начинать с рабо-
чих профессий на транспорте, 
становится все сложнее. 

Ответ, по его мнению, лежит 
не только в плоскости зарпла-
ты, но и в создании среды, где 
специалист чувствует себя ча-
стью большого дела. Ключевым 
инструментом здесь становится 
профсоюз как форма конструк-
тивной самоорганизации.

Центральным элементом ра-
боты с молодежью в РОСПРОФ-
ЖЕЛ сейчас является программа 
«Время молодых», выстроенная 
по принципу «равный — равно-
му». Ее суть в том, что сами мо-
лодые работники и активисты 
становятся операторами проек-
тов: студенты проводят меро-
приятия для школьников, моло-
дые специалисты вовлекают в 
профсоюзную жизнь новичков. 
В рамках программы действуют 
направления «Детство», «Сту-

денты» и «Работники», именно 
так создается непрерывная це-
почка вовлеченности.

Важнейший результат этой 
системной деятельности — фор-
мирование системы «бесшовно-
го перехода». Человек, который 
еще в школе впервые попадает 
на мероприятие от профсоюза, 
затем учится в железнодорож-
ном вузе, устраивается на пред-
приятие, постепенно становится 
профактивистом. «Он не замеча-
ет, как растет в понимании того, 
что он — будущая часть большой 
семьи железных дорог», — пояс-
нил Андрей Максименко.

Еще один акцент выступле-
ния — необходимость транс-
лировать этот «общественный» 
опыт молодого сотрудника ра-
ботодателю. Часто при трудоу-
стройстве работодатель смотрит 
только на академические успе-
хи и профессиональные навыки, 
упуская из виду, что человек уже 
проявил себя как организатор, 
наставник, лидер. «Мы должны 
донести до работодателя, что 
этот специалист — не просто 
профессионал с красным дипло-
мом, а человек с большим пулом 
компетенций, который можно 
использовать шире, чем просто 

для выполнения должностных 
обязанностей», — убежден Мак-
сименко.

Опыт РОСПРОФЖЕЛ пока-
зывает: удержать молодежь в 
отрасли можно не запретами и 
не только материальными сти-
мулами, а через создание среды, 
где каждый чувствует свою зна-
чимость, видит перспективу и 
понимает, что его вклад — часть 
большого общего дела. Именно 
такой подход и становится тем 
самым «мостом» между образо-
ванием и производством, между 
личным выбором и потребностя-
ми отрасли.

Фото предоставлено организаторами форума 

Предложения экспертов по итогам форума направят в Правительство РФ

Справка

XI Всероссийская неделя 
охраны труда прошла 
7–10 октября в Сочи 
под темой «Социально 
ориентированные 
технологии — инструмент 
достижения национальных 
целей». Форум собрал 
около 7 тыс. участников 
из регионов России, 
Белоруссии и Китая, в том 
числе представителей 
власти, госкорпораций, 
профсоюзов и науки.

Справка

Форум «Общественный 
транспорт 2026» прошел 
в Москве 14–15 октября
Организаторы — Минтранс 
РФ и РСПП.
В форуме участвовали 
представители 
власти, перевозчиков, 
производителей, 
ассоциаций и финансовых 
организаций.
Предложения экспертов по 
итогам форума направят 
в Правительство РФ.
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Председатель

На длинной дистанции 
Анастасия Дьяченко,  
Дорпрофжел на ВСЖД  

Иркутск  

Более 36 лет профессио-
нальной жизни Владимира Гу-
менникова связаны с железной 
дорогой, около двух десятиле-
тий — с профсоюзом. А начина-
лась эта дорога со штанги, тре-
нерской работы и желания ви-
деть рядом не просто спорт
сменов, а сильных людей.

В спорт он пришел еще сту-
дентом Иркутского лесотехниче-
ского техникума. Сам занимался 
тяжелой атлетикой, а затем по-
лучил предложение создать в 
учебном заведении секцию атле-
тической гимнастики.

Первые воспитанники появи-
лись в начале 1990-х. Среди них 
были будущие мастера спорта, 
призеры соревнований, специа-
листы, связавшие свою жизнь с 
железной дорогой. Но спортив-
ные звания никогда не были для 
Владимира единственной це-
лью. За несколько лет трениро-
вок ребята из разных школ ста-
новились коллективом, учились 
дисциплине, ответственности и 
взаимовыручке — качествам, ко-
торые потом переносили уже в 
учебу и профессию.

Этот опыт пригодился, когда 
Владимир Гуменников возгла-
вил спортивный лагерь Восточ-
но-Сибирской железной дороги 
«Шарыжалгай», а затем стал ди-
ректором спортшколы «Локо-
мотив», объединявшей десятки 
тренеров и более двух тысяч уча-
щихся. 

В  Иркутске принимали пер-
венство России по хоккею с мя-
чом, спартакиаду среди детей 
работников ОАО «РЖД» — на со-
ревнования приезжали команды 
со всей страны, и принимающей 
стороне приходилось решать 
множество организационных во-
просов.

На профессиональный путь 
Владимира пришлась и реоргани-
зация в системе управления же-
лезнодорожным транспортом. 

В период перехода дороги на 
безотделенческую структуру ме-
нялись и подходы к развитию 
спортивного движения: сначала 
соревнования проходили на уров-
не отдельных предприятий и де-
по, затем стали объединять узлы 
и регионы. Постепенно сформи-
ровалась дорожная система спор-
тивных мероприятий. Сегодня 
традиционная Спартакиада Дор-
профжел на ВСЖД — привычная 
часть жизни железнодорожников. 
Для Владимира особенно важно, 

что он видел этот путь с само-
го начала и принимал непосред-
ственное участие в его формиро-
вании.

Председателем первички Вла-
димир Гуменников работает около 
20 лет. Профсоюзная деятельность 
появилась в его жизни еще во вре-
мя работы в дорожном физкуль-
турно-спортивном клубе «Локо-
мотив», задолго до последующих 
реорганизаций.

Сегодня он руководит гости-
ничным комплексом Дирекции 
социальной сферы и возглавля-
ет профсоюзную организацию 
дирекции. Здесь своя специфи-
ка: работники заняты в самых 

разных профессиях, вопросы 
эксплуатации инфраструкту-
ры и безопасности движения не 
являются центральными, зато 
особенно важны социальные га-
рантии, условия труда, уровень 
заработной платы и внимание к 
человеку.

Еще одна особенность — гео­
графия. В структуре первички 
шесть профгрупп, в том числе 
в Северобайкальске, Улан-Удэ 
и на базе «Ангара» в Анапе. Вы-
слушать, разобраться в ситуации, 
найти приемлемое решение, 
объяснить свою позицию — при-
вычная для Владимира работа.

«Спорт научил меня терпе-
нию и настойчивости. Эти каче-
ства очень помогают и сейчас. 
Не всегда получается решить 
вопрос с первого раза, но, если 
понимаешь, что это действи-
тельно нужно человеку, нельзя 
просто остановиться», — отме-
чает он.

Возможно, именно здесь осо-
бенно заметна связь между спор-
том и профсоюзной работой. 
Спортивный результат редко 
приходит сразу: нужно повторять 
попытку, исправлять ошибки, ис-
кать другой подход. В профсоюзе 
требуется то же самое — только 
результатом становится решен-
ная проблема человека.

На открытии ХХ комплексной спартакиады Дорпрофжел на ВСЖД Владимир Гуменников (третий слева) в 
статусе ветерана спортивного движения  

Наталья Охотная,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Хабаровск  

Председатель ППО сервис-
ного локомотивного депо Даль-
невосточное ООО «ЛокоТех-Сер-
вис» Владимир Иванов не любит 
громких слов — его работа стро-
ится на правиле: дела важнее 
обещаний. Именно этот принцип 
привел его от слесарного верста-
ка к посту профлидера.

В 1990 году после армии Вла-
димир устроился слесарем ТР-1 в 
локомотивное депо Хабаровск-2 
Дальневосточной железной до-
роги, которое в 2012 году разде-
лилось на сервисное и эксплуа-

тационное. Владимир по профи-
лю работы остался с ремонтни-
ками и постепенно поднялся до 
слесаря шестого разряда, затем 
стал бригадиром, выполнял обя-
занности диспетчера. Все эти го-
ды он даже не представлял себя в 
профсоюзной работе, однако по-
воротный момент настал в июне 
2015 года, когда его выбрали про-
флидером.

«Коллеги сказали: «Давай, 
Иванов!», и с тех пор моя жизнь 
кардинально изменилась, — вспо-
минает Владимир. — Я благодарен 
судьбе за то, что все сложилось 
именно так. Всегда старался для 
коллектива, для людей. Возмож-
ность помогать до сих пор моти-
вирует меня».

После реорганизации локомо-
тивного блока компании «РЖД» 
сервисное локомотивное депо пе-
решло к новому собственнику. И 
началось время перемен, сопро-
вождавшееся решением острых 
вопросов.

«Этот период запомнился по-
стоянной борьбой, отстаиванием 
прав работников, — отмечает Вла-
димир. — Решали вопрос с подпи-
санием коллективного договора 
ООО «ТМХ-Сервис» (в дальней-
шем — ООО «ЛокоТех-Сервис»). 
Существует он исключительно 
благодаря инициативе и прин-
ципиальности профсоюза. За 
этим — множество непростых 
переговоров с новым работода-
телем. Мы продвигались вперед 
маленькими шажками, добиваясь 
все новых преференций для на-
ших членов профсоюза. Сегодня, 
с уверенностью скажу, многого 
добились, в том числе благодаря 
налаженному социальному пар-
тнерству с руководством».

Сегодня на предприятии тру-
дятся 937 работников. Основная 
часть коллектива — в Хабаровске, 
три цеха с колесными мастер-
скими — на станции Вяземская, 
действуют участок ПТОЛ в Биро-
биджане и тепловозный участок в 
Облучье. Уровень профсоюзного 
членства — свыше 95%.

«Членство у нас осознанное. 
Многие состоят в профсоюзе уже 
долгие годы. Секрет прост — мы 
реальными делами доказываем 

эффективность. Первичка кон-
тролирует выполнение работо-
дателем обязательств перед со-
трудниками: освещение рабочих 
мест, обеспечение запчастями, 
оплата труда, сокращение де-
фицита специалистов. По мере 
поступления вопросов реша-
ем их с руководством. По опыту 
скажу: тупиковых проблем нет, 
выход есть из любой ситуации — 
достаточно приложить усилия. 
Приведу пример. До 2023 года в 
депо складывалась критическая 
ситуация с сервисным обслужи-
ванием локомотивов: из-за не-
конкурентоспособной зарплаты 
увольнялись квалифицирован-
ные работники. Профсоюзная 
организация совместно с руко-
водством поднимала этот во-
прос на разных уровнях, вплоть 
до обращений к генеральному 
директору ООО «ЛокоТех». В ре-
зультате по всем депо была уста-
новлена единая тарифная сетка, 
ежемесячная премия выросла 
с 30 до 40%, введена зональная 
надбавка в размере 33%. Ситуа-
ция с оплатой труда вошла в ста-
бильную фазу».

Не забывает первичка и о ра-
ботниках, вышедших на заслу-
женный отдых. «Наших пенсио-
неров с моим коллегой из эксплу-
атационного локомотивного депо 
Хабаровск-2 — профлидером Ан-
дреем Сучковым мы не делим на 
своих и чужих. Они все наши, —
говорит Владимир. — Организуем 

совместные мероприятия».
А еще Владимир убежден 

в том, что профлидер должен 
быть примером не только в от-
стаивании прав, но и в образе 
жизни. Поэтому спорт для него 
— не хобби, а норма. Несколько 
золотых значков ГТО, он играет 
в хоккей, занимается бегом, пла-
ванием, гиревым спортом, посе-
щает тренажерный зал.

«Стараюсь быть примером 
для коллег в плане физической 
активности и информирую их 
о спортивных возможностях 
профсоюза: велопробеги, сорев-
нования, турниры по бильяр-
ду, лыжи, спортзалы, — делится 
профлидер. — Традиционно яв-
ляюсь капитаном команды на-
шего депо на региональном и 
дорожном уровнях Железнодо-
рожных спортивных игр РОС-
ПРОФЖЕЛ «Мы вместе». 

Владимир отмечает: всегда 
быть в коллективе и знать, чем он 
живет, — залог успешной профсо-
юзной работы. «Лидер первички 
должен быть доступным для ра-
ботников, — подчеркивает он. — 
Важно уметь выслушать человека и 
дать понять, что профсоюз всегда 
рядом и готов помочь. Заработан-
ное уважение людей греет душу и 
мотивирует. Невероятно приятно, 
когда в кабинет заходят не решить 
вопрос, а просто поздороваться и 
пожелать хорошего дня. В такие 
моменты каждый раз убеждаюсь, 
что я на своем месте».

Лидер

Дела важнее обещаний  
Фото Дорпрофжел на ДВЖД 

Фото из личного архива Владимира Гуменникова

Владимир Иванов (второй слева) — настоящий фанат спорта и обладатель 
нескольких золотых значков ГТО
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Праздник

Папин день календаря 
Светлана Иванова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

В преддверии Дня отца в сер-
висном локомотивном депо Рти-
щево ООО «ЛокоТех-Сервис» про-
шел спортивный праздник «Па-
пин день календаря», объеди-
нивший сотрудников и их семьи. 

По словам заместителя на-
чальника депо по управлению 
персоналом Татьяны Семено-
вой, мероприятие организова-
ла профсоюзная организация 
при поддержке руководства 
предприятия и молодежного 
совета. Программа позволила 
каждому проявить себя в арм-

рестлинге, дартсе и кибергон-
ках.

«Такие встречи помогают ра-
ботникам пообщаться в нефор-
мальной обстановке и подать 
пример детям. Мы видим, как 

спорт объединяет коллектив», — 
уверены организаторы.

Особым стимулом для участ-
ников стали призы для отдыха и 
туризма, мотивирующие на здо-
ровый образ жизни. 

Волонтеры 

Урок человечности
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Владивосток 

Составитель поездов стан-
ции Владивосток ДВЖД Юрий 
Резбаев вернулся из Курской 
области. В составе команды во-
лонтеров проекта «Мы вместе» 
он помогал жителям пригра-
ничных районов, пострадавших 
от атак ВСУ.

В Курской области волонтеры 
пробыли 10 дней, они занимались 
разгрузкой и доставкой гумани-
тарной помощи на склады и в 
пункты временного размещения, 
ремонтировали крыши, стены и 
фасады зданий, разбирали завалы 
после обстрелов, заготавливали 
дрова для пенсионеров, помогая 
им подготовиться к холодам.

«Всего и не перечесть, что 
делают волонтеры. Но главное 
— это жители области. Их гла-
за, стойкость, слова благодарно-
сти, — говорит Юрий Резбаев. — 
Большое спасибо организаторам 
за то, что дали нам возможность 
помочь людям. Это бесценный 
опыт и важный урок человечно-
сти».

Программа «#МЫВМЕСТЕ с 
Курской областью», запущенная 
командой «Добро.рф» в августе 
прошлого года, объединила до-
бровольцев со всей страны. За 
год состоялось 60 гуманитарных 
миссий с участием 1114 человек, 
восстановлено 209 домов, ока-
зана помощь более 3,5 тыс. во-
еннослужащих в госпиталях, в 
пункты временного размещения 
передано 41,5 тыс. продуктовых 
наборов.

Составил Алексей Пискунов

Ответы на сканворд, опубликованный в № 36

По горизонтали: Шпага. Взмах. Симба. Хомут. Маломерок. Батог. Сова. Гейша. Тон. Афган. Туча. 
Товар. Розга. Отжим. Бак. Сеат. Гайка. Караул. Пан. Вече. Ловкач. Газ. Ричард. Ваня. Сходни. Пук. 
Антресоли. Мост. Жим. Кордон. Волокита. Арка.
По вертикали: Взлом. Загул. Привес. Габрово. Масштаб. Топ. Салфетка. Рогатина. Ротозей. Кан-
тата. Геном. Аура. Шар. Оса. Гак. Плечи. Гнездо. Коловрат. Равенство. Увар. Пегас. Архаика. Домра. 
Пежо. Усик. Коми. Этна. Одр. Сок.

Фото Татьяны Семеновой

Искусство 

Близ станции Тарусская
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Художник Василий Поленов 
известен прежде всего как один 
из основоположников пейза-
жа в русской живописи. Тонким 
музыкальным лиризмом, све-
том и тишиной наполнены его 
полотна, посвященные даже, 
казалось бы, повседневным, 
обычным сюжетам. Именно та-
кой стала его работа «Желез-
ная дорога близ станции Тарус-
ская», написанная в 1903 году. 

Нежные краски растворяют-
ся одна в другой, ослепительно 
белый снег сливается с паровоз-
ным дымом, а свободный первый 
план позволяет зрителю «войти» 
в пейзаж и почувствовать то жи-
вое мгновение, которое худож-
ник сохранил навсегда.

В наши дни картина «Желез-
ная дорога близ станции Тарус-
ская» находится в Поленове, в 
музее-усадьбе художника. 

Обратился к железной доро-
ге Василий Поленов не случай-
но. Он впервые увидел эти места 
в 1887 году из окна поезда, когда 
ехал из Москвы на юг. Тогда ху-
дожник даже написал жене На-
талье Якунчиковой: «Красивые 
места на Оке под Серпуховом и 
дальше — вверх по течению. Вот 
где бы нам поселиться…» Это 
желание сбылось через несколь-
ко лет. 

Кстати, работа «Железная до-
рога близ станции Тарусская» — 
это единственное полотно Поле-
нова, посвященное стальной ма-
гистрали, если не считать числя-
щейся в каталоге Третьяковской 
галереи его версии-этюда на 
картоне под названием «По-
езд». Кстати, до 1917 года имен-
но эта версия стала настолько 
популярной, что ее репродукции 
издавались на почтовых открыт-
ках, сохранившиеся экземпляры 
которых ныне дорого ценятся 
коллекционерами и продаются 
на аукционах. 

Фото Дорпрофжел на ДВЖД
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Первокурсникам Воронежского филиала Ростовского государственного 
университета путей сообщения вручили электронные профсоюзные 
билеты

Для членов профсоюза сервисного депо Перерва ООО «МВПС-Сервис» 
первичка организовала двухдневную поездку в Тулу

В Красноярске разыграли VIII Кубок председателя Дорпрофжел по хоккею. Впервые на лед 
вышла девушка — Ангелина Шнайдер из вагонного депо Красноярск-Восточный

Более 40 участников собрал спортивный праздник «Папа, мама, я — спортивная семья» для 
стрелковой команды и пожарного поезда станции Верхний Баскунчак КбшЖД

Почти две сотни человек посетили парк «Краснодар», тур выходного дня для членов профсоюза организовала 
первичка работников управления СКЖД 

В Омском центре организации работы железнодорожных станций ЗСЖД прошла профориентационная встреча со 
старшеклассниками сельских школ. Им рассказали не только о железной дороге, но и о профсоюзе


