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I. Применяемые термины и сокращения

1. Применяемые термины

аварийная ситуация: ситуация, характеризующаяся вероятностью возникновения аварии с возможностью дальнейшего ее развития (Свод правил СП 12.13130.2009 Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий); 
безопасные условия труда: условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов 
(статья 209 ТК РФ); 
вредный производственный фактор: производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию       (статья 209 ТК РФ); 
опасность: фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья (пункт 2.8 ГОСТ 12.0.230–2007); 
опасный производственный фактор: производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме 
(статья 209 ТК  РФ); 
производственное подразделение: цеха и другие производственные подразделения структурных подразделений дирекции (центра) ____________________; 
профессиональный риск: вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных ТК РФ (статья 209 ТК РФ); 

работодатель: руководитель  подразделения  ОАО «РЖД», наделенный правом заключать трудовые договоры с работниками (статья 20 ТК РФ; Положение о расследовании несчастных случаев в ОАО «РЖД); 
работник: физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем (статья 20 ТК РФ); 
рабочее место: место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя (статья 209 ТК РФ); 
руководитель производственного подразделения: старший мастер, мастер цеха, участка, машинист-инструктор, освобожденный бригадир и др.); 
требования охраны труда: государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда (статья 209 ТК РФ); 
бланк «КСОТ-П»: бланк в виде креста разделенного на ячейки (количеством не менее 31) по количеству числа дней (смен) месяца, в которых цветом (зеленом, синем, желтом, оранжевом, красном) заполняются результаты ежедневных (ежесменных) проверок состояния охраны труда;

ведомость несоответствий: бланк в виде таблицы, в которую записываются текстом несоответствия требованиям охраны труда (замечания), выявленные в течение рабочего дня (смены);

контрольный лист № 1 – бланк в виде таблицы с перечнем оцениваемых позиций по вопросам охраны труда для проведения ежемесячного контроля;

контрольный лист № 2- бланк в виде таблицы с перечнем оцениваемых позиций по вопросам охраны труда и их оценки в баллах для проведения ежеквартального контроля;

бланк расчета профессиональных рисков на рабочее место - бланк в виде таблицы для проведения анализа профессиональных рисков, расчета уровней класса профессиональных рисков и определения класса профессиональных рисков;
Визуализированная карта условий труда на рабочем месте – ведомость-реестр имеющихся на рабочем месте  профессиональных рисков с указанием класса и перечень мер и средств защиты для предотвращения травмирования с графическим их изображением;
2. Сокращения: 

СИЗ − средства индивидуальной защиты 
КСОТ-П − комплексная система оценки состояния охраны труда на предприятии. 


Сокращения хозяйства (дирекции, центра)
II. Общие сведения о Комплексной системе оценки состояния охраны труда на предприятии (КСОТ-П)

Настоящая методика по организации, внедрению и реализации проекта «Комплексная система оценки состояния охраны труда на производственном объекте» и определению профессиональных рисков в дирекции (центре)_____________________ (далее – Методика) разработана на основе опыта внедрения КСОТ-П в вагонном хозяйстве (распоряжение ОАО «РЖД» от 7 февраля 2014г. № 325р), подлежит применению в подразделениях дирекции (центра)______________________ и определяет порядок внедрения КСОТ-П. 

Дирекцией (центром) _______________________ в ходе реализации КСОТ-П могут вноситься изменения и дополнения в данную методику. 

КСОТ-П в дирекции (центре) _________________________ заключается в систематическом многоступенчатом контроле за состоянием охраны труда в производственном и в структурном подразделении с целью управления профессиональными  рисками и создания безопасных условий труда. 

По КСОТ-П устанавливается следующая периодичность контроля: ежедневная (ежесменная), ежемесячная, ежеквартальная.

Ответственными за организацию и проведение КСОТ-П в структурном подразделении являются:

ежедневно (ежесменно) - непосредственный руководитель работ (мастер, бригадир, машинист-инструктор, дежурный по депо, начальник базы, и т.д. выбрать конкретно кто?); 

ежемесячно - руководитель производственного подразделения, 
(начальник участка, заместители начальника _________________ );

ежеквартально - начальник структурного подразделения.

III. Цели и задачи Комплексной системы оценки состояния  охраны труда на предприятии (КСОТ-П)

Целью КСОТ-П является:

вовлечение руководителей среднего звена, профсоюзных организаций и непосредственных исполнителей работ к управлению охраной труда, предупреждению случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний с последующим анализом полученной информации, оценкой факторов профессиональных рисков и выработкой мер по устранению выявленных нарушений;

ведение визуального контроля за состоянием охраны труда в структурном подразделении дирекции (центра) ____________________________;
формирование прозрачной системы самоаудита по вопросам создания безопасных условий труда в структурных подразделениях с балльной оценкой по каждому критерию;

оценка факторов профессиональных рисков и несоответствий (нарушений) в области охраны труда на рабочих местах (с соответствующей их бальной оценкой) и выработка мероприятий по их минимизации;

на перспективу разработка алгоритма автоматизированной оценки факторов рисков, влияющих на процессы выполняемых работ - конкретизировать.
Одной из задач КСОТ-П является выработка у работников поведенческих навыков по выявлению факторов профессиональных рисков и опасностей, которые могут привести к травмированию. 

При рассмотрении результатов работы рекомендуется не привлекать к дисциплинарной ответственности работников и руководителей, обнаруживших несоответствия требований охраны труда, так как подобные действия приведут к сокрытию нарушений или их необъективному расследованию, что не позволит получить реальной оценки происшедших событий с обеспечением требований охраны труда и принять меры по предотвращению опасных ситуаций. 

IV. Порядок проведения КСОТ-П

Ежедневный (ежесменный) контроль по КСОТ-П

При проведении ежедневного (ежесменного) контроля результаты проверки визуально отражают в бланке «КСОТ-П» (приложение № 1) путем закрашивания одной ячейки соответствующим цветом. 
Бланк «КСОТ-П» может закрашиваться зеленым, синим, желтым, оранжевым или красным цветом.
Так же в бланк «КСОТ-П» вносятся данные о количестве дней в подразделении без травм.
Выявленные в ходе проверки нарушения дополнительно вносятся  в ведомость несоответствий (приложение № 2). 
При наличии микротравмы в ведомость нарушений записываются данные травмированного работника – фамилия, имя, отчество, вид повреждения здоровья, основные причины, время отсутствия работника на рабочем месте.
Бланк «КСОТ-П» и ведомость несоответствий (далее – ведомость) размещаются на специальных стендах. 

Заполненные Ведомости рассматривает руководитель производственного подразделения при проведении ежемесячного контроля и руководитель структурного подразделения при проведении ежеквартального контроля и принимают необходимые меры. Копии Ведомостей направляются специалисту по охране труда структурного подразделения. 

Ведомости и заполненные бланки «КСОТ-П» (копии, в том числе на электронном носителе) хранятся также у руководителя производственного подразделения.

Срок хранения Ведомостей и заполненных бланков «КСОТ-П» ( один год (после отчетного года). В случае если выявленные несоответствия не устранены в течение года, срок хранения продлевается до момента полного устранения несоответствий. 

Для хранения Ведомостей и бланков «КСОТ-П» в подразделении рекомендуется завести отдельную папку.

Запись в Ведомость о нарушениях требований охраны труда, выявленных при проведении проверок, или в ходе производственного процесса кроме руководителя производственного подразделения может сделать любой другой руководитель, специалист, а также другой работник структурного подразделения в любое время при их обнаружении. 

При этом бланк «КСОТ-П» закрашивается цветом, соответствующим выявленному замечанию. 
В случае выявления нарушений, относящихся к опасностям, требующим одновременно нескольких видов закраски, закраска производится по более грубому нарушению.
В начале рабочей смены проверяют вопросы согласно приложению № 3.
В течение рабочего дня (смены) следует контролировать вопросы согласно приложению № 4.
Непосредственному руководителю работ следует информировать своих подчиненных о нарушениях, выявленных при проверке, и о принятых мерах.
Руководители структурных подразделений применительно к местным условиям, особенностям организационной структуры, специфики и характера производства, в локальном распорядительном документе определяют порядок проведения контроля, лиц, ответственных за его проведение в соответствии с данной методикой. 
(Расписать порядок проведения проверок применительно для своего хозяйства). 
Выявленные нарушения ежедневного (ежесменного) контроля КСОТ-П по окончанию смены заносятся в бланк КСОТ-П путем закрашивания соответствующей ячейки (красным, оранжевым, желтым, синим или зеленым цветом) и в Ведомость (текстом) в соответствии с данными таблицы №1.
Таблица № 1

Перечень опасностей и предупреждений для ежедневной (ежесменной) 

оценки состояния охраны труда (составить применительно к своему хозяйству)
	1
	Опасность:

	1.1
	получение работником производственной травмы

	1.2
	появление работника на работе или в течение рабочего дня (смены) в состоянии алкогольного, наркотического, токсического или другого опьянения

	1.3
	нарушение требований безопасности  при производстве работ, в том числе под контактным проводом

	1.4
	выполнение работа при неисправном блокировочном устройстве на подвижном составе

	1.5
	возгорание на подвижном составе, возможность получения ожогов 

	1.6
	переход железнодорожных путей в неустановленном месте или перед близко идущим поездом

	1.7
	авария или инцидент, допущенные на территории опасного производственного объекта; разрушение, излом действующего оборудования

	1.8
	работа по ремонту электрооборудования, которую необходимо выполнять по наряд-допуску или распоряжению без выдачи наряд-допуска

	 1.9
	подлезание под вагонами, подвижным составом

	1.10
	работа на высоте без использования средств защиты 

	2
	Предупреждение:

	2.1
	уровень освещения на рабочих местах и маршрутах служебного прохода ниже установленных норм

	2.2
	неприменение или повреждение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты

	2.3
	отсутствие у работников удостоверений, правильность оформления нарядов-допусков и других документов на выполнение работ, связанных с повышенной опасностью

	2.4
	отсутствие необходимых для работы исправного инструмента, приспособлений и средств связи, использование неисправных инструментов, наращивание ключей трубами для увеличения опрокидывающего момента и т.д.

	2.5
	работа на неисправном производственном оборудовании, грузоподъемных и транспортных средствах, других машин и механизмов

	2.6
	отсутствие оградительных, защитных и предохранительных средств, неисправность вентиляционных и осветительных установок

	2.7
	отсутствие планировки междупутий, наличие старогодных материалов верхнего строении пути, наличие ям, воды, наледи, открытых водоотводных люков

	2.8
	отсутствие первичных средств пожаротушения

	2.9
	нарушение работниками требований инструкций по охране труда, правил нахождения на ж.д. пути, правил, пожарной и электробезопасности, и других правил, обеспечивающих безопасность выполнения работ и технологических операций на данном производственном участке

	3
	Внимание

	3.1
	уровень освещения на рабочих местах и маршрутах служебного прохода ниже установленных норм

	3.2
	отсутствие у работников удостоверений

	3.3
	неисправность вентиляционных и осветительных установок

	3.4
	отсутствие первичных средств пожаротушения

	3.5
	нарушение работниками требований инструкций по охране труда и порядка выполнения технологических операций

	3.6
	неудовлетворительное состояние маршрутов служебного и технологического проходов и проездов: отсыпка щебнем крупной фракции 

	4
	Микротравмирование работника

	5
	Отсутствие нарушений


О выявленных нарушениях, которые не могут быть устранены собственными силами работников подразделения, непосредственный руководитель работ устно докладывает руководителю производственного подразделении, который принимает меры по их устранению.  После устранения нарушения в Ведомости делается отметка о выполнении.

При организации КСОТ-П в отдельных подразделениях с численностью работников менее 10 человек, значительно удаленных от структурного подразделения (административного органа управления структурного подразделения) с учетом особенностей организационной структуры можно устанавливать двухуровневую систему контроля, а именно:

-ежедневно (ежесменно) – непосредственный руководитель работ;

-ежеквартально – руководитель структурного подразделения (его заместитель).
Проведение ежемесячного контроля

Ежемесячный контроль проводит руководитель производственного подразделения (начальник участка, заместители начальника и т.д.). В проверке может принимать участие уполномоченный по охране труда.

При проведении ежемесячного контроля проверяют вопросы согласно приложению № 5
При выявлении нарушений, угрожающих безопасности людей, работы приостанавливают, работников выводят из опасной зоны и принимают необходимые меры по устранению нарушений.

По результатам проверки заполняется контрольный лист № 1 (Приложение № 6);

При заполнении контрольного листа № 1 руководитель подразделения в графе «Соответствие требованиям охраны труда» делает следующую отметку:

«ДА» (или +) при наличии  оцениваемого фактора в полном объеме; 

«НЕТ» (или –) при отсутствии одного из показателей оцениваемого фактора;
Контрольные листы № 1 заполняются до 5 числа месяца, следующего за отчетным.

Контрольные листы хранятся у руководителя производственного подразделения в течение года в одной папке с Ведомостями и бланками «КСОТ-П». Если нарушение не устранено, то ведомость с не устраненным нарушением переносится в следующий отчетный период.

Проведение ежеквартального контроля

Осуществляется руководителем структурного подразделения или его заместителями с участием представителя профсоюзного органа структурного подразделения, специалиста по охране труда и в присутствии руководителя подразделения, не реже одного раза в три месяца с охватом всех подразделений, при этом проверяемые производственные подразделения могут быть постоянно закреплены за одним из руководителей депо. Рекомендуется для проведения ежеквартального контроля предварительно составлять годовой график, с охватом всех подразделений в течение одного квартала. 

Ежеквартально проверяют вопросы согласно приложению № 7
По результатам проверки заполняется контрольный лист № 2 (Приложение № 8);

Подразделение полностью соответствующее требованиям охраны труда оценивается максимальной суммой в 100 баллов. 
Количество баллов оцениваемых факторов, не соответствующих требованиям охраны труда вычитаются из максимальной суммы баллов.

При заполнении контрольного листа № 2 руководитель структурного подразделения (его заместитель) в графе «Соответствие требованиям охраны труда» делает следующую отметку: 
«ДА» (или +) при наличии  оцениваемого фактора в полном объеме; 

«НЕТ» (или –) при отсутствии одного из показателей оцениваемого фактора; 
После заполнения контрольного листа № 2 делается оценка состояния охраны труда в подразделении в баллах, отмечаются пункты, по которым выявлены несоответствия и разрабатываются мероприятия по устранению выявленных нарушений. 

Оценка степени соответствия в баллах проводится согласно таблице № 2.

Таблица № 2
	от 90 до 100 баллов
	Полностью соответствует

	от 80 до 90 баллов
	В основном соответствует

	от 60 до 80 баллов
	Частично соответствует

	от 0 до 60 баллов
	Не соответствует


Контрольные листы № 2 заполняются до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и передаются специалисту по охране труда структурного подразделения для подготовки анализа состояния охраны труда.

Контрольные листы № 2 хранятся у специалиста по охране труда в течение года. 

Рассмотрение итогов ежеквартального контроля проводит начальник (или по его поручению один из его заместителей) структурного подразделения на совещании с участием членов комиссии, руководителей подразделений, специалистов и представителей профсоюзной организации.

Результаты рассмотрения оформляют протоколом, в котором указывают мероприятия по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроки выполнения мероприятий и должностных лиц, ответственных за выполнение. Протокол с намеченными в нем мероприятиями рассылают руководителям подразделений для исполнения.

Рекомендуется основные мероприятия планировать в подразделениях, набравших минимальное количество баллов для приведения их к требованиям норм и правил.

По итогам ежеквартального контроля составляется сводный отчет с бальной оценкой каждого производственного подразделения, выявляется характер несоответствий (Приложение № 9). Сводный отчет направляется в региональную дирекцию (центр) ___________________________ для дальнейшего анализа и принятия мер и разработки корректирующих мероприятий. 

Допускается не включать в график ежеквартальных проверок на следующий квартал за отчетным подразделения, набравшие от 90 до 100 баллов.

V. Определение факторов профессиональных рисков для каждого рабочего места 

Создание визуализированных карт факторов профессиональных рисков 

Для организации работы по определению факторов профессиональных  рисков для каждого рабочего места и создания визуализированных карт факторов профессиональных рисков для каждого рабочего места в структурном подразделении формируется рабочая группа под председательством главного инженера (или лица его замещающего). В состав рабочей группы входят: специалист по охране труда, руководители подразделений.

Визуализированные карты на каждое рабочее место разрабатываются для информирования работников о возможных факторах профессиональных рисков на рабочих местах и способах защиты от возможного получения травмы (Приложение № 10). 

В визуализированных картах условными обозначениями указываются факторы профессиональных рисков и необходимые меры защиты. 

Для составления визуализированной карты на первом этапе производится сбор данных по всем имеющимся опасностям, которые могут привести к травмированию работника на его рабочем месте. При этом используются имеющиеся на предприятии данные о ранее допущенных травмах и микротравмах, а также результаты аттестации рабочего места или специальной оценки условий труда, мероприятия, разработанные по результатам проверок надзорных органов. По результатам анализа собранных данных проводится  оценка факторов профессиональных рисков для каждого рабочего места. Для проведения оценки используют бланк расчета факторов профессиональных рисков (Приложение № 11).

В столбце 1 бланка расчета профессиональных рисков записывается номер анализируемого фактора по порядку;

В столбце 2 дается описание опасности, которая может спровоцировать возникновение профессионального риска;

В столбце 3 кратко излагаются суть проявления профессионального риска конкретного опасного производственного фактора, т.е. что может произойти (чем рискует работник) при попадании под воздействие опасного производственного фактора;

В столбце 4, согласно таблице № 3, записываем серьезность (величину) тяжести травмы, которую может вызвать опасный производственный фактор;

Таблица № 3

	Величина тяжести травмы
	Характеристика уровня травмирования

	20 (тяжелая)
	Смерть, травмирование или заболевание, ведущее к постоянной нетрудоспособности.

	10 (средняя)
	Травмирование, профессиональное заболевание, вызывающее остановку в работе, временную нетрудоспособность.

	6 (легкая)
	Травмирование, влекущее медицинское вмешательство.

	2  (не приводящая к вреду здоровья)
	Несерьезные травмы, не вредящие ходу работы  и здоровью.


В столбце 5, согласно таблице № 4, записываем величину вероятности получения травмы, которая может вызвать анализируемый опасный производственный фактор.

Таблица № 4

	Вероятность воздействия

	Число работников, подвергшихся воздействию опасного производственного фактора
	1 раз в день
	Несколько раз в день(<10)
	Много раз в день (>10)

	До 3-х
	2
	2
	6

	От 4 до 9
	2
	6
	10

	Свыше 10
	6
	10
	10


Для малодеятельных участков (с численностью работников от 1 до 3 с отсутствием руководителя) «вероятность воздействия» к учету не принимается, а класс профессионального риска присваивается по соответствующим цветам тяжести травмы.

В столбце 6 рассчитываем уровень профессионального риска получения травмы. Для этого перемножается значения 4-го и 5-го столбцов.

В столбце 7, согласно таблице № 5, определяется класс профессионального риска, взяв за основу числовое значение, полученное в 6-ом столбце. 
        Таблица № 5

	А - недопустимые риски >100

	В – сильные риски от 40 до 99

	С – средние риски от 20 до 39

	Д – допустимые риски <20


В 8-ом столбце фиксируется существующие средства предотвращения опасности.

Определение коэффициентов предотвращения опасности и разработка мер по улучшению условий труда

В 9-ом столбце определяется существующий коэффициент предотвращения опасности. Значение коэффициенту присваивается исходя из таблицы № 6: 











      Таблица № 6

	Значение коэффициента
	Характеристика

	0,05
	Защитные факторы хорошие

	0,3
	Защитные факторы средние

	0,7
	Защитные факторы почти отсутствуют, требуется разработка мероприятий по устранению рисков

	1
	Защитные факторы отсутствуют
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                                                                       -  при круглосуточном режиме работы;
                                                             

                                                                           -  при ежедневном режиме работы


                                                                           - выходной день, отсутствие работника                    

                                                                          бригады в   данный день
                                            (формат листа А4)

Приложение № 2
к методике КСОТ-П

Ведомость несоответствий

	№ п/п
	Дата, время проверки
	ФИО лица, выявившего нарушение
	Выявленное нарушение
	ФИО нарушителя
	Принятые оперативные меры
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3
 к методике КСОТ-П
Перечень вопросов,

проверяемых в начале рабочей смены 
(перечень пересмотреть в соответствии со спецификой хозяйства и расширить)
	№
п/п
	Наименование вопросов



	1
	Выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой

	2
	Отсутствие у работников признаков алкогольного опьянения и других противопоказаний для выполнения ими поручаемой работы (визуально)

	3
	Состояние рабочих мест в производственном участке, наличие необходимого для работы исправного инструмента, оборудования, приспособлений

	4
	Состояние прилегающей территории, служебных проходов и проездов

	5
	Наличие и исправность оградительных и предохранительных устройств

	6
	Исправность вентиляции, освещения, индивидуальных и коллективных средств защиты

	7
	Наличие у работников удостоверений по электробезопасности, охране труда, талона по охране труда

	8
	Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью, другими СИЗ и правильность их применения

	9
	Наличие и исправность первичных средств пожаротушения

	10
	Наличие и комплектацию на рабочих местах (в производственном участке) медицинских аптечек


Приложение № 4

 к методике КСОТ-П

Перечень вопросов,

проверяемых в  течение рабочего дня (смены) (перечень пересмотреть в соответствии со спецификой хозяйства)
	№ п/п


	Наименование вопросов

	1
	Соблюдение работниками требований правил и инструкций по охране труда, а также других правил безопасности труда, специфичных для работ на данном участке



	2
	Соблюдение работниками правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом

	3
	Отсутствие у работников признаков алкогольного опьянения и других противопоказаний для выполнения ими поручаемой работы (визуально)



	4
	Наличие и правильность использования работниками спецодежды,  спецобуви,  других средств индивидуальной защиты


Приложение № 5
 к методике КСОТ-П
Перечень вопросов,

проверяемых  при проведении ежемесячного контроля (перечень пересмотреть в соответствии со спецификой хозяйства и расширить)
	№п/п
	Наименование вопросов

	1
	Выполнение мероприятий, намеченных на устранение выявленных нарушений

	2
	Соблюдение работниками требований инструкций и правил по охране труда, в т.ч. соблюдение мер безопасности при производстве маневровых работ и при прицепке и отцепке локомотивов от подвижного состава, соблюдение работниками правил электробезопасности при работе в электроустановках и с электроинструментом. 

	3
	Своевременность проведения инструктажей работников по охране труда, ведение журналов инструктажа

	4
	Своевременность и качество проведения инструктажей и обучения работников по безопасности труда, ведение журналов инструктажа, организацию проведения технических занятий по охране труда работников

	5
	Наличие инструкций по охране труда, перечней необходимого рабочего инструмента, технологических процессов и схем маршрутов служебных проходов;



	6
	Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью, другими средствами индивидуальной защиты и правильность их применения

	7
	Наличие удостоверений по охране труда и электробезопасности, формуляров, талонов по охране труда

	8
	Выполнение приказов и распоряжений начальника депо, предложений профсоюзной организации и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда

	9
	Выполнение мероприятий по предписаниям федеральных органов исполнительной власти по надзору

	10
	Выполнение мероприятий, разработанных по материалам расследования несчастных случаев

	11
	Исправность систем освещения рабочих мест 

	12
	Наличие предупредительных надписей, плакатов, предупреждающей окраски, знаков безопасности и сигнальной разметки

	13
	Ограждение и обозначение негабаритных мест и опасных зон

	14
	Безопасное содержание закрепленной территории

	15
	Соответствие содержания маршрутов служебного и технологического прохода «Техническим требованиям к служебным проходам», утвержденным распоряжением от 24 декабря 2012 г. № 2667р

	16
	Ознакомление работников с  маршрутами служебных и технологических проходов

	17
	Соблюдение работниками при нахождении на ж.д. путях необходимых мер безопасности, регламента переговоров, требований инструкций по охране труда и технологических процессов

	18
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями  (душевыми, гардеробными, умывальниками, комнатами приема пищи, туалетами, шкафчиками для хранения спецодежды и др.) и их содержание

	19
	Ограждение и обозначение негабаритных мест и других опасных зон

	20
	Соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины

	21
	Другие вопросы охраны труда


Приложение № 6

 к методике КСОТ-П

Контрольный лист по охране труда № 1 для проведения ежемесячного контроля за состоянием охраны труда

(для цеха _____________ их может быть несколько, для каждого участка, вопросы пересмотреть в соответствии со спецификой хозяйства и расширить)
Наименование структурного подразделения_____________________________ Наименование подразделения/колонны_____________________________
Должность проверяющего____________________________________________ ФИО проверяющего  _______________________________________________

Дата составления контрольного листа  «_____» _______________ 20___ г.
	№ п/п
	Оценочный фактор
	Соответствие требованиям охраны труда

(ДА/НЕТ)
	Выявленные несоответствия (заполняется при наличии несоответствий)
	Срок исполнения и ответственный
	Принятые меры по устранению несоответствий
	Отметка о выполнении

	Проведение инструктажей, обучения и проверки знаний по охране труда

	1. 
	Прохождение работниками инструктажей по охране труда.
	
	
	
	
	

	2. 
	Наличие удостоверений по охране труда и электробезопасности, соблюдение сроков проверки знаний.
	
	
	
	
	

	Содержание рабочих мест и оборудования

	3. 
	Содержание кабин подвижного состава.
	
	
	
	
	

	4. 
	Уровень освещения на рабочих местах и маршрутах служебного прохода.
	
	
	
	
	

	5. 
	Наличие аптечек (соответствие ее содержания требованиям),  огнетушителей, средств защиты органов дыхания.
	
	
	
	
	

	6. 
	Наличие исправного инструмента.
	
	
	
	
	

	Соблюдение работниками мер безопасности

	7. 
	Применение средств индивидуальной защиты.
	
	
	
	
	

	8. 
	Соблюдение  требований охраны труда при нахождении на ж.д. путях.
	
	
	
	
	

	9. 
	Соблюдение  требований безопасности при выполнении маневровой работы.
	
	
	
	
	

	10. 
	Соблюдение  требований охраны труда при спуске из кабины.
	
	
	
	
	

	11. 
	Соблюдение  требований охраны труда при продувке тормозной магистрали.
	
	
	
	
	

	12. 
	Соблюдение  требований охраны труда при отправлении ПС.
	
	
	
	
	

	13. 
	Соблюдение  требований охраны труда в пути следования.
	
	
	
	
	

	14. 
	Соблюдение требований охраны труда при производстве ТО.
	
	
	
	
	

	15. 
	Соблюдение требований охраны труда при обслуживании электрооборудования локомотива.
	
	
	
	
	

	16. 
	Соблюдение требований охраны труда при осмотре локомотива.
	
	
	
	
	


Контрольный лист для устранения несоответствий получил «___» _________________г.

Руководитель подразделения  _________________________________________________ Подпись проверяющего ___________________________________________ 
Приложение № 7

 к методике КСОТ-П
Перечень вопросов,

проверяемых  при проведении ежеквартальной проверки (перечень пересмотреть в соответствии со спецификой хозяйства и расширить)
	№п/п
	Наименование вопросов

	1
	Выполнение мероприятий, намеченных по результатам ежедневного (ежесменного), ежесменного контроля, комплексных и целевых проверок, по замечаниям, выявленным руководителями всех уровней при оперативных проверках, а также представителями технической инспекции труда Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда

	2
	Организацию и качество проведения ежедневного (ежесменного), ежемесячного контроля и выполнение мероприятий, по устранению выявленных нарушений

	3
	Состояние рабочих мест, устранение нарушений, выявленных ранее при проведении всех этапов контроля

	4
	Состояние рабочих мест на производственных участках, наличие исправного инструмента и приспособлений, средств связи

	5
	Соблюдение работниками требований инструкций и правил по охране труда, в т.ч. соблюдение мер безопасности, соблюдение работниками правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом, применение средств индивидуальной и коллективной защиты

	6
	Исправность установок вентиляции и освещения

	7
	Наличие и исправность необходимых средств пожаротушения

	8
	Безопасное состояние прилегающей территории, служебных проходов и проездов

	9
	Ведение журналов регистрации инструктажа, проверки знаний и другой документации по охране труда

	10
	Выполнение нормативных документов по охране труда ОАО «РЖД», предписаний и указаний органов государственного надзора и контроля

	11
	Выполнение мероприятий, разработанных по материалам расследования несчастных случаев

	12
	Техническое состояние и содержание зданий, помещений, находящихся как на балансе самого предприятия, так и на балансе других структурных подразделений и функциональных филиалов ОАО «РЖД»;

	13
	Состояние санитарно-бытовых помещений и устройств

	14
	Порядок и сроки прохождения обязательных и периодических медосмотров работниками

	15
	Безопасное состояние прилегающей территории, служебных проходов и проездов, ограждение и обозначение негабаритных мест и опасных зон

	16
	Наличие согласованных и утвержденных схем маршрутов служебных проходов по путям станции, ознакомление с ними работников

	17
	Проведение стажировки по охране труда вновь принятого и переведенного на другую работу персонала

	18
	Проведение дублирования оперативно-ремонтного и оперативного персонала и допуск его к самостоятельной работе


;

.

Приложение № 8
к методике КСОТ-П

Контрольный лист по охране труда № 2 для проведения ежеквартального контроля за состоянием охраны труда
в подразделении  (их может быть несколько, для каждого участка, вопросы пересмотреть в соответствии со спецификой хозяйства и расширить)
Наименование структурного подразделения_____________________________ Наименование подразделения        ______________________

Должность проверяющего____________________________________________ ФИО проверяющего _________________________________________

Дата составления контрольного листа  «_____» _______________ 20___ г.
	№ п/п
	Оценочный фактор
	Соответствие требованиям охраны труда (ДА/НЕТ)
	Бальность
(ДА – 2 балла, 
НЕТ – 0 баллов)
	Выявленные несоответствия (заполняется при наличии несоответствий)
	Срок исполнения и ответственный
	Принятые меры по устранению несоответствий
	Отметка о выполнении

	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда - 20 баллов

	1. 
	Соблюдение порядка, сроков обучения и проверки знаний по охране труда и электробезопасности работников. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Наличие у работников удостоверений по охране труда, электробезопасности и талонов предупреждения по охране труда.
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Соблюдение порядка проведения, сроков и оформления инструктажей по охране труда.
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Соблюдение порядка проведения и оформления стажировки (приказ, программа стажировки, оформление в журнале).
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Соблюдение порядка проведения и оформления дублирования (приказ, программа дублирования).
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Наличие комплекта инструкций по охране труда для профессии и по виду работ, ознакомление с ними работников под роспись. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Организация технического обучения по вопросам охраны труда.
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Наличие и оснащение уголков по охране труда. 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	наличие схем маршрутов служебного прохода, ознакомление с ними работников.
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Организация визуального предсменного и послесменного контроля. 
	
	
	
	
	
	

	Содержание рабочих мест, оборудования и инструмента – 14 баллов

	11. 
	Санитарно-техническое состояние рабочих мест, зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий.
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Соответствие служебных и технологических проходов требованиям охраны труда.
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Исправность системы освещения рабочих мест.
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Исправность отопительных, вентиляционных систем и систем кондиционирования воздуха рабочей зоны.
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Наличие и исправность защитных, ограждающих, заземляющих, предупреждающих знаков безопасности на оборудовании. Наличие сигнальной разметки и предупреждающей окраски.
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Состояние инструмента (наличие в соответствии с потребностью, наличие перечней инструмента). Соблюдение порядка его учета, использования и хранения. 
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Складирования материалов в соответствии с  требованиями нормативных документов.
	
	
	
	
	
	

	Организация электробезопасности – 14 баллов

	18. 
	Содержание электрооборудования в соответствии с требованиями безопасности (закрытие щитов, наличие однолинейных схем электропитания, соответствие их действующим утройствам, своевременная выверка и проверка на соответствие, наличие знаков безопасности, номинала напряжения и т.д.). 
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Наличие точной и видимой стандартной маркировки и обозначения всего электрооборудования, его органов управления и кабелей.
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Наличие и исправность средств защиты при работе в электроустановках.
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Испытания защитных средств, используемых в электроустановках, наличие штампов (протоколов) о результатах испытания. 

Наличие журнала учета и содержания защитных средств.
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Наличие локального документа  о закреплении ответственных за исправное содержание,  безопасную эксплуатацию электрооборудования и электроинструмента.
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Наличие годового плана проведения технического обучения с электротехническим персоналом.
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Организация допуска персонала к работе с электроустановками (соответствие группы по электробезопасности, наличие удостоверений). 
	
	
	
	
	
	

	Организация пожарной безопасности – 12 баллов

	25. 
	Наличие, достаточность, учет, исправность средств пожарной автоматики и первичных средств пожаротушения установленным нормам.
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Организация работы добровольной пожарной дружины.
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Организация противопожарных инструктажей, соблюдение сроков их проведения. Организация противоаварийных тренировок.
	
	
	
	
	
	

	28. 
	Наличие годового плана проведения технического обучения, отработка практических навыков использования первичных средств пожаротушения.
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Нанесение категорий помещений по пожароопасности, наличие схем эвакуации, информации по ответственным за противопожарное состояние помещений, номер телефона экстренных служб.
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Обеспечение противопожарного содержания объекта, в том числе содержание путей эвакуации.
	
	
	
	
	
	

	Соблюдение работниками мер безопасности – 12 баллов

	31. 
	Соблюдение работниками мер безопасности при нахождении на ж.д. путях и передвижении по маршрутам служебных и технологических проходов.
	
	
	
	
	
	

	32. 
	Соблюдение работниками требований инструкций по охране труда при выполнении работ.
	
	
	
	
	
	

	33. 
	Соблюдение работниками требований безопасности при выполнении работ повышенной опасности.
	
	
	
	
	
	

	34. 
	Соблюдение работниками требований технологического процесса (технологических карт) при выполнении работ.
	
	
	
	
	
	

	35. 
	Проведение профилактических мероприятий (работа системы предупредительных талонов по охране труда).
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Применение работниками спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты при выполнении работ.
	
	
	
	
	
	

	Осуществление контроля за состоянием охраны труда – 14 баллов

	37. 
	Устранение замечаний предыдущих проверок.
	
	
	
	
	
	

	38. 
	Наличие материалов и анализа по реализации КСОТ-П
	
	
	
	
	
	

	39. 
	Наличие графика прохождения медицинских осмотров, соблюдение сроков, организация контроля.
	
	
	
	
	
	

	40. 
	Соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка, режима рабочего времени.
	
	
	
	
	
	

	41. 
	Выполнение телеграфных указаний (и др. документов) РФ,                          ОАО «РЖД», ЦТ
	
	
	
	
	
	

	42. 
	Проведение работы уполномоченными по охране труда в соответствии с требованиями Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда.
	
	
	
	
	
	

	43. 
	Организация работы по оценке, предотвращению и ознакомлению работников с рисками. Осуществление текущего и оперативного планирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда с учетом выявленных несоответствий.
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение СИЗ ( 6 баллов

	44. 
	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	
	
	
	
	
	

	45. 
	Организация хранения, сушки спецодежды и спецобуви. Организация стирки (химчистки) спецодежды.
	
	
	
	
	
	

	46. 
	Обеспечение работников смывающими и обезвреживающим средствами.
	
	
	
	
	
	

	Санитарно-бытовое обеспечение ( 8 баллов

	47. 
	Наличие душевых, туалетов, умывальников,  гардеробных, шкафчиков для СИЗ.
	
	
	
	
	
	

	48. 
	Содержание и оснащенность  санитарно-бытовых помещений, комнат отдыха локомотивных бригад.
	
	
	
	
	
	

	49. 
	Наличие мест для приема пищи, обеспеченность бытовыми электроприборвами (чайником, СВЧ-печью, холодильником), мебелью.
	
	
	
	
	
	

	50. 
	Наличие и оснащение рабочих мест средствами оказания доврачебной помощи.
	
	
	
	
	
	


Контрольный лист для устранения несоответствий получил «___» _______________ г.

Руководитель участка ______________________________________________________

Подпись проверяющего  ____________________________________________________  
Приложение № 9
к методике КСОТ-П

сводный отчет с бальной оценкой состояния охраны труда каждого производственного подразделения в структурных подразделениях ___________________ (структурных подразделений дирекции) 
	                 Оцениваемый 

                             период

Оценка


	Количество производственных участков

	
	Январь (апрель)
	Февраль (июнь)
	Март (июль)
	1 квартал (2 квартал и т.д.)

	
	Всего
	+ (-)

к декабрю
	% от общего кол-ва
	Всего
	+ (-)

к январю
	% от общего кол-ва
	Всего
	+ (-)

к февралю
	% от общего кол-ва
	Всего
	+ (-)

к 4 кв.
	% от общего кол-ва

	Полностью соответствует 

от 90 до 100 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В основном соответствует 

от 80 до 90 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Частично соответствует 

от 60 до 80 баллов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не соответствует 

ниже 60 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего производственных участков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 10
к методике КСОТ-П

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета

________________________________
	
	                                                 УТВЕРЖДАЮ

                                                 Начальник ____________
                                                 ____________________________

	________________________________

«_____» __________________ 20___ г.
	
	
	                                                 ____________________________

                                                 «____» ________________ 20__ г.

	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	Визуализированная карта профессиональных рисков на рабочем месте

__________________________________________________________________________

	Наименование предприятия _______________________________________________________________________________

	Оборудование 
	Персонал
	Класс условий труда:
	Выполняемые операции

	
	
	Тяжесть
	

	
	
	Травмобезопасность:
	

	

	ВНИМАНИЕ! ЗАПРЕЩЕНО!
	ОБЯЗАТЕЛЬНО!

	1.
	1. Соблюдение трудовой и производственной дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка

	2.
	2. Соблюдение технологического процесса

	3.
	3. Применение средств коллективной и индивидуальной защиты

	

	№ п/п
	Описание опасных ситуаций (причина риска)
	Риски (последствия несоблюдения правил безопасности)
	Класс риска (без защитных факторов)
	Существующие средства предупреждения
	Средства защиты, СИЗ
	Класс риска

	
	
	Знак риска
	Описание риска
	
	
	Знак риска
	Описание риска
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 11
к методике КСОТ-П
	
	
	
	
	
	
	
	
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник _______________
____________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	____________________________

«____» ________________ 20__ г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расчет профессиональных рисков для  _________________________________

                                                                                    (профессии)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование предприятия: __________________________________________________________________

	Оборудование
	Персонал
	Класс условий труда:
	Выполняемые операции


	
	
	Тяжесть:
	

	
	
	Травмобезопасность:
	

	

	№ п/п
	Описание опасных ситуаций (причина риска)
	Риски (последствия несоблюдения правил безопасности)
	Серьезность (согласно табл. 1 методики)
	Вероятность (согласно табл. 2 методики)
	Уровень класса риска (ст.4 х  ст.5)
	Класс риска (согласно табл. 3 методики)
	Существующие средства предупреждения
	Существующий коэффициент предотвращения (согласно табл. 4 методики)
	Уровень риска после предотвращения (ст. 6 х ст.9)
	Класс риска после предотвращения (согласно табл. 3 методики)
	Дополнительные мероприятия (разрабатываются на производственных участках депо с учетом местных условий)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подписи членов рабочей группы:



	
	
	
	

	Должность                          Подпись                           ФИО
	
	
	
	

	Должность                          Подпись                           ФИО
	
	
	
	

	Должность                          Подпись                           ФИО
	
	
	
	


