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План пояснительной записки
к отчету 19-ТИ о работе технического инспектора труда, профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации прямого подчинения Дорпрофжел на Северо-Кавказской железной дороге  _________  за  201__год.
1. Производственный травматизм.


Количество травматических случаев (тяжёлых, смертельных, групповых) за отчётный период в сравнении с аналогичным периодом прошлого года. Причины травмирования. Краткое описание обстоятельств травмирования.
2.
Выделение средств на охрану труда.

Количество финансовых средств израсходованных на охрану труда, без учёта спецодежды в тыс.руб. и процентах в сравнении с установленной коллективным договором нормой.

Количество финансовых средств израсходованных на мероприятия по снижению травматизма и вывод работников из опасных зон производства и внедрение технических средств с целью предупреждения травматизма в  тыс.руб. и процентах в сравнении с установленной нормативными документами по охране труда нормой.
3.
Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. Фактическое обеспечение работников спецодеждой. Выполнение заявок на поставку спецодежды  по итогам 201__ года. Качество поставляемой спецодежды (при плохом качестве подтвердить копиями документов и фотографиями). Сколько структурных подразделений проверено за 201__год и на скольких из них  работники получают не всю положенную по нормам спецодежду и другие СИЗ.
4. Итоги аттестации или специальной оценки условий труда на рабочих местах (СОУТ) и приведение рабочих мест к требованиям охраны труда. Количество рабочих мест всего и количество работающих на них. Сколько из общего количества рабочих мест прошли аттестацию, специальную оценку условий труда (отдельно). Из них количество рабочих мест аттестованных как не соответствующие нормам охраны труда с классом 3.1. и выше. Результаты специальной оценки условий труда (СОУТ):
1. дирекция;

2. структурное подразделение;

3. рабочее место на котором проведена СОУТ;

4. класс рабочего места по результатам предыдущей АРМ;

5. какие были установлены компенсации работникам по результатам АРМ;

6. класс рабочего места по СОУТ в 2014 году;

7. какие установлены компенсации работникам по результатам СОУТ в 2014 году.
8. Размер снижения компенсаций работникам по результатам СОУТ в % и рублях.
5. По улучшению условий труда в кабинах локомотивов. (для Т, ТР). Сколько локомотивов в депо. Сколько из них оснащено: вентиляторами, кондиционерами, электропечами для разогрева пищи, холодильниками для продуктов питания, электропечами для обогрева кабины локомотива, туалетами. Планы по оснащения кабин локомотивов системами жизнеобеспечения. Наличие технологии, персонала, запчастей, материалов  или договоров с сторонними организациями необходимых для обслуживания систем жизнеобеспечения.
6. Анализ труда и отдыха работников, в том числе локомотивных бригад, машинистов ССПС, проводников. Количество работников локомотивных бригад отработавших сверх установленной законом нормы времени более 120, 240, 480, 620 и более часов сверхурочной работы, в том числе и в выходные и праздничные дни. Количество работников локомотивных бригад с начала года, отработавших более 24–х часов сверхурочной работы в месяц. Количество работников локомотивных бригад с начала года, отправленных в поездку после ожидания на работе более 2-х часов. Количество работников локомотивных бригад отработавших более двух ночей подряд. Предоставление выходных дней. Предоставление отпусков. Предоставление горячего питания в пунктах оборота, сколько всего, на скольких из них горячее питание не предоставляется (перечислить).
7. Обеспечение санитарно-бытовыми помещениями по сравнению с 2013 годом. Сведения о наличии и потребности в санитарно бытовых помещениях. Состояние санитарно-бытовых помещений. Наличие программы улучшения санитарно-бытовых условий. (фотографии санитарно бытовых помещений соответствующих санитарным нормам-1 фото, и не соответствующих-2 фотографии)
8. Практика организации работы уполномоченных. Количество уполномоченных, из них прошли обучение по охране труда. Количество выполненных ими проверок и выявленных при этом нарушений требований нормативных документов. Лучшие уполномоченные по охране труда, 2-3 фамилии (фотографии в электронном виде). Предприятия где работа уполномоченных организована хорошо и на каких неудовлетворительно, 1-2 примера.
9. О конкурсах по охране труда. Проводятся ли конкурсы на звание лучшего уполномоченного по ОХТ, лучшее предприятие по ОХТ, лучшее предприятие по улучшению санитарно-бытовых условий для работников предприятия. Кто и как  поощрён. 
10. О наличии и качестве поставляемого инструмента. Процент обеспечения предприятий инструментом без учёта поставленного сверх технологической необходимости. Наличие фактов поставки некачественного инструмента подтверждённого рекламационными актами и фотоматериалами. Наличие на рабочих местах утверждённых руководителем перечней необходимого по технологии инструмента.
11. Укомплектованию бригад сигналистами:

- для ограждения дефектоскопных и путеизмерительных тележек (расчёт, штат, факт);
- для  ограждения бригад по обслуживанию и ремонту  верхнего строения пути (расчёт, штат, факт);

- для ограждения лейтерных бригад по ремонту и обслуживанию устройств контактной сети (расчёт, штат, факт).

12. Обеспечение работников бутилированной водой. Получают ли бутилированную воду работники структурных подразделений, где по заключению санитарного контроля вода признана не соответствующей санитарным нормам.
11. Практика организации работы внештатных технических инспекторов труда. Количество внештатных технических инспекторов труда, из них прошли обучение по охране труда. Количество выполненных ими проверок и выявленных при этом нарушений требований нормативных документов. Лучшие внештатные технические инспектора труда , 2-3 фамилии (фотографии в электронном виде). Предприятия где работа внештатных технических инспекторов организована хорошо и на каких неудовлетворительно, 1-2 примера.

14. Практика организации работы общественных инспекторов по безопасности движения поездов. Количество общественных инспекторов по безопасности движения поездов, из них прошли обучение. Количество выполненных ими проверок и выявленных при этом нарушений требований нормативных документов. Лучшие общественные инспектора по безопасности движения поездов, 2-3 фамилии (фотографии в электронном виде). Предприятия где работа общественных инспекторов по безопасности движения поездов организована хорошо и на каких неудовлетворительно, 1-2 примера.

· По отчёту формы 19-ТИ

По п. 4.1. Сколько законченных строительством объектов принято в эксплуатацию, из них принято при повторных комиссиях. Привести 2-3 примера и причины. 
По п.6. Количество требований о приостановке работ механизмов и производственных участков в  случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. Привести 2-3 примера и причины.
По п.8. и п.9. Сколько направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права. Сколько работников по ним привлечено к ответственности. Привести 2-3 примера и причины.
по п.11.1. Количество рассмотренных трудовых споров, сколько из них решено в пользу работника. Привести 2-3 примера. 

Отчёт сопровождать фотоматериалами.

Главный технический инспектор труда 

Дорпрофжел на  СКжд 
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