PAGE  

                                                     РЕКОМЕНДАЦИИ    

Семинара-совещания профсоюзного актива Дорожной территориальной организации Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге
г. Пятигорск                                                                 29 мая – 02 июня 2017 года 

              В соответствии с Постановлением Президиума Дорпрофжел на Северо-Кавказской железной дороге №11.22 от 20 апреля  2017 года с 29 мая по 02 июня 2017 года проведен семинар совещание с профсоюзным активом Дорпрофжел на СКжд.  В работе семинара-совещания приняли участие: Руководители региональных отделений Дорпрофжел, освобожденные председатели ППО, заведующие отделами и специалисты Дорпрофжел. В ходе проведения семинара – совещания были рассмотрены актуальные вопросы деятельности ППО: организационной и кадровой работы, финансовой работы, состояние дел по  контролю  за обеспечением трудовых и социальных гарантий членов профсоюза, обеспечения безопасных условий и охраны труда, работа ППО по содействию хозяйственным руководителям в обеспечении безопасности движения поездов, решение социально - экономических вопросов в трудовых коллективах.

 На семинаре-совещании были представлены доклады председателя Дорпрофжел на СКжд Пружина М.В., Заместителя председателя – Главного правового инспектора труда Дорпрофжел  Азаряна А.А.,  Заместителя председателя  Дорпрофжел Королевой М.А. Так же с докладами о  текущей профсоюзной работе выступили руководители отделов и специалисты аппарата Дорпрофжел на СКжд согласно плану проведения семинара – совещания. 

Кроме того, были  заслушаны доклады  и проведено обсуждение  по следующим темам:
- О выстраивании системы работы с молодежными самоорганизациями в рамках РОСПРОФЖЕЛ – Казимов А.Л. – начальника Центра оценки, мониторинга персонала и молодежной политики Северо-Кавказской железной дороги, председатель Молодежного совета Дорпрофжел на СКжд.
- О взаимодействии кадрового блока предприятий с ППО  в вопросах соблюдения ТК РФ, нормативных актов в сфере трудовых отношений. Содействие ППО в вопросах взаимных обязательств в сфере социального партнерства - Малюков А. В. -   заместитель начальника службы управления персоналом СКжд – начальник отдела реализации кадровой политики.
-  О режиме рабочего времени и времени отдыха, учете рабочего времени  - Мищенко Е.А.- начальника  сектора организации и оплаты труда.
- О комплексной программе АО СОГАЗ (ДМС, дополнительные страховые продукты) Стригунов Д.А. – зам.директора Ставропольского филиала АО СОГАЗ по партнерским и розничным продажам. Сохова О.Ю. -  начальник управления розничных продаж по Ставропольскому региону компании СОГАЗ.
- О производственных конфликтах: причины возникновения, стратегии разрешения. Григорьева А. В. – кандидат педагогических наук, доцент, бизнес-тренер Пятигорского государственного университета.
   
В целях совершенствования работы профсоюзного актива Дорпрофжел на СКжд на семинаре- совещании приняты следующие рекомендации: 

Руководителям РО-СП Дорпрофжел на Скжд, всем председателям ППО, профсоюзному активу принять к исполнению следующие направления работы на ближайшую перспективу.
1.  По организационной, кадровой и информационной  работе:

1.1. В связи с имеющимся в отдельных ППО снижением численности членов профсоюза, уменьшением членской базы- активизировать  работу по мотивации  профсоюзного членства, используя новые методы и формы мотивации (работа в социальных сетях, создание собственных групп  WhatsApp и Viber,  использование и развитие программы 1С для информирования членов Профсоюза и др.).
1.2. Продолжить проведение мониторинга уровня профсоюзного членства в организациях, допустивших искажение статистических отчетов по состоянию на 01.01.2017г.  Информацию представлять в ДОРПРОФЖЕЛ  еженедельно по четвергам. Срок до 01.07.2017г. Далее ежемесячно до 5 числа каждого месяца.
1.3. До принятия решения профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций о дате проведения отчетов и выборов в профгруппах, цеховых профорганизациях и ППО численностью до 150 членов Профсоюза, провести сверку членов Профсоюза. 
1.4. Разработать  графики проведения отчетов и выборов в профгруппах, цеховых профорганизациях и ППО численностью до 150 членов Профсоюза.

1.5. Председателям ППО:

Провести обучение вновь избранных профгрупоргов, председателей цеховых профорганизаций не позднее 3-х месяцев после избрания.
1.6. Руководителям региональных отделений - СП Дорпрофжел на СКжд, председателям ППО прямого подчинения:

-  провести обучение профсоюзного актива в соответствии с кадровой политикой РОСПРОФЖЕЛ. Срок до 31.12.2017г.
1.7. Тщательным образом вникать в происходящие процессы оптимизации численности работников, отслеживать перемещение работников в аутсорсинговые структуры и принимать меры по сохранению членства таких работников в Профсоюзе. Особо обратить внимание на вновь принимаемых работников, своевременно ставить их на профсоюзный учет и оформлять заявление на взыскание профсоюзных взносов.
1.8. Вести индивидуальную работу с увольняющимися работниками, достигших пенсионного возраста, с целью сохранения членства и привлечению к активному участию  в работе профсоюзной организации.

1.9. В связи со структурными преобразованиями в Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры, реорганизации дистанций пути, дистанции сигнализации, централизации и блокировки и переходе работников в структуры ИЧ Таганрог и ИЧ Ставрополь, а так же реорганизации вагонных эксплуатационных депо, обеспечить полное сохранение работниками членства в РОСПРОФЖЕЛ и передачу учетных карточек членов Профсоюза в новые организации, обеспечив  своевременное внесение изменений в Реестр организаций РОСПРОФЖЕЛ.
1.10.  Председателям ППО и лицам, ответственным за ведение региональных реестров организаций РОСПРОФЖЕЛ:
По итогам отчетно-выборных собраний (конференций) своевременно вносить изменения данных в информационную базу реестра (изменение даты отчетно-выборного собрания (конференции) Ф.И.О., контактные данные и др.).
1.11.  Строго соблюдать графики отпусков, своевременность оформления заявлений на предоставление отпусков, не пропускать сроков  предоставления отпуска выборным и штатным работникам Дорпрофжел (в т.ч. и не освобожденным от основной работы)
1.12. Установить контроль за своевременностью полнотой и достоверностью предоставления табеля учета рабочего времени выборным и штатным работникам ( 2 раза в месяц).
1.13.  Организовать исполнение мероприятий, утвержденных Президиумом РОСПРОФЖЕЛ и Президиумом Дорпрофжел на СКжд о проведении в 2017 году – «Года профсоюзной информации».
1.14. Организовать рассмотрение на заседаниях профсоюзных комитетов ППО реализацию решений принятых  XXXII Съездом РОСПРОФЖЕЛ.
1.15.  В целях совершенствования информационной работы принять участие и представить материалы в конкурсную комиссию Дорпрофжел по смотрам- конкурсам : «На лучшую постановку информационной работы в первичных профсоюзных организациях Дорпрофжел на СКжд» и «Лучший председатель первичной профсоюзной организации по информационной работе». 

Материалы представить в Дорпрофжел на СКжд в срок до 01.11.2017г.
1.16. Рассмотреть индивидуальные предложения НПФ Благосостояние. Активизировать работу по вовлечению профсоюзного актива в НПФ  Благосостояние.
2.В финансовой деятельности Дорпрофжел

2.1. В соответствии с Учетной политикой Дорпрофжел на СКжд Руководителям региональных отделений, председателям ППО неукоснительно соблюдать:

-сроки предоставления отчетных документов;

- проверять их подлинность;

-осуществлять тщательную проверку контрагентов;

2.2. Председателям ППО и КРК:

Обеспечить контроль за порядком уплаты, своевременным и полным перечислением работодателем членских профсоюзных взносов (в соответствии с п.  6.9.3 Устава РОСПРОФЖЕЛ – это обязанность председателей ППО). Ежемесячно представлять в централизованную бухгалтерию акты сверок по членским профсоюзным взносам. Усилить контроль за удержанием профвзносов у всех членов профсоюза.

2.3. Председателям ППО:

Осуществлять своевременное предоставление данных по членам профсоюза и отсутствии задолженности у них по уплате членских профсоюзных взносов при получении в Дорпрофжел профсоюзных путевок или принятия участия в туристических поездках за счет средств Профсоюза.
При сдаче в бухгалтерию сведений о членах профсоюза, получивших натуральный доход, обеспечить соответствие актуальных данных  ФИО, паспортных данных, СНИЛС и ИНН. 

При необходимости получения членами профсоюза справок по форме 2-НДФЛ обеспечить строгое соблюдение действующего законодательства.
2.4. Строго контролировать членство в ППО и не допускать получение заработной платы за счет хозоргана при профсоюзном членстве менее 500 человек (в соответствии с Коллективным договором).
2.5. Информировать членов Профсоюза, штатных и выборных работников Дорпрофжел о  переходе с 1 июля на оформление больничных листков в электронном виде. 

3. В вопросах правовой защиты членов Профсоюза
Руководителям региональных отделений – структурных подразделений Дорпрофжел на СКжд, председателям ППО :
3.1. В  связи со структурными преобразованиями в Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры обратить особое внимание на форму уведомления, представляемого работодателем работнику.
3.2. Целенаправленно и систематически проводить работу по предотвращению и  устранению нарушений трудового законодательства, уделив особое внимание правам работников во вновь образованных хозяйствующих субъектах.

3.3. При выражении мотивированного мнения обращать внимание на сроки, установленные ТК РФ.
3.4. При проведении работодателями процедуры высвобождения работников по сокращению штатов, строго соблюдать требования трудового законодательства (ст. 82 ТК РФ).
3.5. При выражении мотивированного мнения по проектам приказа о сокращении, обратить внимание на размер компенсации за неиспользованный отпуск.

3.6. Обращать внимание на наличие согласия работника при привлечении его к работе в выходные дни.

3.7.  При проведении ежемесячных информационных дней включать в повестку материал по правовой тематике;
3.8. Осуществлять контроль за исполнением представлений правовых инспекторов труда, рассматривать на заседаниях профсоюзного комитета вопросы исполнения представлений правовой инспекции по выявленным нарушениям трудового законодательства.

 
4. В вопросах контроля за обеспечением безопасных условий и охраны труда и содействия хозяйственным руководителям в обеспечении безопасности движения поездов

    
4.1.
Председателям ППО ПЧ – Добиться исключения использования инструмента несоответствующего паспортным данным и нормативным требованиям охраны труда. В частности: 

- «надергивателей костылей железнодорожных» несоответствующих сборочному чертежу в части  отсутствия ручек предохраняющих от травмирования рук кувалдой и защитных планок защищающих глаза и лицо от травмирования оторвавшейся шляпкой костыля;

- шлифовальных машин без защитных кожухов;

- переносных электростанций (ЖЭС) не укомплектованных штырем и шлейфом для заземления;

- самодельных ключей (сваренных их отдельных частей) для скрепления АРС;

- продолжить работу по контролю за качеством поступающего  в структурные подразделения слесарного, специального инструмента и средств малой механизации и наличием на каждом рабочем месте, в каждом подразделении списков положенных по технологии и фактически имеющегося инструмента.
4.2.
Всем председателям ППО: 

- инициировать принятие хозяйственными руководителями  решения по утверждению программы приведения санитарно-бытовых помещений к санитарным и строительным нормам, проведения капитального ремонта и обустройства «турных» вагонов для создания нормальных бытовых условий для работников ПМС в период путеремонтных  работ;

- направить письма хозяйственным руководителям структурных подразделений Дирекций и ДЗО, с предложением провести обучение не освобождённых председателей ППО предприятий, методике  проведения специальной оценки условий труда, предприятий, где специальная оценка  запланирована на 2017 г.

- направлять письменные обращения руководителям структурных подразделений где по результатам СОУТ произошло снижение уровня компенсаций без изменений условий труда, с предложениями принятия мер по установлению доплат до прежнего уровня заработной платы  в соответствии с распоряжением №198р от 02.02.2015 года «О повышенной оплате труда работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда»;

- продолжить работу по содействию хозяйственным руководителям в полном обеспечении работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ в соответствии с типовыми нормами и в установленные сроки, а также реализации положений «Порядка обеспечения работников ОАО «РЖД» средствами индивидуальной защиты», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 28.12.2012г. №2738р., об оценке состояния и продлении срока службы бывших в употреблении СИЗ;

- выявить участки Северо-Кавказской железной дороги, где питьевая вода на рабочих местах не соответствует санитарным нормам, и направить хозяйственным руководителям письма с предложениями выполнить требование п.6.14. Коллективного договора ОАО «РЖД» в части приобретения природной питьевой воды, кулеров, фильтров.

- проводить профилактическую работу  в коллективах по соблюдению работниками трудовой и технологической дисциплины, повышению ответственности в вопросах обеспечения безопасности движения и охраны труда.

4.3. Председателям ППО эксплуатационных локомотивных депо (членам комиссий по комиссионному осмотру локомотивов) добиваться выполнения телеграфного указания руководителей ЦТ, ООО «ТМХ-Сервис» и «СТМ-Сервис» (исх. № 4368 от 13.03.2017 г.) об исключении всеми Т, ТЧэ, руководителями филиалов и управлений сервисных компаний и СЛД случаев выдачи в эксплуатацию локомотивов после проведения комиссионного осмотра не только с неисправными системами пожарной сигнализации и пожаротушения, но и системами жизнеобеспечения (биотуалеты и кондиционеры) путём подписания актов приёмки локомотивов с неработающими системами жизнеобеспечения с приложением аргументированного, особого мнения о несогласии с приёмкой и информированием Дорпрофжел на СКжд по каждому такому факту.
 
  5. В вопросах социально-экономической защиты членов профсоюза

            Руководителям РО-СП Дорпрофжел и всем председателям ППО:

5.1. Продолжить в структурных подразделениях мониторинг и установить контроль по недопущению применения режимов неполной занятости. Результаты представлять в Дорпрофжел до 18 числа каждого месяца.
5.2. Проводить анализ выполнения Коллективных договоров, в т.ч. части расходования финансовых средств на реализацию пунктов Коллективного договора. 
5.3. Продолжить реализацию программы лояльности во всех Региональных отделениях  – СП Дорпрофжел на СКжд и ППО. Привлекать новые торгово-сервисные организации для участия в программе лояльности.
  
5.4. .Оказывать содействие руководителям структурных подразделений дороги, территориальных подразделений функциональных филиалов, дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД», осуществляющих свою деятельность в границах дороги:

-по исполнению социального заказа на распределение путевок в детские оздоровительные учреждения Северо-Кавказской железной дороги и формированию организованных групп детей при доставке к местам отдыха и обратно; 

5.5. Обеспечивать контроль:

- за организацией отдыха и оздоровления детей на протяжении всего летнего периода;

- за формированием детских поездов технически исправными вагонами (при отправке детей к местам отдыха); 
5.6. Своевременно представить план культурно-массовых мероприятий на 2018 год, предусмотрев максимальный охват членов профсоюза, привлекая наименьшие финансовые расходы. 

5.7. Обеспечить контроль за реализацией коллективных договоров в части предоставления социальных гарантий, принимать участие в формировании бюджета на путевки санаториев «РЖД-Здоровья», учреждений дорожного уровня.

5.8. Шире освещать проводимую работу по социальной защите работников, членов их семей и неработающих пенсионерах. Представлять информацию о проведенных культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях еженедельно в отдел социально-экономической защиты. 
5.9. Развивать систему страхования от несчастных случаев в быту, информирование членов Профсоюза о новых страховых «продуктах» Профсоюза и Компании СОГАЗ.
       Председатель  Дорпрофжел на СКжд                               М.В.Пружина
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