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К О М И Т Е Т

Первичной профсоюзной организации на Северо-Кавказской железной дороге - структурное подразделение ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ
П Р О Ф С О Ю З Н Ы Й   К О М И Т Е Т 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 июня 2022г.                            г. Ростов-на-Дону                                  № 06.26
	О Регламенте работы профсоюзных органов первичной профсоюзной организации на Северо-Кавказской железной дороге – структурного подразделения ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ 




В связи с внесенными изменениями в Устав РОСПРОФЖЕЛ (24 марта 2016г.), профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации на Северо-Кавказской железной дороге ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Регламент работы профсоюзных органов первичной профсоюзной организации на Северо-Кавказской железной дороге (Приложение №1).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ППО на Северо-Кавказской железной дороге Королеву М.А.
 Председатель 
 ППО на СКжд                                                                               М.В.Пружина
Приложение № 1

Утвержден профсоюзным комитетом 
первичной профсоюзной организации на СКжд

(протокол № 06.26 от « 23» июня 2022г. )
РЕГЛАМЕНТ

работы профсоюзных органов первичной профсоюзной организации 
на Северо-Кавказской железной дороге – структурного подразделения ОАО «Российские железные дороги» Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей 
1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент определяет порядок организационного, документационного, информационного и другого обеспечения деятельности органов первичной профсоюзной организации Северо-Кавказской железной дороге – структурного подразделения ОАО «Российские железные дороги» Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) (далее – ППО на СКжд) по реализации их полномочий.

1.2. ППО на СКжд действует на постоянной основе, имеет необходимые для обеспечения деятельности печать, бланки, штампы со своим наименованием, соответствующие образцам, утвержденным Президиумом Профсоюза. 

1.3. В своей деятельности ППО на СКжд и ее выборные органы руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими законодательными актами, Уставом и иными актами Профсоюза, настоящим Регламентом. 

Статус, полномочия, порядок образования, избрания (формирования), принципы деятельности высшего и руководящего органов ППО регламентируется Уставом и иными нормативными актами Профсоюза.

1.4. Органами первичной профсоюзной организации на СКжд являются:

- конференция, собрание;

- профсоюзный комитет;

- председатель первичной профсоюзной организации;

- контрольно-ревизионная комиссия.

1.5. Высший руководящий орган ППО на СКжд – конференция, проводится не реже одного раза в два с половиной года, внеочередная конференция может проводится по решению профсоюзного комитета по требованию не менее одной трети членов Профсоюза или выборного коллегиального органа вышестоящей организации.

1.6. Постоянно действующим руководящим выборным коллегиальным органом ППО является профсоюзный комитет, который осуществляет свою деятельность по выполнению уставных целей и задач, решений вышестоящих организаций.

1.7. Профсоюзный комитет приобретает полномочия с момента принятия конференцией решения об избрании его членов (нового состава) или подтверждения их полномочий. 

Профсоюзный комитет прекращает свои полномочия в момент принятия решения конференцией о прекращении полномочий органов первичной профсоюзной организации.

1.8. Председатель ППО на СКжд избирается на срок полномочий профсоюзного комитета, является исполнительным выборным единоличным органом ППО на СКжд, возглавляет и руководит её работой. 

По предложению председателя профсоюзный комитет избирает заместителей председателя ППО на СКжд. Распределение обязанностей между заместителями председателя первичной профсоюзной организации, их полномочия и порядок замещения устанавливаются на заседании профсоюзного комитета.

1.9. Заседания профсоюзного комитета, могут проводиться дистанционно в режиме видеоконференций. Допускается заочное голосование делегатов конференции в порядке, установленном Уставом РОСПРОФЖЕЛ.

1.10. На конференцию и заседание профсоюзного комитета ППО на СКжд могут приглашаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, работодателей, их объединений, общественных и иных организаций для участия в обсуждении вопросов, непосредственно относящихся к их компетенции, представители средств массовой информации и др.

В работе указанных органов, в том числе в составе создаваемых ими Советов, рабочих групп и комиссий, могут принимать участие специалисты аппарата Дорпрофжел на СКжд, непосредственно осуществлявшие подготовку материалов по рассматриваемым вопросам.
1.11. По решению профсоюзного комитета ППО на СКжд могут создаваться Советы председателей первичных профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ, действующих в филиалах ОАО «РЖД». Положения о Советах председателей ППО утверждается профсоюзным комитетом.

1.12. Настоящий Регламент не распространяется на контрольно-ревизионную комиссию ППО на СКжд, избираемую как самостоятельный орган контроля за финансово-хозяйственной деятельностью органов ППО. Контрольно-ревизионная комиссия в своей работе руководствуется Уставом Профсоюза и Положением о контрольно-ревизионной комиссии, утверждаемым Съездом.

3. Организация и порядок работы конференции
2.1. Основанием для созыва конференции является решение профсоюзного комитета. О созыве и повестке дня конференции члены Профсоюза оповещаются не позднее чем за один месяца. 

План подготовки конференции, её организационное обеспечение и составы рабочих групп по выработке проектов документов утверждаются председателем первичной профсоюзной организации за два месяца до даты его проведения.

2.2. Внеочередная конференция может проводиться по решению профсоюзного комитета, по требованию не менее одной трети членов Профсоюза или вышестоящего органа Профсоюза. О созыве и повестке дня внеочередной конференции члены Профсоюза оповещаются не позднее чем за один месяц.

2.3. Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов.

2.4. Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители, председатель контрольно-ревизионной комиссии являются делегатами по должности.

2.5. В целях определения кворума перед началом конференции осуществляется регистрация ее делегатов и приглашенных лиц.

2.6. Открывает и ведет конференцию председатель первичной профсоюзной организации (является председательствующим), а в его отсутствие или по его поручению - один из его заместителей, делегатов конференции. 
2.7. На конференции избирается президиум конференции, мандатная, редакционная, счетная комиссии, секретариат, предложения по их составу вносит профсоюзный комитет или делегаты конференции. 

Председательствующий и президиум конференции осуществляют руководство ее работой, обеспечивают соблюдение повестки дня и регламента, формируют список выступающих, ставят на голосование проекты принимаемых решений, объявляют результаты голосования, оглашают запросы, справки, заявления, поступившие от участников конференции, ведут учет предложений и замечаний, высказанных делегатами, в том числе по вопросам проведения конференции, осуществляют иные полномочия, необходимые для работы конференции.

Мандатная комиссия проверяет соблюдение установленного порядка и нормы представительства при выборах делегатов, наличие кворума, полномочия делегатов конференции, а также членов профсоюзного комитета, избранных по принципу прямого делегирования.

Редакционная комиссия готовит проекты постановлений и другие документы и вносит их на рассмотрение конференции. 

2.8. Повестка дня и порядок работы конференции могут быть изменены по решению делегатов конференции.

2.9. Делегаты конференции и приглашенные лица, которые не смогли выступить в связи с прекращением прений, вправе представить в редакционную комиссию тезисы своих выступлений, в том числе в электронном виде, для включения в протокол (стенограмму) конференции. 

2.10. В соответствии с Уставом Профсоюза решения конференции принимаются при наличии кворума большинством (более 50 процентов) голосов делегатов. При рассмотрении вопросов, относящихся к исключительной компетенции высшего руководящего органа, решения принимаются квалифицированным большинством (не менее трех пятых) голосов делегатов конференции. 

2.11. Решения принимаются в виде постановлений (подписываются председательствующим) и оформляются протоколами (подписываются председательствующим и секретарем).

2.12. Форма голосования (открытое или тайное) определяется делегатами конференции.
3. Организация и порядок работы профсоюзного комитета 
3.1. Профсоюзный комитет является постоянно действующим руководящим выборным коллегиальным органом ППО на СКжд, который осуществляет свою деятельность в соответствии с решениями Съезда, Уставом Профсоюза, направлениями профсоюзной деятельности, Программой действий РОСПРОФЖЕЛ, иными нормативными актами Профсоюза. Профсоюзный комитет подотчетен конференции ППО ОАО «РЖД» на СКжд.

3.2. Профсоюзный комитет формируется путем выборов его состава на конференции или по принципу прямого делегирования, при котором организация Профсоюза, одновременно с выборами делегатов на конференцию избирает по установленной профсоюзным комитетом ППО на СКжд квоте своих представителей в его состав с правом их отзыва и замены. 

Решение об отзыве и замене члена профсоюзного комитета принимает комитет организации Профсоюза, от которой делегирован представитель. 
Председатель первичной профсоюзной организации и его заместители по должности входят в состав профсоюзного комитета.

3.3. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Заседание считается правомочным, если в работе участвует более половины его членов.

3.4. Основанием для созыва заседания профсоюзного комитета является решение председателя первичной профсоюзной организации.  

3.5. Проект повестки дня и порядок работы заседания профсоюзного комитета формируется по поручению председателя первичной профсоюзной организации на основании планов работы профсоюзного комитета, предложений Советов председателей организаций Профсоюза, действующих в филиале ОАО «РЖД».

Проект повестки дня и регламент работы вносятся председателем первичной профсоюзной организации. Каждый член профсоюзного комитета вправе высказать свои замечания и предложения по повестке дня и регламенту работы заседания профсоюзного комитета. 

3.6. Решение председателя первичной профсоюзной организации о созыве, повестке дня, времени и месте проведения заседания профсоюзного комитета не позднее чем за 7 дней доводится до сведения его членов. 

3.7. Проекты постановлений по предлагаемой повестке дня вносятся на рассмотрение членов профсоюзного комитета председателем первичной профсоюзной организации не позднее чем за 3 дня до проведения заседания профсоюзного комитета. 

3.8. Решения профсоюзного комитета принимаются большинством голосов (более 50%) его участников при наличии кворума. Форму голосования (открытое или тайное) определяют участники заседания.

3.9. Председатель первичной профсоюзной организации или его заместитель ведет заседание, осуществляет руководство его работой, обеспечивает соблюдение повестки дня и регламента, формирует список выступающих, ведет учет предложений и замечаний, высказанных членами профсоюзного комитета по вопросам ведения заседания, ставит на голосование проекты принимаемых решений, объявляет результаты голосования, оглашает вопросы, справки, заявления, поступившие от участников заседания, обеспечивает порядок в зале заседания.

3.10. Решения профсоюзного комитета принимаются в виде постановлений, оформляются протоколом, который подписывается председательствующим.

4. Порядок подготовки, представления материалов к заседаниям органов ППО на СКжд и обеспечение этих заседаний
4.1. Проект постановления заседания комитета ППО на СКжд о созыве и повестке дня Конференции готовится отделом организационной и кадровой работы  в соответствии с планом работы комитета ППО и вносится на заседание комитета не позднее чем за один месяц до проведения Конференции.
4.2. Вопросы в повестку дня заседания комитета ППО на СКжд, связанные с ними проекты документов, могут вносить председатель первичной профсоюзной организации, его заместители, члены профсоюзного комитета ППО на СКжд, комитеты организаций профсоюза, входящие в структуру ППО на СКжд, Советов председателей организаций Профсоюза действующих в филиале ОАО «РЖД», Контрольно-ревизионные комиссии ППО на СКжд.
4.3. Руководители отделов, инспекций ППО на СКжд не позднее, чем за 14 дней до Конференции, 7 дней до заседания комитета ППО на СКжд представляют в отдел организационной и кадровой работы документы и иные материалы, необходимые для выдачи их делегатам Конференции, участникам заседания комитета ППО на СКжд. 
4.4. Проекты постановлений, иных форм решений и материалы к ним подписываются ответственными исполнителями (работниками аппарата ППО на СКжд), готовившими их для рассмотрения на Конференции, заседании комитета, руководителями отделов, инспекций и визируются заместителем Председателя ППО на СКжд.

4.5. Руководитель отдела, инспекции при невозможности представить проекты документов и иных материалов в установленные сроки, обращается докладной запиской к Председателю ППО на СКжд с обоснованием переноса срока их представления.

О проектах документов и иных материалов, представляемых с нарушением установленного порядка и сроков, отдел организационной и кадровой работы информирует Председателя ППО на СКжд.
4.6. Список приглашенных лиц с указанием фамилий, имени, отчества, места работы и должности формируется руководителями отделов, инспекций ППО на СКжд, ответственных за подготовку к рассмотрению вопроса повестки дня, согласовывается с Председателем ППО на СКжд и передается в отдел организационной и кадровой работы вместе с проектами документов.

Оповещение приглашенных лиц возлагается на соответствующие отделы и инспекции ППО на СКжд.
4.7. Руководитель отдела организационной и кадровой работы не позднее чем за 5-ть дней до Конференции и 2 дня до заседания комитета ППО на СКжд представляет Председателю ППО на СКжд проекты порядка ведения и регламента  работы (заседания).

Проекты повестки дня, решений, постановлений и других материалов выдаются делегатам Конференции, членам Комитета, приглашенным лицам при регистрации. 

4.8. Принятые (утвержденные) Конференцией, комитетом ППО на СКжд документы в течение 3-х рабочих дней после  проведения Конференции, заседания комитета ППО на СКжд представляются на подпись Председателю ППО на СКжд, в его отсутствие или по его поручению - одному из его заместителей, руководителем соответствующего отдела или инспекции ППО на СКжд. При этом проекты постановлений и других документов, по которым в ходе обсуждения внесены замечания, дополнения и изменения, в срок не более 3-х рабочих дней дорабатываются, визируются лицами, перечисленными в пункте 4.4. настоящего Регламента, при необходимости согласовываются с членами профсоюзного комитета и представляются на подпись. 
4.9. Принятые (утвержденные) конференцией, профсоюзным комитетом, постановления и другие документы являются обязательными для исполнения всеми органами первичной профсоюзной организации, членами Профсоюза, которых она объединяет. 

4.10. В ходе Конференции, заседания ППО на СКжд осуществляется аудиозапись, ответственность за организацию которой возлагается на специалиста аппарата ППО на СКжд, соответствующие обязанности которого предусмотрены его должностной инструкцией.

Аудиозапись Конференции в течение 5-ти рабочих дней после заседания обрабатывается отделом организационной и кадровой работы и в течение 10-ти рабочих дней производится оформление протокола. 
4.11.
План реализации предложений и критических замечаний, высказанных на конференциях ППО на СКжд, составляется в течение 10-ти рабочих дней отделом организационной и кадровой работы ППО на СКжд. 
4.12.
Заседание комитета ППО на СКжд оформляется протоколом по сокращенной форме (фиксируются обсуждаемые вопросы, фамилии докладчиков, других выступающих, принятые решения).
Протокол составляется в течение 7-ми рабочих дней специалистом аппарата ППО на СКжд, соответствующие обязанности которого предусмотрены  должностной инструкцией, визируется заместителями Председателя ППО на СКжд и подписывается Председателем ППО на СКжд.
4.13.
Подписанные Председателем ППО на СКжд постановления или другие документы Конференции, заседания комитета ППО на СКжд (в электронном виде) в течение 1 рабочего дня ответственными исполнителями - работниками аппарата ППО на СКжд (по согласованию с заместителями Председателя ППО на СКжд) сдаются со списком рассылки  специалисту аппарата ППО на СКжд, соответствующие обязанности которого предусмотрены должностной инструкцией, для учета и рассылки. Специалист в течение 1 рабочего дня осуществляет электронную рассылку и учет указанных документов. Список рассылки с отметкой об осуществлении рассылки документа направляется для сведения в соответствующие отдел и инспекцию ППО на СКжд, ответственных за его подготовку.
Контроль за доставкой  постановлений и иных документов до структурных подразделений и организаций прямого подчинения возлагается на руководителей отделов и инспекций ППО на СКжд, ответственных за их подготовку.
          4.14. Ответственность за организацию работы по выполнению принятых постановлений, решений несут непосредственно названные в них руководители соответствующих отделов и инспекций ППО на СКжд, председатели ППО и ОППО, председатели Советов председателей организаций Профсоюза.

Осуществление контроля за прохождением и исполнением принятых постановлений и решений возлагается непосредственно на руководителей отделов и инспекций ППО на СКжд, на которых возложено выполнение соответствующих решений. 

4.15.
Постановления и иные документы считаются исполненными, если поставленные в них вопросы решены.

Об исполнении Постановления или принятого в иной форме решения руководители отделов и инспекций ППО на СКжд докладывают Председателю ППО на СКжд, который принимает решение о снятии его с контроля или рассмотрении итогов его реализации на заседании комитета ППО на СКжд.

4.16.
Подготовка помещений для проведения Конференций, заседания комитета ППО на СКжд, их техническое оснащение, размещение делегатов Конференций, участников заседания комитета, приглашенных лиц, организация  их прибытия и отъезда, а также организация питания осуществляется работниками аппарата заседания комитета, согласно утвержденного Председателем заседания комитета плана подготовки и проведения соответствующего мероприятия.
5. Полномочия председателя первичной профсоюзной организации 
и его заместителей
5.1. Председатель первичной профсоюзной организации на СКжд:

Является выборным единоличным органом, организует и руководит  деятельностью ППО на СКжд, её комитетом, а также работой аппарата ППО на СКжд по выполнению Устава Профсоюза, решений Съезда, Конференции, Пленумов и Президиумов.

Является председательствующим на Конференции и заседании профсоюзного комитета, подписывает принимаемые ими постановления и иные документы.

В исключительных случаях единолично принимает решения, обязательные для исполнения в ППО на СКжд и ее структурных подразделениях, выполняет другие функции, делегированные ему конференцией, профсоюзным комитетом. О принятых решениях информирует профсоюзный комитет. 

Осуществляет иные полномочия в соответствии с Уставом Профсоюза.

5.2. Заместители председателя первичной профсоюзной организации:

- организуют непосредственное исполнение решений конференции, профсоюзного комитета, председателя первичной профсоюзной организации по вопросам, входящим в их компетенцию; 
- отвечают за работу первичной профсоюзной организации по вопросам, отнесенным к их полномочиям в соответствии с распределением обязанностей между заместителями и порядком замещения, установленным профсоюзным комитетом.
6. Планирование работы ППО на СКжд,

организация контроля за выполнением решений
6.1. Планирование работы и деятельность ППО на СКжд по реализации утвержденных планов организует председатель первичной профсоюзной организации.

6.2. Планы работы ППО на СКжд формируются на основе предложений членов профсоюзного комитета, с учетом критических замечаний, высказанных на заседаниях органов ППО на СКжд, конференциях (собраниях) профсоюзных организаций, входящих в структуру ППО на СКжд.

6.3. В предложениях к планам работы указываются основные вопросы для рассмотрения на заседании профсоюзного комитета, а также мероприятия ППО на СКжд на предстоящий период. Ответственность за формирование планов работы ППО на СКжд возлагается на отдел организационной и кадровой работы.

6.4. Утвержденный профсоюзным комитетом план работы в 10-дневный срок доводится до исполнителей, комитетов организаций Профсоюза, входящих в структуру ППО на СКжд.

6.5. Ответственность за организацию работы и контроль за выполнением принятых решений по вопросам, относящимся в соответствии с распределением обязанностей к их полномочиям, возлагается на заместителей председателя первичной профсоюзной организации.

6.6. Постановления, иные принятые решения (документы) считаются исполненными, если предусмотренные ими мероприятия выполнены и поставленные в них вопросы решены.

6.7. Исполнение поручений, содержащихся в протоколах, проведенных председателем первичной профсоюзной организации совещаний, организуется исполнителями, которым адресованы поручения.

В поручении, как правило, устанавливается срок (календарная дата) его исполнения. Если в качестве срока исполнения установлен период времени, началом его считается дата подписания поручения.

Поручения, содержащиеся в протоколах совещаний, доводятся до исполнителей путем направления им копии протокола (выписки из него).

7.8. Контроль исполнения данных поручений обеспечивается заместителями председателя первичной профсоюзной организации в соответствии с распределением обязанностей.

7. Организация приема членов Профсоюза, порядок рассмотрения

письменных обращений и служебной корреспонденции
7.1. Первичная профсоюзная организация на СКжд в пределах своей компетенции обеспечивает рассмотрение обращений членов Профсоюза и других граждан, принятие по ним решений и направление ответа в установленный настоящим Регламентом срок. 

В этих целях организуется прием членов Профсоюза и других граждан председателем первичной профсоюзной организации, его заместителями и работа с письменными обращениями. Прием граждан, не являющихся членами Профсоюза, осуществляется по указанию Председателя ППО на СКжд.
7.2. Работа с индивидуальными и коллективными письменными обращениями членов Профсоюза и других граждан, поступившими в ППО на СКжд, организуется председателем первичной профсоюзной организации, его заместителями.
7.3. Контроль за исполнением обращений организаций Профсоюза, писем, заявлений членов Профсоюза, документов служебной корреспонденции осуществляют руководители отделов и инспекций по кругу вопросов своей деятельности.

Все обращения, письма, заявления и документы служебной корреспонденции, поступающие в ППО на СКжд и ответы на них, регистрируются специалистом аппарата ППО на СКжд, которому это определено должностной инструкцией.

7.4. Все обращения, документы служебной корреспонденции, поступающие в ППО на СКжд и ответы на них регистрируются специалистом ППО на СКжд, которому это определено должностной инструкцией.
7.5 Срок исполнения резолюций Председателя ППО на СКжд или заместителей председателя по письмам членов Профсоюза и других граждан исчисляется со дня регистрации их в Дорпрофжел.
Продолжительность исполнения этих резолюций не должна превышать одного месяца.
В тех случаях, когда для исполнения указанной резолюции необходимо проведение дополнительной проверки, истребование необходимых материалов (документов), либо принятие других мер, сроки рассмотрения обращения могут быть, в порядке исключения, продлены не более чем 30 дней соответственно председателем первичной профсоюзной организации, его заместителями, с последующим сообщением об этом заявителю. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания рассмотрения писем и иных письменных заявлений считается следующий за ним рабочий день.
7.6. Поступившие в адрес ППО на СКжд анонимные письма или заявления, а так же содержащие оскорбления - не рассматриваются.
8. Заключительные положения
Настоящий Регламент, вносимые в него изменения и дополнения вступают в силу с момента их принятия.
