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Дорожная территориальная организация Российского профессионального 

союза железнодорожников и транспортных строителей

на Северо-Кавказской железной дороге

 П Р Е З И Д И У М

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24.02.2022 г.                               г. Ростов-на-Дону                                        № 11.01
О текущей ситуации в АО «ВРК-2»,

связанной с переводом ее подразделений 

в ООО «НВК» на полигоне СКжд

В настоящее время в вагоноремонтном комплексе проведено реформирование. Новым собственником 100% пакета акций АО «Вагонная ремонтная компания – 2» (АО «ВРК-2») стала  ООО «Новая вагоноремонтная компания» (ООО «НВК»).
При этом новый собственник начал нарушать права работников и принял все меры для  ликвидации профсоюзных организаций. При этом, реформа не является основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации (за исключением руководителя организации, его заместителей и главбуха, отношения с которыми могут быть прекращены по решению нового собственника). Однако работников АО “ВРК-2” вынудили к увольнению “по собственному желанию” с целью их перевода к новому работодателю. Коллектив предупреждали о недопустимости увольнения в связи с выходом на пенсию, поскольку новое руководство не желает предоставлять льготы и гарантии по Коллективному договору. На нашей дороге,  под реформу подпали три организации, в которых действуют первичные профсоюзные организации железнодорожников и транспортных строителей. Две профсоюзную организацию уже потеряли - в вагоноремонтных депо Каменоломни и Кавказская. В первичной профсоюзной организации ВЧДР Прохладная из 165 работников, лишь 3 человека члены профсоюза. Руководство  ООО «НВК», стремясь сократить расходы на социальные льготы, зарплату, другие гарантии для персонала, призывает работников выходить из профсоюзной организации, чтобы ликвидировать возможность заключения нового Коллективного договора по инициативе профсоюза.  К сожалению, проведенные консультации с новым руководством  «НВК»  к результату не привели. Наблюдается массовый выход работников названных предприятий из профсоюзных организаций, вследствие этого профсоюзу становится затруднительно контролировать происходящее в депо. При этом все попытки провести встречи с членами профсоюза, собрания и конференции пресекались администрациями названных депо. 
Мы располагаем сведениями, что на членов профсоюза оказывалось   давление со стороны руководства, а профсоюзный актив указанных депо подвергся дискредитации. Люди, боясь потерять работу, особенно сейчас, в сложившее непростое время, вынуждены были отказаться от членства в Профсоюзе. 
 Действующий коллективный договор АО «ВРК-2» игнорируется и нарушается по многим пунктам. В  целях защиты  прав Профсоюза и работников  вагоноремонтных депо Каменоломни и Прохладная  в декабре 2021 года нами направлено письмо (исх.№1130 от 09.12.2021г.) Южному транспортному прокурору.

До настоящего времени информация о результатах рассмотрения данного обращения в Дорпрофжел на СКжд не поступала. Повторное обращение Южному транспортному прокурору направлено 15.02.2022г

Аналогичное обращение по вопросу нарушения прав Профсоюза и прав работников вагоноремонтного депо Кавказская направлено в  государственную инспекцию труда по Краснодарскому краю (исх.№547 от 17.12.2021г.). Информация о результатах рассмотрения в Дорпрофжел также не поступила.  

Кроме того, в декабре 2021 года и январе 2022 года руководству   ООО «НВК» Михальчук В.С. и председателю ППО вагонных ремонтных компаний Петькину Ю.В. направлены письма о необходимости перечисления денежных средств для  выплаты единовременного поощрения за добросовестный труд при увольнении впервые на пенсию председателю ППО ВЧДР Каменоломни Гусаковой Л.А. в соответствии с Коллективным договором АО «ВРК-2». К сожалению, наши обращения остались без внимания.  
Нашему профсоюзу уже не в первый раз приходится сталкиваться с аналогичными реструктуризациями. В настоящий момент только 60% членов РОСПРОФЖЕЛ трудятся в ОАО “РЖД”, остальные работают в транспортном строительстве,  отраслевых вузах и медицинских учреждениях и т.д. Многие члены нашего профсоюза работают в коммерческих структурах, где выстроено нормальное партнерство руководителей, профсоюза и коллектива. У нас много таких примеров. Однако, в данной ситуации происходит открытое игнорирование и дискриминация прав Профсоюза.
На основании выше изложенного, Президиум Дорожной территориальной организации Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению доклад заместителя председателя - главного правового инспектора труда Дорпрофжел на СКжд Азаряну А.А. о текущей ситуации в АО «ВРК-2», связанной с переводом ее подразделений в ООО «НВК» на полигоне СКжд.
2. Заместителю председателя - главному правовому инспектору труда Дорпрофжел на СКжд Азаряну А.А.:

2.1. Обратиться к Южному транспортному прокурору с  предложением включить  в план работы межведомственной рабочей группы по вопросам соблюдения прав граждан в социальной сфере, вопрос соблюдения трудового законодательства в вагоноремонтных депо ООО «НВК»; 

2.2. Добиваться выполнения условий Коллективного договора  АО «Вагонная ремонтная компания-2», в части выплаты единовременного поощрения за добросовестный труд при увольнении впервые на пенсию председателю ППО ВЧДР Каменоломни Гусаковой Л.А., в случае необходимости подготовить соответствующее исковое заявление в суд.
3. Заведующему отделом  организационной и кадровой работы Дорпрофжел на СКжд Омарову Р.А.:

3.1. Еженедельно предоставлять информацию о динамике профсоюзного членства и принимаемых мерах по сохранению профсоюзного членства в вагонных ремонтных депо расположенных на полигоне Северо-Кавказской железной дороги.
4. Председателям первичных профсоюзных организаций ВЧДР Прохладная Ли М.Н., ВЧДР Краснодар Мироненко Е.А., ВЧДР Сальск Мельникову А.И., ВЧДР Батайск Лисуновой Е.В.:

4.1. Незамедлительно информировать Дорпрофжел на СКжд о возможных случаях перехода прав собственника имущества организации, и принимать все меры для сохранению профсоюзного членства.
4.2. Продолжить работу по  увеличению профсоюзного членства в вагонных ремонтных депо.
5. Председателю Координационного Совета председателей ППО в границах Ростовского территориального управления, руководителям Краснодарского и Минераловодского региональных отделений:

5.1. Активизировать работу по воссозданию первичных профсоюзных организаций в ВЧДР Каменоломни и ВЧДР Кавказская.

5.2. Силами штатных работников проводить работу по мотивации и сохранению профсоюзного членства в вагонных ремонтных депо расположенных в границах СКжд. 

5.3. Информацию о проделанной работе предоставлять в отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел на СКжд еженедельно по пятницам до 12-00ч.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Дорпрофжел на СКжд  Азаряна А.А., Королеву М.А.
	Председатель

Дорпрофжел на СКжд

		  М.В. Пружина


	
	
	


Исп. Азарян А.А. 5-69-14
