Приложение № 1
к Постановлению Президиума Дорпрофжел

«25» февраля 2021г. № 02.76
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  
Дорпрофжел на СКжд по проведению 
«Года организационного и кадрового укрепления Профсоюза».

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Подготовить и обсудить на заседаниях Координационных Советов, Советов председателей ППО ж.д. узлов, профсоюзных комитетов  вопросы:
- Организационного и кадрового укрепления организаций Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге;
- Контроля устранения нарушений трудового законодательства, выявленных  правовыми инспекторами труда Профсоюза;
- нарушений работодателями и работниками вопросов охраны труда, безопасности движения, дисциплины, проведение мероприятий, направленных на исключение нарушений производственной дисциплины и технологии работ.
	март
1 раз в квартал
1 раз в квартал

	Председатели ОППО, ППО,  председатели координационных советов, советов председателей ППО на ж.д. узлах

	2
	Повысить персональную ответственность руководителей организации Профсоюза всех уровней  за выполнение уставных требований, решений, принятых выборными органами соответствующих и вышестоящих организаций.
	постоянно
	Председатели ОППО, ППО,  председатели Координационных советов

	3
	Организовать участие членов Профсоюза и выборных органов работе, в том числе с использованием информационных технологий, по подготовке документов социально-экономической направленности, контролю за их выполнением, а также взаимодействие с общественными инспекторами по обеспечению безопасности движения поездов, внештатными правовыми и техническими инспекторами труда Профсоюза.

	постоянно
	Руководители региональных отделений, председатели ОППО, ППО

	4
	Способствовать продвижению резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи, в том числе посредством специально разработанных молодежных программ РОСПРОФЖЕЛ, Дорпрофжел на СКжд. 
	в течение года
	Аппарат Дорпрофжел, руководители региональных отделений, председатели ОППО, ППО

	5
	Продолжить работу по созданию новых организаций Профсоюза в реформируемых или вновь образованных  хозяйственных структурах.
	постоянно
	Аппарат  Дорпрофжел, руководители региональных отделений

	6.
	Разработать план мероприятий по мотивации профсоюзного членства в организациях с низким профсоюзным членством (ниже среднего по Дорпрофжел).
	март
	Руководители региональных отделений, председатели  ППО

	7.
	Закрепить за каждым штатным работником Дорпрофжел и Региональных отделений профсоюзные организации с низким уровнем профсоюзного членства, впервые избранным председателем для проведения системной работы по оказанию практической помощи по всем направлениям профсоюзной деятельности.
	март
	Омаров Р.А., руководители РО

	8.
	Организовать в первичных организациях встречи (собрания, конференции) с делегатами ХХХIII Съезда РОСПРОФЖЕЛ по обсуждению и разъяснению «Основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2021-2025 годы».
	в течение года
	Заместители председателя Дорпрофжел, руководители региональных отделений, председатели ОППО, ППО

	9.
	Провести тестирование выборных и штатных работников Дорпрофжел на СКжд.
	апрель, ноябрь
	Королева М.А., заведующие отделами Дорпрофжел

	10.
	Продолжить реализацию программы лояльности для членов Профсоюза с использованием электронных профсоюзных билетов, а также привлечение новых партнеров  в программу лояльности.
	в течение года
	Лукьянов В.С.,

Абукаев Р.З.,
Руководители региональных отделений, председатели ОППО, ППО

	11.
	Поддерживать благоприятный психологический климат в коллективах, ориентировать работников на достижение конкретных результатов деятельности организации. Информировать коллективы о личной ответственности за собственную безопасность, о соблюдении правил охраны труда и безопасности движения поездов при неукоснительном соблюдении технологического процесса.
	в течение года
	Заместители председателя Дорпрофжел, руководители региональных отделений, председатели ОППО, ППО, уполномоченные по охране труда, общественные инспектора по безопасности движения поездов

	12.
	Взаимодействовать с работодателями по реализации программ и мероприятий по улучшению условий и охраны труда, эпидемиологическому и санитарно-бытовому обеспечению.
	в течение года
	Заместители председателя Дорпрофжел, руководители региональных отделений, председатели ОППО, ППО

	13.
	Провести  конкурсы:  «Лучший технический инспектор труда Дорпрофжел на СКжд», «Лучший внештатный технический инспектор Дорпрофжел на СКжд в 2021 году».
	в течение года
	Чаплыгин С.С.

	14.
	Провести конкурсы: «Лучший правовой инспектор труда Дорпрофжел на СКжд»,  «Лучший внештатный правовой инспектор труда Дорпрофжел на СКжд» в 2021 году.
	в течение года
	Азарян А.А.

	15.
	Оказывать поддержку общественным формированиям (уполномоченным по охране труда, общественным инспекторам  по безопасности движения).
	в течение года
	Заместители председателя Дорпрофжел, руководители региональных отделений, председатели ОППО, ППО

	16.
	Усилить разъяснительную работу в трудовых коллективах по вопросам условий и охраны труда.

Для этого активнее использовать:

- размещение на стендах информационных листовок о правах работников, на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда;

- демонстрацию, распространение среди уполномоченных по охране труда подготовленных ЦК РОСПРОФЖЕЛ учебно-методических пособий и памяток: «РОСПРОФЖЕЛ за безопасный труд». 
	в течение года
	Техническая инспекция труда, председатели ОППО, ППО

	17.
	Не допускать введения в локальные нормативные акты в сфере оплаты и мотивации труда норм или пунктов, ухудшающих положение работников.
	в течение года
	Аппарат Дорпрофжел, председатели ОППО, ППО

	18.
	Осуществлять систематический контроль 
за:
- принимаемыми работодателями мероприятиями в сфере трудовых отношений, не допускать необоснованного снижения заработной платы или увольнения работников;
- соблюдением трудового законодательства в сфере трудовых отношений.
	в течение года
	Аппарат Дорпрофжел, председатели ОППО, ППО

	19.
	Подготовить и провести семинар-совещание с профсоюзным активом Дорпрофжел.
	апрель-май
	Аппарат

Дорпрофжел

	20.
	Организовать обучение для работников, включенных в кадровый резерв на руководящие и выборные должности в профсоюзных организациях. 
	в течение года
	Аппарат

Дорпрофжел, руководителя РО, председатели ОППО, ППО

	21.
	Принять участие в обучающих вебинарах  для профсоюзного актива, организованных  АТиСО,  ФНПР и РОСПОФЖЕЛ.
	в течение года
	Штатные и выборные работники Дорпрофжел, профсоюзный актив ОППО, ППО

	22.
	Организация и проведение корпоративного социального проекта «Профсоюз для женщин».
	август
	Карпова Т.Н.

	23.
	Осуществлять взаимодействие со СМИ, РЖД-ТВ и др.
	в течение года
	Королева М.А.

Бондаренко М.П.

	24.
	Провести смотр-конкурс «На лучшую информационную листовку   в первичных профсоюзных организациях Дорпрофжел на СКжд, посвященном Году организационного и кадрового укрепления Профсоюза.
	февраль-апрель
	Бондаренко М.П.

	25.
	Организовать и провести смотр-конкурс «На лучшую постановку информационной работы в первичных профсоюзных организациях Дорпрофжел на СКжд», посвященного Году организационного и кадрового укрепления.
	март-октябрь
	Королева М.А.,

Омаров Р.А.,

Бондаренко М.П., руководители РО


	26.
	Провести конкурс «Лучший домик для птиц» среди воспитанников ЧДОУ и детей железнодорожников.
	февраль-апрель
	Королева М.А.,

Карпова Т.Н., председатели ППО

	27.
	Подготовить и разместить в социальных сетях цикл роликов «Профсоюз за вакцинацию», ко «Дню защитника отечества», челендж к 1мая и т.д. «Дню железнодорожника», «ШМПЛ», «Профсоюз для женщин».
	в течение года
	Королева М.А., Молодежный Совет, председатели ППО  Дорпрофжел

	28.
	Размещать в газете «Сигнал», «Звезда»,  на сайте Дорпрофжел и официальных группах Профсоюза в социальных сетях материалы о положительном опыте работы профсоюзных организаций, действующих в границах Северо-Кавказской железной дороги.
	в течение года
	Бондаренко М.П.,
Абукаев Р.З.,

Руководители РО

	29.
	Участие в организации и проведении образовательно-консультативного форума «Единый день адаптации» на СКжд.
	ноябрь
	Лукьянов В.С.,

Карпова Т.Н., Молодежный Совет, председатели ППО  Дорпрофжел

	30.
	Участие в онлайн-проекте «Аксиома ответственности.
	в течение года
	Чаплыгин С.С.

Лукьянов В.С

Карпова Т.Н.

	31.
	Обобщить результаты проведения работы по реализации девиза «Год организационного и кадрового укрепления профсоюза» в Дорожной территориальной организации Профсоюза на СКжд, внести их на рассмотрение президиума Дорпрофжел на СКжд.
	декабрь
	Королева М.А., Омаров Р.А.


