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ИНФОРМАЦИЯ

О работе Президиума Дорожной территориальной организации 
Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге 
за период между V (26 ноября 2021г.) и VII (12 мая 2022г.)
Пленумами комитета Дорпрофжел на СКжд

Организационная работа и кадровая работа

В период между V (26 ноября 2021г.) и VII (12 мая 2022г.) Пленумами состоялся VI Пленум (10 марта 2022г.) комитета Дорпрофжел по вопросам: 

-  О годовом финансовом отчете комитета Дорпрофжел на СКжд по смете профсоюзного бюджета и корректировке плановых показателей сметы за 2021 год.

-  Об утверждении сметы доходов и расходов комитета Дорпрофжел на СКжд на 2022 год.

- О поощрениях в Дорпрофжел на СКжд.

- Об Общем положении о Координационных Советах, Советах председателей первичных профсоюзных организаций Дорпрофжел на СКжд.
- О Молодежном совете Дорпрофжел на СКжд.

Проведено 4 заседания Президиума Дорпрофжел на СКжд.
На Президиумах Дорпрофжел на СКжд были  рассмотрены 239 вопросов по основным направлениям деятельности Профсоюза, в том числе:
- О результатах контрольной проверке соблюдения норм трудового законодательства в эксплуатационных локомотивных депо Северо-Кавказкой дирекции тяги. 
- О выполнении требований ТК РФ, в части соблюдения режима труда и отдыха локомотивных бригад в 2021 году и ходе работ по улучшению условий труда в кабинах локомотивов.
- О результатах проведения СОУТ в 2021 году и о предоставлении компенсаций работникам за работу во вредных условиях труда.
- О результатах проведенных проверках железнодорожных переездов технический инспектор труда Дорпрофжел на СКжд.
- Об итогах работы комплексной бригады Дорпрофжел по оказанию практической помощи ППО Армавирского и Белореченского ж.д. узлов

- О плане работы Президиума и аппарата Дорпрофжел на I-ый квартал 2022г.
- О плане работы Президиума и аппарата Дорпрофжел на 2022г. 
- Об организации экскурсионных и туристических программ в 2022 году.
- Об организации отдыха и оздоровления членов РОСПРОФЖЕЛ и членов их семей в 2022г.

-  О награждении профсоюзного актива.
- Об оказании материальной помощи железнодорожникам – членам профсоюза.
- О проведении культурно-массовых и спортивных мероприятиях в 2022г.

- О работе фонда социальной поддержки членов Профсоюза.
- Об утверждении Перечня должностей работников Дорпрофжел на СКжд с ненормируемым рабочим днем.

- Об организации туров выходного дня в 2022 году.

- О мотивации членов профсоюза к прохождению вакцинации и ревакцинации от COVID-19.

- Об изготовлении полиграфической продукции на 2022 год

- Об организации мероприятий Молодежного совета Дорпрофжел.

- Об утверждении графика отпусков.

- Об участии в финале конкурса «Студенческий профсоюзный лидер РГУПС».

- Об участии в организации и проведении мероприятий, посвященного 60-летию Народной цирковой студии «Ритм».

- О внесении изменения в состав Советов председателей первичных профсоюзных организаций на ж.д.узлах.

- Об упразднении и снятии с профсоюзного учета первичных профсоюзных организаций ВЧДР-Каменоломни, ВЧДР-Кавказская.

- О снятии с профсоюзного учета первичные профсоюзные организации ПМС-51 ст.Тимашевская, ПМС-141 ст.Батайск.

- О результатах контрольной проверки работы ППО ТЧЭ-16 Туапсе.

- О выполнении плана мероприятий по устранению замечаний по результатам комплексной проверки профсоюзных организаций Адлерского и Туапсинского ж.д. узлов.

- О выполнении плана мероприятий по устранению замечаний по результатам комплексной проверки профсоюзных организаций Батайского ж.д. узла.

- Об участии в организации праздничных новогодних мероприятий для детей членов Профсоюза и обеспечения детей новогодними подарками в 2022 году.

- О результатах страхования работников связанных с безопасностью движения поездов от потери профессиональной пригодности.

- О награждении коллектива станции Лихая в связи со 150-летием со дня основания.

- О проведении семинара - совещания с профсоюзным активом ППО структурных подразделений Ростовского территориального управления СКжд.

- Об информационном обеспечении членов Профсоюза печатными изданиями РОСПРОФЖЕЛ, ФНПР на 2022 год.

- Об утверждении учетной политики Дорпрофжел на СКжд.
-  Об утверждении штатного расписания. 

- О текущей ситуации в АО «ВРК-2», связанной с переводом ее подразделений в ООО «НВК» на полигоне СКжд.
- О выполнении требований ТК РФ, постановлений заседаний профсоюзных комитетов в части соблюдения режима труда и отдыха локомотивных бригад за 2021 год и ходе выполнения работ по улучшению условий труда в кабинах локомотивов

- О ходе реализации Концепции персонального учета членов Профсоюза с использованием электронных профсоюзных билетов членов РОСПРОФЖЕЛ и результатах работы на их базе Программы лояльности в 2021г.

- О заключенных коллективных договорах на полигоне СКжд, работе по ведению реестра коллективных договоров в электронной базе РОСПРОФЖЕЛ 1С-Предприятие в 2021г. и задачах по совершенствованию данной работы в 2022г.

- О сводном статистическом отчёте Дорпрофжел на СКжд за 2021 год.

- Об итогах ревизии финансово-хозяйственной деятельности Дорпрофжел на СКжд за 2021 год.

- О плане работы Президиума и аппарата Дорпрофжел на II-ой квартал 2022г.
- О результатах работы Правовой инспекции труда Дорпрофжел на СКжд в 2021 году.

- Об итогах конкурса «Лучший правовой инспектор труда Дорпрофжел на СКжд в 2021 году».
- Об итогах конкурса «Лучший внештатный правовой инспектор труда Дорпрофжел на СКжд в 2021 году».
- О конкурсе «Лучший правовой инспектор труда Дорпрофжел на СКжд» в 2022 году.

-  О конкурсе «Лучший внештатный правовой инспектор труда Дорпрофжел на СКжд в 2022г.».

-  Об утверждении списка внештатных правовых инспекторов труда Дорпрофжел на СКжд на 2022 год.

- О результатах работы Технической инспекции Дорпрофжел в 2021 году.

- Об итогах конкурса «Лучший технический инспектор труда Дорпрофжел на СКжд в 2021г.».

- Об итогах конкурса «Лучший внештатный технический инспектор труда Дорпрофжел на СКжд в 2021г.»
- О конкурсе «Лучший технический инспектор Дорпрофжел на СКжд» в 2022 году.

- О конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор Дорпрофжел на СКжд в 2022 году».

- Об утверждении списка внештатных технических инспекторов труда Дорпрофжел на 2022г.

- О плане мероприятий Дорпрофжел на СКжд по проведению «Году укрепления единства Профсоюза и поддержки волонтерской деятельности».

-  О кадровом резерве на руководящие (освобожденные) выборные должности в организациях Профсоюза Дорпрофжел на СКжд.

-  О квоте на награды ФНПР, РОСПРОФЖЕЛ, СОП ФПРО, Дорпрофжел на СКжд на 2022 год.

- О конкурсе «На лучшую постановку информационной работы в профсоюзных организациях Дорпрофжел на СКжд».

-  О финансовом отчете Дорпрофжел на СКжд за 2021г. и проекте сметы доходов и расходов на 2022г., о финансовом отчете аппарата Дорпрофжел на СКжд по смете доходов и расходов за 2021 год и смете доходов и расходов на 2022г.

-  Об утверждении штатного расписания Дорпрофжел на СКжд с 01 марта 2022 год.

-  О созыве VI Пленума комитета Дорпрофжел на СКжд.

- Реализация комплексной программы для молодежи Профсоюза «Время молодых».

- Об организации и проведении творческого конкурса «О подвигах. О доблестях. О славе».
- Об организации и проведении дорожного корпоративного конкурса «Леди железной дороги», посвященного Международному женскому дню.
- Об организации и проведении конкурсов в сети интернет, посвященных знаменательным датам.
- О ходе подготовке детского отдыха летом 2022г.

- Об участии Дорпрофжел в кампании к Международному Женскому дню 8 Марта 2022 года.

- О состоянии условий и охраны труда в структурных подразделениях ООО «ЛокоТех-Сервис» на полигоне СКжд.

- О результатах контрольной проверки соблюдении трудового законодательства в структурных подразделениях Северо-Кавказской дирекции по ремонту пути - структурного подразделения Центральной дирекции по ремонту пути-филиала ОАО «РЖД».

- О созыве VII-го Пленума комитета Дорпрофжел на СКжд.

- О сопровождении организационной группы детей в ФОЦ «Минеральные Воды».

- О снятии с профсоюзного учета цеховой профсоюзной организации РСЦ г.Тихорецк.

- О  реорганизации первичных профсоюзных организаций санаториев «Долина Нарзанов» г.Железноводск и г.Кисловодск.

- О проведении трудового субботника.

- Об организации и проведении конкурса художественной самодеятельности «Новый мотив железных дорог».

- О реорганизации первичной профсоюзной организации ВЧДР-15 Прохладная.

- О проведении семинара-совещания с профсоюзным активом Дорпрофжел на СКжд.

- О реорганизации первичных профсоюзных организаций аппаратов Минераловодского и Краснодарского региональных отделений – СП Дорпрофжел на СКжд.

- Об утверждении председателя Координационного Совета председателей ППО Туапсинского регионального отделения – СП Дорпрофжел на СКжд.
- Об утверждении председателя Совета председателей ППО по Тимашевскому ж.д. узлу.

- Об упразднении и снятии с профсоюзного учета первичной профсоюзной организации аппарата Управления СКжд.

- О публикации информации в газете «Звезда» в рубрике «Доска почёта».

- О подготовке и проведении первомайской акции в Дорпрофжел на СКжд в 2022 году и ряд других вопросов.

Продолжалась работа в информационной автоматизированной системе «Единый реестре организаций РОСПРОФЖЕЛ», проверка записей в учетных электронных карточках членов Профсоюза, сформированы сводные заявки на получение электронных профсоюзных билетов. Осуществлялась работа по вводу в программу протоколов заседаний выборных коллегиальных органов, заполнение форм статистической отчетности. Организовано подключение выборных освобожденных и штатных работников Дорпрофжел на СКжд к программе 1С «Документооборот», установлено приложение на рабочих местах пользователей и предоставлено право доступа к программе.  
В АИС «Единый реестр организаций РОСПРОФЖЕЛ» сформированы:

- годовой статистический отчет Дорожной территориальной организации Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге, который по состоянию на 01 января 2022 года объединяет 89 313 членов Профсоюза, уровень профсоюзного членства составляет 98,05%;
- по итогам 1-го квартала, который по состоянию на 01 апреля 2022 года объединяет 88 225 членов Профсоюза, уровень профсоюзного членства составляет 98,02%.
Работники аппарата Дорпрофжел выезжали в первичные профсоюзные организации для оказания практической помощи и изучения опыта работы по всем направлениям деятельности Профсоюза. Проведены комплексные проверки и оказана практическая помощь в работе профсоюзным организациям на Армавирском и Белореченском ж.д. узлах и ППО прямого подчинения Дорпрофжел на СКжд. Итоги работы рассмотрены на совещаниях с профсоюзными работниками, активом и на Президиуме Дорпрофжел. 

Проводили заседания Координационные Советы председателей ППО региональных отделений, Советы председателей ППО СК дирекции тяги,             СК дирекции управления движением, ООО «ЛокоТех-Сервис».

В соответствии с планом мероприятий Дорпрофжел на СКжд по проведению «Года укрепления единства Профсоюза и поддержки волонтерской деятельности» в отчетном периоде продолжалась работа по  организации обучения профсоюзного  актива.  Так с 25 по 29 апреля т.г. в г.Пятигорске в очном формате прошел семинар-совещание с выборными (освобожденными) председателями Дорпрофжел на СКжд, на котором были заслушаны доклады руководителей и специалистов аппарата Дорпрофжел на СКжд о текущей ситуации в профсоюзе. 11  профсоюзных активистов прошли обучение по образовательным программам  «Академии труда и социальных отношений».
Дорпрофжел организовал участие членов Профсоюза в первомайской акции профсоюзов в 2022 году под Девизом: «Zа Мир! Zа Труд! Zа Май!». В коллективных действиях приняло участие более  25  тысяч членов Профсоюза.
  
 Дорпрофжел на СКжд ведет работу по поощрению и награждению профсоюзных работников и активистов. Так за отчетный период наградами Дорпрофжел, РОСПРОФЖЕЛ, ОАО «РЖД» были отмечены свыше 100 работника Северо-Кавказской магистрали. 


Работниками аппарата Дорпрофжел готовились справочные материалы, проекты решений (постановлений), доклады, выступления, осуществлял подготовку всех мероприятий, проводимых Дорпрофжел. Работники аппарата Дорпрофжел выезжали в организации Профсоюза для изучения возникающих на местах вопросов и проблем, оказания практической помощи.


Регулярно готовились ответы на поступающие от членов Профсоюза вопросы по всем направлениям деятельности, проводились консультации специалистов по обращениям, в том числе поступающим от председателей ППО, членов Профсоюза, хозяйственных руководителей, представителей кадровых служб и др.

Социально-экономическая защита и социальная сфера

Мероприятия, организованные отделом социально-экономической защиты,                            за период между V и VII Пленумами комитета Дорпрофжел на СКжд были реализованы в соответствии с Программой действий РОСПРОФЖЕЛ на 2021-2025 годы, принятой XXXIII Съездом Профсоюза. 

В период с 26 ноября 2021г. по настоящее время работниками отдела социально-экономической защиты проводилась работа по укреплению организационного единства и развитию социального партнерства. Осуществлялась подготовка материалов на совместное заседание двусторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и контролю за выполнением Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020-2022 годы. 
18 февраля на Региональном форуме социальной ответственности и партнерства подведены итоги выполнения в 2021 году Отраслевых соглашений и Коллективных договоров в филиалах, дирекциях и ДЗО ОАО «РЖД», расположенных в регионе Северо-Кавказской железной дороги, форум проходил в режиме видеоконференции. Критические замечания и предложения, высказанные участниками на форуме социальной ответственности и партнерства 18 февраля 2022г., обобщены и направлены причастным руководителям структурных подразделений дороги для рассмотрения и исполнения. 
В отчетном периоде рассмотрены и выражены мотивированные мнения                         по 126 проектам локальных нормативных актов (положения по оплате                                     и премированию, нормативы численности и управляемости, нормативы трудозатрат и др.). По части из них профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации по Северо-Кавказской железной дороги было дано отрицательное заключение, а согласование проходило только после доработки и проведения согласительных процедур. 

В течение отчетного периода проводился анализ номинальной (реальной) заработной платы работников Северо-Кавказской магистрали. Выполнялся сравнительный анализ заработной платы железнодорожников с работниками промышленности в субъектах РФ. Осуществлялся контроль за полнотой                               и своевременностью выплаты заработной платы.

В компании ОАО «Российские железные дороги», в учреждениях образования и здравоохранения ОАО «РЖД», АО «ФПК», ВРК-1, «РЖДстрой», СКППК в отчетном периоде дважды проведена индексация заработной платы                      с 1 марта на 4,2% и с 1 мая на 5,0%. 

Вместе с этим, проиндексирована заработная плата работников: 

- АО «ЖТК» с 1 февраля 2022 г. на 2,92%;

- АО «ФГК», АО «БетЭлТранс» с 1 марта 2022 г. на 4,2%;

- ООО «ЛокоТех-Сервис» с 1 мая 2022 г. на 0,9%. 
По инициативе Дорпрофжел 22 апреля 2022 г. (по итогам работы за 3 месяца 2022 г.) под председательством НЗЭФ-1 Бронской Л.В. проведены совместные совещания Дорпрофжел с руководителями причастных дирекций, где произошло снижение номинальной заработной платы. В дирекциях были разработаны мероприятия, направленные на рост заработной платы.

Несмотря на пандемию коронавирусной инфекции в отчетном периоде                        в полном объеме сохранены льготы и гарантии, предоставляемые работникам и неработающим пенсионерам, предусмотренные коллективными договорами. 
Совместно с региональными отделениями и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения Дорпрофжел на СКжд проводился мониторинг применения работодателями режимов неполной занятости и предоставления отпусков без сохранения заработной платы, а также проведения оптимизационных мероприятий по снижению среднесписочной численности работников.

Продолжается выполняться мониторинг за ходом ситуации по заключению (пролонгации) коллективных договоров, срок действия которых заканчивается                    в 2022 году.
В течение всего отчетного периода были подготовлены и направлены письма руководителям РОСПРОФЖЕЛ и руководству Северо-Кавказской железной дороги по вопросам социально-экономической защиты работников, так же направлены письма в адрес: 

1. Заместителю генерального директора ОАО «РЖД» - начальнику центральной дирекции инфраструктуры Шевцову Е.А. об избыточном применении режимов неполной занятости в Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры.

2. Начальнику Северо-Кавказской дирекции по ремонту пути Зуеву А.А.                      о нарушения норм трудового законодательства.

3. Начальнику инвестиционной службы Северо-Кавкаазской железной дороги Тумбаеву А.А. по вновь вводимым объектам в эксплуатацию. 

4. Начальнику Северо-Кавказской дирекции по энергообеспечению Карпенко В.И., начальнику Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры Оганесяну В.В. о выделении дополнительного штата и фонда оплаты труда на вновь вводимые объекты инфраструктуры на подходах к портам Азово-Черноморского бассейна, по завершению комплексной реконструкции участков М.Горький-Котельниково-Тихорецкая-Крымская с обходом Краснодарского железнодорожного узла и линий Таманского полуострова.
5. Первому заместителю начальника Северо-Кавказской железной                 дороги по экономике, финансам и корпоративной координации Бронской Л.В.                    о необходимости проведения совещания на тему «Обеспечение конкурентоспособного уровня заработной платы работников Северо-Кавказской магистрали».
6. Начальнику Северо-Кавказской дирекции управления движением Говорухе С.А., начальнику Северо-Кавказской дирекции по энергообеспечению Карпенко В.И., начальнику Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры Оганесяну В.В., начальнику Северо-Кавказской дирекции по ремонту пути                Койда В.В., начальнику Северо-Кавказской дирекции тяги Кулагину А.Ю.                        об укомплектованности работников основных профессий.
7. Главному врачу ЧУЗ «Поликлиника «РЖД-Медицина»                                                         г. Сочи» Пидроновой А.А., главному врачу ЧУЗ «Клиническая больница                   «РЖД-Медицина» г. Минеральные Воды» Лисоколенко В.В., главному врачу               ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» г. Владикавказ» Саидову Н.С.                   об целевых отчислениях для проведения мер по социальной защите работников                       и членов их семей, культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий.  
8. Заместителю председателя РОСПРОФЖЕЛ Налётову А.А.                                о проблемных вопросах в сфере оплаты и мотивации работников                             Северо-Кавказской железной дороги.
9. Начальнику Северо-Кавказской железной дороги – филиала                         ОАО «РЖД» Задорину С.А. о значимых мероприятиях Дорпрофжел на СКжд                         в I и II кв.2022 года. 

10. Председателю РОСПРОФЖЕЛ Черногаеву С.И. о безвозмездном предоставлении выборному органу Профсоюза мобильной связи.

В отчетном периоде проведено 41 спортивно-массовое мероприятие,                       в котором приняли участие более 1,5 тыс. человек.

В рамках Единого календарного плана культурно-массовых мероприятий на Северо-Кавказской железной дороге с 28 по 30 ноября проведен дорожный корпоративный конкурс «Мамино сердце», в котором приняли участие                15 работниц всех территориальных управлений железной дороги. 

В конце ноября подведены итоги конкурса детского рисунка «Новогодний экспресс», на который представлено 425 рисунков. 52 ребенка стали призерами конкурса, 117 детей награждены поощрительными призами, всем участникам выданы дипломы. Видеоролик с рисунками выставлен в социальных сетях и на сайте Дорпрофжел. Рисунки размещены на баннерах в г. Ростов-на-Дону и                      г. Тихорецка.

Детям работников Компании, дочерних и зависимых обществ выдано около 54520 новогодних подарков.

На 11 мая 2022 года численность волонтеров Северо-Кавказской железной дороги превысила уже 100 человек. В отчетном периоде волонтерами проведено более 30 различных мероприятий:

- участие в новогодних праздничных мероприятиях; 

- проведение викторин с детьми о безопасности на железнодорожном транспорте и профилактике травматизма в муниципальных школах;

- оказание помощи неработающим пенсионерам;

- оказание помощи беженцам Луганской и Донецкой народных республик.

Дорпрофжел приобрел для волонтерских штабов мобильные телефоны, обеспечил жилетами с профсоюзной символикой. 

23 декабря 2021 года на полигоне проведён форум волонтеров Северо-Кавказской железной дороги. 

28 апреля состоялась встреча представителей волонтерского отряда Ростовского региона железной дороги с заместителем председателя РОСПРОФЖЕЛ Буровой Н.В. Наиболее активные волонтеры отмечены профсоюзными наградами.

В 2022 году Молодежный совет Дорпрофжел на СКЖД с целью увеличения числа подписчиков на молодежный аккаунт и знакомство с сайтом Дорпрофжел проводил конкурсы в сети интернет, посвященные знаменательным датам:

- 12, 14 февраля - освобождение городов Ростов-на-Дону и Краснодар от немецко-фашистских захватчиков;

- 23 февраля – День Защитника Отечества;

- 8 марта – Международный женский день;

- 21 апреля – День рожденья РОСПРОФЖЕЛ;

- 1 мая – Международный день солидарности трудящихся;

- 9 мая – День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 года.

В марте 2022 г. в режиме-онлайн состоялся дорожный корпоративный конкурс «Леди железной дороги», посвященный Международному женскому дню среди представительниц трудовых коллективов Северо-Кавказской железной дороги с участием 12 девушек.

В период с 10 по 25 апреля 2022 г. в дистанционном режиме проведен дорожный конкурс художественной самодеятельности «Новый мотив железных дорог». Конкурс проводился в трех номинациях: Художественное слово, Вокальное искусство, Декоративно-прикладное искусство.

С 19 апреля по 07 мая 2022 г. во время следования «Поезда Победы» Дорпрофжел обеспечил бутилированной водой участников концертной бригады поезда и ветеранов, приглашенных на концерт на станциях следования поезда. Приобретены цветы для вручения ветеранам и организовано питание участников концертной бригады на железнодорожной станции Каменская.

Профсоюзом приобретено 640 подарков для ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла. Профсоюзный актив и волонтеры вручили подарки ветеранам.

Ко Дню Защитника Отечества проведен творческий дорожный конкурс                  «О подвигах. О доблестях. О славе» с участием работников и членов их семей структурных подразделений железной дороги, воспитанников частных образовательных учреждений ОАО «РЖД». Победители награждены ценными призами, всем участникам выданы дипломы лауреата конкурса. Представленные работы конкурсантов можно посмотреть на «YouTube-канале» Дворца культуры железнодорожников ст. Ростов-Главный. 

В отчетном периоде Дорпрофжел на СКжд совместно с ООО «НК Транс» организовал экскурсионно-туристические поездки в Москву, Санкт-Петербург, Казань. В программах приняли участие 32 человека. 

Работникам дороги, членам их семей и ветеранам предоставляется широкий спектр услуг в оздоровлении и отдыхе на базе пансионатов и санаториев,                      как местного, так и центрального подчинения. За отчетный период при участии РОСПРОФЖЕЛ и Дорпрофжел на СКжд приобретено 348 путевок.

Совместно с «ПрофСервисТур» организованы туры выходного дня на Черноморское побережье, в Адыгею, Домбай, Приэльбрусье, Абхазию          Крым, Таганрог, Новочеркасск, Старочеркасскую, в которых приняли участие около 2000 человек. 

В Дорпрофжел на СКжд в целях социальной защиты работников в случае утери профессиональной пригодности с 2012 года реализуется программа страхования работников железнодорожного транспорта. В настоящее время проводится страхование работников локомотивных бригад. С 963 машинистами и помощниками машинистов уже заключены договоры. За отчетный период произведено 3 выплаты на общую сумму 449 тыс. рублей. 

В целях повышения социальной защищенности членов РОСПРОФЖЕЛ страховая компания «РЕСО Гарантия» совместно с ЦК Профсоюза разработаны льготные программы личного страхования работников и членов их семей от несчастных случаев и болезней. По электронной почте в адрес председателей ППО, руководителей региональных отделений, ответственных специалистов региональных отделений Дорпрофжел направлены информационные материалы. На сайте Дорпрофжел на СКжд выставлены информационные листовки по страхованию. 

В рамках проекта «Электронный профсоюзный билет» для повышения жизненного уровня работников, профсоюз продолжает реализовывать программу лояльности с применением системы скидок. Сегодня уже около 80 тыс. членов профсоюза на СКжд могут приобрести товары и услуги со скидкой по данной программе.

В настоящее время по Программе лояльности в границах Северо-Кавказской железной дороги работают 260 торгово-сервисных предприятий:

- Ростовский регион - 22 ТСП, Краснодарский регион - 28 ТСП, Минераловодский регион - 54 ТСП, Махачкалинский регион - 11 ТСП, Грозненский регион - 19 ТСП. 

Члены Профсоюза также могут приобрести товар или получить услугу со скидкой в 109 ТСП на полигоне Северо-Кавказской железной дороге по заключенным договорам на уровне РОСПРОФЖЕЛ.

Ежегодная экономия для членов профсоюза от приобретения товаров                      и услуг со скидкой по программе лояльности в среднем составляет около                 20 млн. рублей.

В отчетном периоде продолжил свою работу фонд социальной поддержки членов Профсоюза получивших травму в быту, созданный при Дорпрофжел                     на СКжд. В отчетном периоде было рассмотрено 127 заявлений, произведены выплаты на общую сумму 504 тыс. руб.

Система негосударственного пенсионного обеспечения – одно из важнейших направлений в реализации программы социальной защищенности работников. 

На полигоне Северо-Кавказской железной дороги количество участников - вкладчиков НПФ «Благосостояние» в Холдинге - 45010 работников, по ОАО «РЖД» - 40704 работников. В отчетном периоде назначено 303 корпоративных пенсии. Средний размер негосударственной назначенной пенсии составляет 8652руб.

Охрана труда

 Технической инспекцией труда Дорпрофжел на СКжд осуществляется постоянный контроль за состоянием условий и охраны труда, уровнем производственного травматизма в организациях, филиалах, дочерних зависимых обществах, расположенных на полигоне Северо-Кавказской железной дороги, с оказанием практической помощи профсоюзным комитетам.


За период между Пленумами техническими инспекторами труда проведено 178 проверок, в ходе которых выявлено 1614 нарушений требований ТК РФ и других нормативных документов по охране труда. 

По результатам проверок хозяйственным руководителям было выдано 178 Представлений с требованием об устранении выявленных нарушений, угрожающих здоровью и жизни работников – членов профсоюза, предъявлено
37 Требований о приостановке работы оборудования угрожающего жизни и здоровью работников.


Структура нарушений норм трудового законодательства и нормативных документов по охране труда в % от общего числа выявленных (1614) выглядит следующим образом:

1. 25,2 % ‑ нарушения норм санитарно-бытового обеспечения – 408 фактов от общего количества нарушений.

2. 12,3 %  ‑ нарушения в обеспечении работников СИЗ и ДСИЗ – 199 фактов от общего количества нарушений.

3. 8 % ‑ нарушения содержания зданий и сооружений – 129 фактов от общего количества нарушений.

4. 7,7 % ‑ нарушения требований электробезопасности – 125 фактов от общего количества нарушений.

5. 7,5 % ‑ нарушения положений коллективных договоров – 121 факт от общего количества нарушений.

6. 7 % ‑ нарушения требований пожарной безопасности – 113 фактов от общего количества нарушений.

7. 3,8 % ‑ нарушения при проведении обучения по охране труда  – 62 факта от общего количества нарушений.

8. 3,6 % - нарушения обеспечения инструментом и средствами малой механизации - 58 фактов от общего количества нарушений.

9. 2,2 % ‑ нарушения требований экологической безопасности – 36 фактов от общего количества нарушений. 

10. 1,7 % ‑ нарушения требований промышленной безопасности – 28 фактов от общего количества нарушений.

11. 1 % - нарушения содержания станочного оборудования – 16 фактов от общего количества нарушен.

12. прочие нарушения – 131 факта (нарушения содержания маршрутов служебных проходов, ведение личных карточек учета СИЗ работников и т.д.).


Работа по устранению нарушений находилась на контроле технических инспекторов труда, в структурных подразделениях проводились разборы, намечались мероприятия, направленные на устранение выявленных недостатков и предупреждение последующих нарушений. На ряде предприятий, по Представлениям технических инспекторов труда произведен ремонт санитарно-бытовых помещений, работникам предприятий выдана полагающаяся специальная одежда и специальная обувь, смывающие и обезвреживающие средства. По требованиям инспекции изъят и заменен неисправный инструмент, произведен ремонт средств малой механизации.


В проверках технической инспекции труда принимали участие председатели первичных профсоюзных организаций, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Результаты проверок рассматривались на расширенных совещаниях руководителей и профсоюзных комитетов в каждом проверенном структурном подразделении.


За период между Пленумами технической инспекцией труда были подготовлены материалы для рассмотрения на заседаниях Президиума Дорпрофжел на СКжд следующих вопросов:

Декабрь 2021г. - «О результатах проведения специальной оценки условий труда в 2021 году и о предоставлении компенсаций работникам занятых на работах с вредными условиями труда».

Февраль 2022г. – «Об итогах работы технической инспекции труда Дорпрофжел на СКжд в 2021 году».

- «Об итогах конкурса «Лучший технический инспектор труда Дорпрофжел на СКжд» по итогам работы в 2021 году».

- «О конкурсе «Лучший технический инспектор труда Дорпрофжел на СКжд» в 2022 году».

- «О выполнении требований ТК РФ, постановлений заседаний профсоюзных комитетов в части соблюдения режима труда и отдыха локомотивных бригад за 2021 год и ходе выполнения работ по улучшению условий труда в кабинах локомотивов».

- «Об итогах конкурса «Лучший внештатный технический инспектор труда Дорпрофжел на СКжд» по итогам работы в 2021 году».

- Об утверждении списка внештатных технических инспекторов труда Дорпрофжел на СКжд на 2022 год.

- «О конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор труда Дорпрофжел на СКжд» по итогам работы в 2022 году».

Апрель 2022г. – «О состоянии условий и охраны труда в структурных подразделениях ООО «ЛокоТех-Сервис» на полигоне СКжд».


Техническими инспекторами труда были подготовлены материалы 
2-х заседаний Совета общественных инспекторов по безопасности движения поездов и уполномоченных по охране труда при Дорпрофжел на СКжд, а так же 10-ти заседаний аналогичных Советов при каждом региональном отделении - СП Дорпрофжел на СКжд. 

В марте текущего года подготовлено совместное распоряжение начальника Северо-Кавказской железной дороги и председателя Дорпрофжел на СКжд на поощрение лучших общественных инспекторов по безопасности движения поездов за IV квартал 2021 г. и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по итогам работы за 2021 год. Из лимита начальника дороги и Дорпрофжел на СКжд поощрено 96 уполномоченных по охране труда и 48 общественных инспекторов по безопасности движения поездов.

В I-ом квартале 2022 года в территориальных подразделениях функциональных филиалов ОАО «РЖД», осуществляющих свою деятельность в границах Северо-Кавказской железной дороги, производственная деятельность работников которых связана с движением поездов и маневровой работой, действовало 387 общественных инспекторов по безопасности движения поездов. В течение I-го квартала 2022 г. ими было проведено 1954 проверки, в ходе которых было выявлено более 6,5 тыс. (6764) недостатков и нарушений.

Во всех структурных подразделениях дороги, региональных дирекций и ДЗО, действующих на полигоне СКжд избрано 1229 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Уполномоченными по охране труда за I квартал 2022 г. проведена 4521 проверка, в ходе которых было выявлено более 10416 нарушений.

На полигоне нашей дороги в структурных подразделениях 
ОАО «РЖД» за 4 месяца 2022 года, принято к учету 2 случая производственного травматизма (ДЦС Туапсе – легкий случай, ТЧЭ Туапсе - групповой с легким исходом), в которых пострадало 3 работника. За аналогичный период 2021 года в структурных подразделениях ОАО «РЖД» был принят к учету 1 случай производственного травмирования, в котором пострадал 1 работник (ДЦС Краснодар – легкий случай).

В ДЗО на полигоне дороги за 4 месяца 2022 года принят 
к учёту 1 случай травмирования на производстве (РЭРЗ – тяжелый случай). За аналогичный период 2021 года в ДЗО на полигоне было принято 
к учету 3 случая производственного травмирования, в которых пострадало 
3 работника (ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» г. Минводы – тяжелый случай, Ростовский отряд ведомственной охраны-филиала ФГП ВО ЖДТ РФ на СКжд – тяжелый случай, Черноморский отряд ведомственной охраны-филиала ФГП ВО ЖДТ РФ на СКжд – смертельный случай).

Техническая инспекция труда, председатели первичных профсоюзных организаций эксплуатационных локомотивных депо осуществляли постоянный анализ режима труда и отдыха локомотивных бригад, ежемесячно проводили целевые проверки наличия и исправного функционирования устройств жизнеобеспечения (кабинных вентиляторов и кондиционеров, холодильников и электропечей, служащих для хранения и подогрева пищи, приборов санитарно-гигиенического назначения) на работающих локомотивах.

Все выявленные недостатки были доведены до сведения не только руководителей эксплуатационных локомотивных депо, но и руководителей региональной дирекции тяги, а также регионального филиала ООО «ЛокоТех-Сервис».

28 апреля 2022г. в структурных подразделениях дороги проведен Всемирный день по охране труда под девизом «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда». В структурных подразделениях проведены смотры-конкурсы, выставки, «Дни охраны труда», «круглые столы», выпуск плакатов и других средств наглядной агитации, основное внимание которых было уделено профилактике производственного травматизма и развитию культуры безопасного труда. Постановлением Дорпрофжел от 22.04.2022г. № 12.62 награждены почетными грамотами и благодарностями председателя лучшие специалисты по охраны труда региональных дирекций и структурных подразделений дороги.

В целях реализации мероприятий по развитию культуры безопасности в соответствии с единым планом культурно-массовых мероприятий ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ на 2022 г. с 01 марта текущего года проводится онлайн - проект «Аксиома ответственности 2.0».

В онлайн-проекте «Аксиома ответственности 2.0» зарегистрировано 2139 участников от дороги, в том числе 401 уполномоченный по охране труда, 246 общественных инспекторов по безопасности движения поездов.

По состоянию на 01.05.2022г. в личном рейтинге из 25019 зарегистрированных участников по сети железных дорог 16 участников от нашей дороги входят в число 100 лучших участников, в рейтинге трудовых коллективов (619 коллективов по сети), в числе 100 лучших  коллективов входят 11 коллективов от нашей дороги. В рейтинге коммуникаторов (председателей ППО), в числе 100 лучших входят 16 председателей ППО дороги. 

Правовая работа

Правовыми инспекторами труда в период между заседаниями комитета Дорпрофжел проведено 238 проверок соблюдения норм трудового законодательства, по результатам которых внесено 139 представлений об устранении 766 нарушений норм трудового законодательства. Выплачено в пользу работников 1 472 млн. рублей.

В рамках действия межведомственной рабочей группы по вопросам соблюдения прав граждан в социальной сфере  проведено 2 совместные проверки с представителями транспортной прокуратуры. 

Отменено 15 необоснованных приказов о привлечении работников к дисциплинарной ответственности.

В указанный период правовой инспекцией труда проведены проверки:

- оформления договоров на участие в снегоборьбе;

-  перевода работников на удаленный режим работы;

- соблюдения трудового законодательства в Дирекции по энергообеспечению и ее структурных подразделениях; Дирекции по ремонту пути и ее структурных подразделениях.

Принято участие в проверках комплексной бригады Дорпрофжел по оказанию практической помощи профсоюзным организациям Белореченского и Армавирского  ж.д. узлов, профсоюзных организаций прямого подчинения Дорпрофжел на СКжд.
Систематически осуществлялись правовые консультации (как письменные, так и устные) членов Профсоюза, выборных и штатных работников профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ.  Инспекторами дано более 2 тысяч юридических консультаций, принято на личном приеме  более 900 человек.

Ежемесячно в программном обеспечении «Портал сбора данных Правового департамента Роспрофжел» подготавливалась и предоставлялась в ЦК Профсоюза обобщенная информация о результатах текущей деятельности правовой инспекции труда Дорпрофжел на СКжд.

За отчетный период внештатными правовыми инспекторами было проведено 230 проверок соблюдения норм трудового законодательства.

Финансовая работа

С участием финансового отдела подготовлены и утверждены на Президиуме Дорпрофжел на СКжд:

- проведена инвентаризация имущества и финансовых обязательств Дорпрофжел на СКжд по состоянию на 31.12.2021г;

- утверждена учетная политика Дорпрофжел на СКжд с 01.01.2022г.;

- подготовлены годовой финансовый отчет по смете доходов и расходов за 2021 год  и плановая смета доходов и расходов на 2022 год комитета Дорпрофжел на СКжд,  годовой финансовый отчет по смете доходов и расходов за 2021 год  и плановая смета доходов и расходов на 2022 год Дорпрофжел на СКжд;

- подготовлены постановления об утверждении сводного штатного расписания Дорпрофжел с 01.01.2022г., с 01.03.2022г. и с 01.05.2022г;

- подготовлены постановления о финансировании расходов аппаратов Краснодарского, Туапсинского, Минераловодского, Махачкалинского и Грозненского региональных отделений - структурных подразделений Дорпрофжел на 2022г.;

Проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности комитета Дорпрофжел на СКжд за 2021 год контрольно-ревизионной комиссией (с 15 по 18 февраля 2022г).

Подготовлены и представлены в налоговую инспекцию, пенсионный фонд, статистику отчеты  профсоюзного бюджета за 2021 год.

Представлена в ЦК РОСПРОФЖЕЛ сводная бухгалтерская отчетность, отчет по имуществу Дорпрофжел,  сводная  смета профсоюзного бюджета за счет членских профсоюзных взносов и целевых средств за 2021 год и плановые сметы на 2022 год.  

Принято участие в совещаниях при Председателе Дорпрофжел на СКжд по рассмотрению формирования и исполнения проф.бюджета, постановки организационной, культурно-массовой, спортивной работы, улучшению санитарно-бытовых условий, требований ОХТ на региональных  отделениях (балансовые комиссии)  за 2021 год и планов работ на 2022 год.

Оказывалась методическая и практическая помощь профсоюзным организациям по вопросам ведения бухгалтерского и налогового учета в 1С: «Бухгалтерия КОРП».

Информационная работа

В отчетном периоде подготовлены к печати и изданы:

- 12  видов плакатов по основным  направлениям деятельности Дорпрофжел;

- информационные листки (ежеквартальные).

Размещено на YouTube канале сайта Дорпрофжел 4 видеороликов на важные темы деятельности Профсоюза.
В средствах массовой информации, в том числе в журнале «Информационный вестник», газетах «Сигнал», «Звезда», региональных изданиях опубликовано более 100 материалов.

На сайте Дорпрофжел СКжд размещено свыше 400 материалов новостного характера. 
Председателям ОППО и ППО постоянно оказывается практическая помощь по совершенствованию информационной работы.

Объявлен смотр-конкурс «На лучшую постановку информационной работы в профсоюзных организациях Дорпрофжел на СКжд», посвященный «Году укрепления единства Профсоюза и поддержки волонтерской деятельности».
Членам профсоюза доставляется 5320 экз. профсоюзной газеты «Сигнал», 350 экземпляров журнала «Информационный вестник», 200 экземпляров газеты «Солидарность».

Информация подготовлена отделами

аппарата Дорпрофжел на СКжд
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