	УТВЕРЖДЕН:

Президиумом  Дорпрофжел 

на  СКжд

протокол № 05.54 от 30.06.2016г.




ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации Постановления Президиума  РОСПРОФЖЕЛ от 21.06.2016 г. №  1.165 «Об итогах работы руководителей РОСПРОФЖЕЛ, специалистов Аппарата Центрального комитета Профсоюза по изучению опыта и оказанию практической помощи  комитетам организаций Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге»
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	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА



	1.
	В ряде ППО, действующих в медицинских учреждениях (НУЗ на ст.Ставрополь, Узловая больница на ст.Белореченская, Узловая  поликли-

ника на ст. Сочи, отделенческая клиническая больница Краснодар), в сервисных локомотивных депо Минеральные Воды, Туапсе, Краснодар ООО «ТМХ-Сервис», ООО «Системы Консалтинга и Аутсорсинга» охват профсоюзного членства ниже среднего по Дорпрофжел на СКжд
	1.Проводить мониторинг в профсоюзных организациях с профсоюзным членством ниже среднего по Дорпрофжел на СКжд.
2.Проводить встречи в трудовых коллективах, индивидуальные беседы с работниками, не являющимися членами Профсоюза. 

2.1. Предоставить утвержденные графики встреч в Дорпрофжел.
3. Развивать систему дополнительных льгот, которые член Профсоюза может иметь по сравнению с работниками, не охваченными профсоюзным членством.
4.Принимать меры по развитию традиций чествования  железнодорожных династий, встреч с наставниками, ветеранами профсоюзного движения,  организации и проведению  смотров-конкурсов, культурно и спортивно -  массовых мероприятий.
4.1. Представлять отчеты о проделанной работе
	Отдел организационной и кадровой работы, Председатели ППО, руководители РО
Председатели ППО, руководи-тели  РО

Руководители РО Краснодар, Минводы

Председатели ППО, руководи-тели  РО

Председатели ППО, руководи-тели  РО

Руководителя РО, председатели ППО 
	Ежемесячно
(до 5 числа каждого месяца)
Постоянно
До 15.07.16г.

Постоянно 
Постоянно
До 5 числа каждого месяца


	

	2.
	В некоторых ППО допускается нарушение периодичности проведения профсоюзных собраний (конференций), отдельные актуальные вопросы, включенные в план работы для рассмотрения на заседании профкома не всегда рассматриваются фактически, требует совершенствования система контроля за исполнением принимаемых решений.
	1. Провести  обучающий семинар по результатам работы комплексной бригады ЦК РОСПРОФЖЕЛ,  ведению делопроизводства в ППО,  по Уставу Профсоюза в новой редакции. 
2. Провести тестирование на знание Устава РОСПРОФЖЕЛ.

- председатели ОППО, ППО прямого подчинения Дорпрофжел, руководители РО, штатные работники Дорпрофжел,

- председатели ППО и штатные работники РО

2. Разработать методические пособия по ведению делопроизводства в ППО, памятку  «В помощь председателю ПК».
	Овчаров Ю.П.
Комиссия Дорпрофжел

Комиссия РО

Королева М.А., Бондаренко М.П., заведующие отделов
	Июнь
Август

Август

Август


	Выполнено.


	3.
	Работа по установке программы 1С продолжается. Необходимо обучить председателей ППО работе в программе и осуществлять полное заполнение учетных карточек членов Профсоюза в соответствии с утвержденной формой.

	Провести обучающий семинар для, председателей ППО (ОППО), по работе в АИС «Единый реестр организаций РОСПРОФЖЕЛ» по  ведению персонифицированного учета членов Профсоюза, заполнению учетных карточек членов Профсоюза и заполнению форм статистической отчетности № 1.
	Овчаров Ю.П., Попова О.Д., 
	Июнь

	Проведена учеба и практические занятия представителями ООО «Интернет-Медио» 7-9 июня т.г. с председа-телям ППО.

	4.
	В ряде ППО обучение профсоюзного актива подменяется информационными сообщениями и проводится, как правило, председателями ППО при посещении цеховых организаций, профсоюзных групп. Систему обучения профсоюзных работников, актива следует привести в соответствии с Концепцией кадровой политики РОСПРОФЖЕЛ, придать работе по обучению профсоюзного актива регулярный плановый характер. Особое внимание следует уделить вновь избранным председателям организаций Профсоюза, не допускается нарушения установленных сроков их обучения, а также работе по подготовке резерва кадров на всех уровнях.
	1. Разработать «Дневник профгрупорга».
2. Провести обучение в соответствии с Концепцией кадровой политики РОСПРОФЖЕЛ с председателями ППО, ОППО на :
Региональных отделениях:

- Минераловодском;

- Краснодарском

- Махачкалинском

-Грозненском

железнодорожных узлах:
- Прохладненском;

- Лиховском;

- Сальском;

- Ростовском

3.Разработать пособие «Видео-урок» по изучению ведения персонифицированного учета членов Профсоюза.

	Овчаров Ю.П., Попова О.Д., 
Овчаров Ю.П., Попова О.Д.,      Руководители  РО:

Королева М.А., Овчаров Ю.П., Попова О.Д.
	Июль
Август
Август-Сент.
Июль- Август
Июль- Август

Июнь
Август

Август-Сент.
Сентябрь

До 01.09.2016

	21.06.16 г.вып-но 

	5.
	Необходимо на уровне ППО, ОППО планировать работу по оказанию практической помощи председателям цеховым профорганизациям, профгруппам, не ограничиваться рассылкой материалов ЕИД, выборным и штатным работникам непосредственно участвовать в этой работе, обеспечивая максимально возможный охват подразделений, обобщение, анализ проблемных вопросов, поступивших от членов Профсоюза.
	1.Установить периодичность поведения встреч с членами Профсоюза на рабочих местах.
2. Принимать участие в проведении Единых информационных дней РОСПРОФЖЕЛ для проведения разъяснительной работы в коллективах на полигоне СКЖД с целью получения максимальной обратной связи с работниками в режиме «вопрос-ответ»
 
	Председатели, специалисты ППО, ОППО
Выборные и штатные работники Дорпрофжел, РО, ППО, ОППО.
	еженедельно
по средам
ежемесячно 
	

	
	ПРАВОЗАЩИТНАЯ  РАБОТА

	1.
	В эксплуатационном вагонном депо Краснодар,  эксплуатационном локомотивном депо Лихая, железнодорожных станциях Новая Жизнь и Назрань  имеется задолженность по предоставлению отпусков. 
	В указанных структурных подразделениях составлены графики погашения задолженности
	руководители председатели ППО структурных подразделений ТЧЭ Лихая, ДС Новая Жизнь,  ДС Назрань 
	До 31.12.2016г.
	Составлены графики погашения задолженности  

	2.
	Приказом №74/ИВЦ от  26.02.2016. технологу  2 категории отдела разработок и сопровождения автоматизированных систем управления Мануйловой Н.А. объявлен выговор за неоднократное самовольное оставление рабочего места ранее установленного режимом времени 12, 14, 15 и 20 января. При этом,  в нарушение требований ст. 193 ТК РФ дисциплинарное взыскание применено по истечении месячного срока, письменное объяснение от работника не истребовалось, а в табеле учета рабочего времени данные дни учтены в полном объеме.
	Дисциплинарные взыскания применять в соответствии с требованиями ст. 193 ТК РФ.


	Руководители, специалисты, ППО  ИВЦ
	До 07.06.2016г. 
	Приказом № 206/РИВЦ от 31.05.2016г.   
Приказ №74/ИВЦ от 26.02.2016г. отменен, работнику возвращена причитающаяся премия в размере 2 512 рублей.

	3.
	В нарушении ст.ст.57, 100 ТК РФ работникам – инвалидам II группы не установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени и времени отдыха не отражен в трудовых договорах в эксплуатационном вагонном депо Краснодар и пассажирском вагонном депо Новороссийск.
	Режим рабочего  времени,  который отличается от общих Правил, устанавливать трудовым договором.
	руководители и специалисты, ППО ВЧДЭ Краснодар, ЛВЧД Новороссийск
	До 07.06.2016г.
	Соответствующим работникам установлен сокращенный режим работы, о чем заключены дополнительные соглашения.

	4.
	В Ростовском информационном вычислительном центре на момент проверки не запланированы и не включены в график отпусков отпуска за ненормированный рабочий день техникам I категории.
	Очередность предоставления отпусков, в том числе за ненормированный рабочий день, предоставлять в соответствии с утвержденным работодателем графиком отпусков, принятым с учетом нения выборного органа профсоюзной организации.
	Руководители, специалисты ППО ИВЦ
	До 07.07.2016г.
	Отпуска за ненормированный рабочий день техникам I категории включены в  график отпусков.

	5.
	В нарушении ст.125 ТК РФ при разделении отпуска на части отсутствуют соглашения на такое разделение в Краснодарской дистанции гражданских сооружений и пассажирском вагонном депо Новороссийск.   
	Разделение отпуска на части производить по соглашению между работником и работодателем.
	Руководители, специалисты, ППО НГЧ Краснодар, ЛВЧД Новороссийск
	До 07.07.2016г.
	Вынесено представление о необходимости разделения отпуска на части при наличии соглашения. 

	Социально-экономическая защита

	1
	Большинство председателей ППО отметили низкий уровень заработной платы работников. Необходимо постоянно и более детально рассматривать ситуацию в связи с падением уровня реальной заработной платы.
	1. Рекомендовать всем ППО рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов с участием администрации обоснованность падения реальной заработной платы (при наличии таковой).

2. Направлять в отдел социально-экономической защиты Дорпрофжел конкретные предложения, которые были приняты на заседаниях профсоюзных комитетов.

3.Рассмотреть вопрос об уровне реальной заработной платы за 1 полугодие 2016 года на заседаниях профсоюзных комитетов ППО(ОППО) с предоставлением отчетов в Дорпрофжел.

4. Направить Рекомендации в адрес ППО (ОППО), в которых будет указан перечень вопросов социально-экономического характера и их периодичность рассмотрения на заседаниях профсоюзных комитетов с участием администрации.
	Всем председателям ППО (ОППО)

Руководителям региональных отделений – структурных подразделений Дорпрофжел на СКжд
Всем предсе-дателям ППО (ОППО)
Зав. отделом соц.-эк. защиты Дорпрофжел          В.С. Лукьянов
	Не реже 1 раза в квартал
Не реже 1 раза в квартал
До 20 июля 2016 г.

До 15 июля 2016 г.
	

	2
	Во многих структурных подразделениях не выполняются мероприятия по приведению фонда оплаты труда к контрольным параметрам бюджета по труду и оптимизации среднесписочной численности на 2016 год.
	1. Рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов с участием администрации обоснованность и объективность оптимизации среднесписочной численности и приведения фонда оплаты труда к контрольным параметрам бюджета по труду. 
2. Направлять в Дорпрофжел конкретные мероприятия для принятия мер и решения данного вопроса.

3. Рассмотреть вопрос на заседаниях профсоюзных комитетов.
	Всем предсе-дателям ППО (ОППО)
Руководителям региональных отделений – структурных подразделений Дорпрофжел на СКжд
- // -
	Не реже 1 раза в квартал
Не реже 1 раза в квартал
До 20 июля 2016 г.
	

	3
	Ситуацию в связи с применением различных видов неполного рабочего времени необходимо систематически рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций в структурных подразделениях совместно с участием руководства и причастных специалистов.
	1. В случаях введения режима неполной занятости и отпусков без сохранения заработной платы, на внеочередных заседаниях профсоюзных комитетов с участием администрации, рассматривать обоснованность и объективность их применения.

2. Направлять в Дорпрофжел конкретные предложения для принятия мер и решения данного вопроса.

	Руководителям Краснодарского и Минераловодского региональных отделений – структурных подразделений Дорпрофжел на СКжд 

Руководителям региональных отделений – структурных подразделений Дорпрофжел на СКжд
	До 20 июля 2016 г.

В течение 

3 дней после рассмотрения вопроса на  заседании профсоюзного комитета

	

	4
	Председателям ППО были даны рекомендации, что подведение итогов выполнения коллективных договоров необходимо проводить с подключением селекторной или линейной связи для информирования большего количества работников.
	1. На уровне региональных дирекций (филиалов), итоги за полугодие Коллективных договоров подводить в формате виде-конференции и с подключением аудио(видео) -селекторов. 
2. В структурных подразделениях на уровне предприятия, итоги Коллективных договоров, подводить на общем собрании (конференции) с участием работников всех участков в соответствии с Регламентом по подведению итогов выполнения КД на 2014-2016 годы. 
3. Направить Рекомендации в адрес ППО (ОППО) по подведению итогов Коллективных договоров.
	ППО (ОППО) прямого подчинения
ППО на уровне предприятия

Зав. отделом соц.-эк. защиты Дорпрофжел         В.С. Лукьянов
	1 раз в полгода

2 раза в год

До 15 июля 2016 г.
	

	5
	По итогам подведения коллективных договоров оформлять критические замечания и предложения, высказанные участниками совещания, с указанием исполнителей и сроков.
	1. Оформлять критические замечания и предложения, высказанные участниками совещания, с указанием исполнителей и сроков в соответствии с Регламентом по подведению итогов выполнения КД на 2014-2016 годы. 
2. Составлять сводный План мероприятий по выполнению критических замечаний и предложений всех структурных подразделений региона.

3. Контроль за ходом реализации всех сводных Планов мероприятий по выполнению критических замечаний и предложений.
	Всем предсе-дателям ППО (ОППО)
Руководителям региональных отделений – структурных подразделений Дорпрофжел на СКжд
Зав. отделом соц.-эк. защиты Дорпрофжел         В.С. Лукьянов
	1 раз в
полгода
1 раз в 
полгода
Постоянно
	

	6


	Необходимо провести анализ всех локально-нормативных актов, действующих на предприятиях. Так как, есть вопросы по учету мнения ППО по положениям о премировании, утвержденными Северо-Кавказскими региональными дирекциями. Как пример, в моторвагонном депо Минеральные Воды действует Положение о премировании за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности моторвагонных депо, утвержденное распоряжением начальника Северо-Кавказской дирекции моторвагонного подвижного состава от 22.10.2013 г. № СКД ДМВ/66. Мотивированное мнение профкома ППО ОАО «РЖД» на Северо-Кавказской железной дороге или профкома ППО моторвагонного депо Минеральные Воды отсутствует. 

В Минераловодском территориаль-ном участке Северо-Кавказской дирекции по тепловодоснабжению Центральной дирекции по тепловодоснабжению – филиала ОАО «РЖД», Положение о премировании работников территориального участка Северо-Кавказской дирекции по тепловодоснабжению согласовано с «профкомом ДИРЕКЦИИ», не имеющим на это полномочия, тем более должно быть не согласование, а высказано мотивированное мнение выборного органа ППО. Подобная ошибка присутствует и в ППО аппарата Северо-Кавказской дирекции по тепловодоснабжению когда, при рассмотрении на заседании профкома проектов локальных нормативных актов администрации неправильно оформляется данное рассмотрение, во всех протоколах фигурирует «согласование» локальных нормативных актов, когда необходимо оформление мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	1. На уровне региональных дирекций (филиалов), провести анализ всех действующих локальных нормативных актов, где имеется или отсутствует учет мотивированного мнения.
2. Провести анализ всех действующих локальных нормативных актов, где имеется или отсутствует учет мотивированного мнения. 

3. Обобщить информацию по учету мотивированного мнения и предоставить в отдел социально-экономической защиты Дорпрофжел. 

4. Разработать рекомендации по учету мотивированного мнения и разослать в ППО (ОППО). 
	ППО (ОППО) прямого под-чинения
ППО на уровне предприятия
Руководителям региональных отделений – структурных подразделений Дорпрофжел на СКжд
Зав. отделом соц.-эк. защиты Дорпрофжел         В.С. Лукьянов совместно с Главным правовым инспектором Дорпрофжел         Азарян А.А.

-«-

-«-
	До 01.08.16 г.

- // -
- // -
До 15 июля 2016 г.

	

	7
	В нарушение пункта 5.3. Правил внутреннего трудового распорядка филиала АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» санатория «Мыс Видный», графики работы и отдыха составляются на месяц, а не весь учётный период – год, квартал. Дата утверждения графиков работодателем отсутствует.
	Направить руководству санатория «Мыс Видный» и председателю ППО свод замечаний для устранения. Установить контроль за устранением замечаний.


	Старший правовой инспектор труда  Сапреко А.В.
	До 1 июля 2016 г.
	

	8
	Привлечение работников к работе в выходные дни производится без учёта мнения выборного органа ППО РОСПРОФЖЕЛ санатория «Мыс Видный» – филиала АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ».
	Направить руководству санатория «Мыс Видный» и председателю ППО свод замечаний для устранения. Установить контроль за устранением замечаний.
	Старший правовой инспектор труда  Сапреко А.В.
	До 1 июля 2016 г.
	

	9
	В подпункте 4.1. Положения о премировании показатели и размер премирования по текущему премированию отсутствуют. Действующее Положение не работает, в результате, работники санатория в 2015 году всего три раза получали премию по итогам работы за июль, август, сентябрь.
	Направить руководству санатория «Мыс Видный» и председателю ППО свод замечаний для устранения. Установить контроль за устранением замечаний.
	Старший правовой инспектор труда  Сапреко А.В.
	До 1 июля 2016 г.
	

	10
	В нарушение пункта 5.3. Правил внутреннего трудового распорядка филиала АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» санатория «Черноморье», графики работы и отдыха составляются на месяц, а не весь учётный период – год, квартал. Дата утверждения графиков работодателем отсутствует.
	Направить руководству санатория «Черноморье» и председателю ППО свод замечаний для устранения. Установить контроль за устранением замечаний.
	Старший правовой инспектор труда  Сапреко А.В.
	До 1 июля 2016 г.
	

	11
	В нарушение статьи 74 ТК РФ в п.1.7. Положения работники филиала о вносимых изменениях предупреждаются не позднее, чем за месяц.
	Направить руководству санатория «Черноморье» и председателю ППО свод замечаний для устранения. Установить контроль за устранением замечаний.
	Старший правовой инспектор труда  Сапреко А.В.
	До 1 июля 2016 г.
	

	12
	В пункте 3.1. (нарушена нумерация в Положении).
	Направить руководству санатория «Черноморье» и председателю ППО свод замечаний для устранения. Установить контроль за устранением замечаний.
	Старший правовой инспектор труда  Сапреко А.В.
	До 1 июля 2016 г.
	

	13
	В подпункте 4.5. Положения в нарушение статьи 19 Конституции Российской Федерации, статей 3, 135 ТК РФ записано:

Работникам, вновь поступившим на работу, а также уволенным по собственному желанию, премия за отработанное время в неполном первом (последнем) месяце работы выплачивается по усмотрению директора филиала.
Работникам, находящимся на испытательном сроке, текущая премия выплачивается по усмотрению директора филиала. Регламентом по подведению итогов выполнения КД на 2014-2016 годы. 
	Направить руководству санатория «Черноморье» и председателю ППО свод замечаний для устранения. Установить контроль за устранением замечаний.
	Старший правовой инспектор труда  Сапреко А.В.
	До 1 июля 2016 г.
	

	14
	В связи с тяжелым материальным положением, нагрузкой потребительских кредитов существует тенденция выхода работников из корпоративной системы НПО. По сервисным локомотивным депо количество участников-вкладчиков в  среднем составляет 30-40% (СЛД Тихорецк – 28%, СЛД Каменоломни – 36%), по ДЗО 25-30%. В то же время по таким структурным подразделениям, как ПЧ-Минеральные Воды, ДС Батайск, ДЖВ Сочи количество участников вкладчиков более 90% персонала.
	Разработать План мероприятий по вовлечению членов Профсоюза в НПФ «Благосостояние» и включить в План работы на 2-е полугодие 2016 г.
	Зав. отделом соц.-эк. защиты Дорпрофжел         В.С. Лукьянов  
	Август 2016 г.
	

	                                         Защита прав и законных интересов   членов РОСПРОФЖЕЛ в области охраны труда

	1.
	при проверке наличия инструмента и средств малой механизации в структурных подразделениях выявлено, что в большинстве подразделений общая обеспеченность составляет более 100%, однако в по отдельным видам инструмента данный уровень не достигается. Так по ПЧ-Ростов при необходимых по расчёту 125 ломов остроконечных/ фактически имеется 53 или 42 %, ключей для скрепления АРС 125/5 или 4%, Клещей для переноски рельсов 106/16 или 15% и по ряду других позиций обеспечение менее 100%, по ЭЧ-Ростов обеспеченность инструментом составляет 80%, по плану заявлено  на 2015 год 244 единицы инструмента, получено 5 единиц.
	1) Направить письмо начальнику Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры с предложением разработать мероприятия с назначением ответственных исполнителей и указанием сроков исполнения

2) Подготовить материал для рассмотрения  вопроса обеспечения работников СК ДИ инструментом на президиуме Дорпрофжел при рассмотрении вопроса о готовности  структурных подразделений дороги к работе в зимних условиях в сентябре 2016 года 


	Главный технический инспектор труда 

Чаплыгин С.С., ППО ДИ, , ПЧ, ЭЧ.


	15.06.2016 г.

22.09.2016г

.
	

	2. 
	- заявки на поставку спецодежды, спецобуви и других СИЗ некоторых структурных подразделений выполняются не в полном объёме (ПЧ-Краснодар). Работникам выдаётся не вся положенная по нормам спецодежда. Так в ЭЧ-Ростов 18 работников не своевременно обеспечены костюмами защищающими от воздействия электродуги и навёдённого напряжения. В ЭЧ-Лихая работники обеспечены средствами индивидуальной защиты на 75%, не выданы сапоги резиновые, шапка утеплённая, сапоги зимние, рукавицы и перчатки утеплённые. В ВЧДЭ-Лихая работники получают 70% СИЗ, из 17 наименований 7 не выданы (сапоги утеплённые, шапка зимняя, фартук и прочее).
	1) Направить письмо начальнику Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры с предложением разработать мероприятия с назначением ответственных исполнителей и указанием сроков исполнения.

2) Подготовить материал для рассмотрения  вопроса обеспечения работников СК ДИ спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ на президиуме Дорпрофжел при рассмотрении вопроса о готовности  структурных подразделений дороги к работе в зимних условиях в сентябре 2016 года 


	Главный технический инспектор труда 

Чаплыгин С.С.

ППО ДИ, ПЧ, ЭЧ, ВЧДЭ. 

.
	15.06.2016 г

22.09.2016 г.
	

	3.
	Во всех проверенных подразделениях химчистка и стирка спецодежды  не организована.
	1) Направить письмо начальнику Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры с предложением разработать мероприятия с назначением ответственных исполнителей и указанием сроков исполнения

2) Подготовить материал для рассмотрения  вопроса об  организации проведения химчистки и стирки спецодежды  на президиуме Дорпрофжел при рассмотрении вопроса о готовности  структурных подразделений дороги к работе в зимних условиях в сентябре 2016 года 


	Главный технический инспектор труда 

Чаплыгин С.С.

ППО ДИ.


	15.06.2016 г

22.09.2016 г
	

	4.
	В хозяйстве пути Северо-Кавказской Дирекции инфраструктуры не решен вопрос с обеспечением цехов дефектоскопии расчётным количеством сигналистов. Укомплектованность штатной численности сигналистов для ограждения средств рельсовой дефектоскопии к нормативной, по состоянию на 30.04.2016 г. составляет 42% (штатная численность сигналистов составляет 179 человек, норматив 424 человека). Так в ходе проверки ПЧ-Краснодар выявлено, что цех дефектоскопии не укомплектован сигналистами, из положенных по расчёту 26 человек в штатном расписании только 7.
	1) Направить письмо начальнику Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры с предложением разработать мероприятия с назначением ответственных исполнителей и указанием сроков исполнения

2) Подготовить материал для рассмотрения  вопроса об  обеспечении цехов дефектоскопии расчётным количеством сигналистов на президиуме Дорпрофжел при рассмотрении вопроса о готовности  структурных подразделений дороги к работе в зимних условиях в сентябре 2016 года 


	Главный технический инспектор труда 

Чаплыгин С.С.

ППО ДИ, ПЧ.


	15.06.2016 г

22.09.2016г
	

	5.
	Постовые будки находящиеся на балансе ПЧ-Ростов, ПЧ-Батайск, ПЧ ИССО-Ростов на искусственных сооружениях (железнодорожных мостах) в неудовлетворительном состоянии. Постовые будки имеют щели и трещины,  следы деформации несущих стен, протекают крыши, деревянные фундаменты будок сгнили, некоторые будки раскачиваются при порыве ветра, конструкция постовых будок не соответствует типовому чертежу и не позволяет стрелкам укрыться при нападении и осуществлять оборону объекта.
	1) Направить письмо начальнику Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры с предложением разработать мероприятия с назначением ответственных исполнителей и указанием сроков исполнения.

2) Подготовить материал для рассмотрения  вопроса  о состоянии постовых будок на президиуме Дорпрофжел при рассмотрении вопроса о готовности  структурных подразделений дороги к работе в зимних условиях в сентябре 2016 года 
	Главный технический инспектор труда 

Чаплыгин С.С.,

ППО ВОХР.


	15.06.2016 г

22.09.2016г
	

	6
	Конструктивно предусмотренные на локомотивах устройства жизнеобеспечения, приписанных и эксплуатируемых в региональной дирекции тяги, в частности биотуалеты установленные на локомотивах, не обслуживаются из-за отсутствия договоров.

В ряде эксплуатационных локомотивных депо (Краснодар и Минеральные Воды) кондиционеры в кабинах локомотивов также не обслуживаются. 
	1) Направить письмо Руководителю филиала «Северо-Кавказский» ООО «ТМХ-Сервис»  Павлову А.П. с предложением разработать мероприятия с назначением ответственных исполнителей и указанием сроков исполнения.

2) Подготовить материал для рассмотрения  вопроса о состоянии систем жизнеобеспечения в кабинах локомотивов  на президиуме Дорпрофжел при рассмотрении вопроса о готовности  структурных подразделений дороги к работе в зимних условиях в сентябре 2016 года 
	Старший  технический инспектор труда 

Крутиков С.В.

ППО ТЧЭ.

.
	16.06.2016г

22.09.2016г
	.



	В области единой финансовой политики

	1.
	Имеется просроченная задолженность по удержанным членским профсоюзным взносам   за вагонным депо Лихая ЗАО "КавТранс".
      Решение арбитражного суда  Ростовской области от 30 июля 2015 г. по делу № А53-9187/2015 о взыскании с Вагонного депо Лихая ЗАО "КавТранс" задолженности по профвзносам, процентов за использование средств профсоюзной организации и расходов по оплате государственной пошлины на общую сумму 190, 4т.р.    на сегодняшний момент  не исполнено.
	Повторно обратиться в арбитражный суд с письмом о неисполнении решения суда.
	Правовая инспекция труда
	до 01.08.2016
	

	2.
	Дорпрофжел осуществляет постоянный контроль за порядком и полнотой уплаты, поступления, учета, распределения членских профсоюзных взносов и выполнением уставных финансовых обязательств по перечислению членских взносов. Поступление и  перераспределение членских профсоюзных взносов производится в полном объеме  на уровне Дорпрофжел.


	Усилить контроль за своевременностью поступления членских профсоюзных взносов 
	Заведующая финансовым отделом Дорпрофжел на СКжд Санькова С.А.
	ежемесячно 


	

	3.
	Ежемесячно осуществляется контроль за своевременным поступлением целевых отчислений в размере 0,3% по коллективным договорам в организации Профсоюза.
	Усилить контроль за своевременностью поступления целевых отчислений по коллективным договорам в профсоюзные организации. 
	Заведующая финансовым отделом Дорпрофжел на СКжд Санькова С.А.
	ежемесячно
	


