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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ  СТРОИТЕЛЕЙ


К О М И Т Е Т 

Дорожной территориальной организации Российского профсоюза

железнодорожников и транспортных строителей

на Северо-Кавказской железной дороге
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

III  Пленума комитета Дорожной территориальной организации 

Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге  

25   ноября  2016г.

О текущей ситуации в организациях Дорожной территориальной организации Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге  и ходе выполнения решений XXXII Съезда РОСПРОФЖЕЛ
III-й Пленум комитета Дорпрофжел на СКжд отмечает, что выполняя решения XXXII Съезда  РОСПРОФЖЕЛ, Дорожная территориальная организация Профсоюза  проводит последовательную работу по реализации «Основных направлений деятельности Профсоюза на 2015 – 2020 годы» в условиях продолжающегося реформирования отрасли и структурных изменений в профсоюзных организациях. Комитеты профсоюза всех уровней совместно с хозяйственными руководителями направляют усилия на создание условий стабильной и эффективной работы структурных подразделений и на этой основе решения социальных и экономических вопросов трудовых коллективов.
Среднемесячная заработная плата работников по основной деятельности на дороге составила за 10 месяцев 2016 г. – 35 457 руб. (10 месяцев 2015 г.- 33629 руб.) при росте номинальной заработной платы на 5,4% - реальная заработная плата снизилась на 1,8%.

В  соответствии с Коллективным договором Компании в текущем году дважды была проведена индексация заработной платы: в марте на 2,9% и октябре на 3,5%.

Работа коллективов складывалась в  непростых   условиях   связанных с неблагоприятной экономической ситуацией в стране, замедлением экономического роста, осуществлением антикризисных мер из-за снижения промышленного производства. 

Вместе с тем, по итогам 10 месяцев,  грузооборот увеличился к аналогичному периоду прошлого года на 2,1%, пассажирооборот - более чем на 10%. План по производительности труда в целом на дороге выполнен на 
101,6%.  Однако,  в  ряде      дирекций   и    функциональных филиалов,  применялся режим неполного рабочего времени и предоставление отпусков без сохранения содержания  по инициативе  работников. 
Комитет Дорпрофжел, профсоюзные организации  постоянно проводили «мониторинг» положения  дел по данному вопросу, рассматривали на Президиуме Дорпрофжел принимаемые меры руководителями Дирекций по недопущению необоснованного  применения таких режимов и сокращению штата. По обеспечению объемами работы Новороссийского и Владикавказского вагоноремонтных заводов, предприятий Тихорецкого рельсосварочного и Кавказского завода по производству железобетонных шпал, направлялись обращения в  Центральные Дирекции   ОАО «РЖД» для  принятия мер. Действия профсоюзных организаций  способствовали объективной оценке со стороны хозяйственных органов состояния производственных процессов и соответственно снижению охвата работников режимом неполной занятости с 36,3% в феврале т.г. до 19,7% - в октябре месяце. 
Особую озабоченность вызывает продолжающийся вывод производственных структур в аутсорсинг.

Следствием проводимой оптимизации численности работающих, является снижение профсоюзной базы, которая за 10 месяцев т.г.  сократилась на 1548 членов профсоюза и составила 100 936 членов профсоюза.
Несмотря на высокий процент охвата работников профсоюзным членством (в целом по Дорпрофжел - 98,17%), рядом комитетов профсоюзных организаций мотивационная работа проводится неудовлетворительно: 51 первичная профсоюзная организация имеет процент профсоюзного членства ниже среднего по Дорпрофжел, в т.ч. 17  - ниже 90%.
Дорпрофжел на СКжд, профсоюзные комитеты объединенных первичных, первичных профсоюзных организаций содействуют хозяйственным руководителям в вопросах обеспечения безопасности движения, созданию нормальных условий труда и быта работающих, укреплению трудовой и производственной дисциплины.

В течение 9 месяцев 2016 года на регионах работали 424 общественных инспектора по безопасности движения, которыми было проведено 6880 проверок и выявлено более 18 тыс. нарушений. Достигнуто снижение  на 18% (70/85) к уровню 2015 года количества случаев  нарушения безопасности движения поездов. В тоже время, допущен рост отказов технических средств в службе вагонного хозяйства на 16% (50/43), дирекции тяги – на 8% (41/38), дирекции по ремонту тягового подвижного состава (6/0), а также по вине предприятий АО «ВРК-2» – в 2 раза (6/3). 
В текущем году технической инспекцией труда Дорпрофжел проведено 320 проверок, выявлено более 2,4 тыс. нарушений безопасных условий охраны труда. Хозяйственным руководителям было предъявлено более 300 требований об устранении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников. 

В проверках принимают участие председатели профсоюзных организаций в качестве внештатных технических инспекторов и  уполномоченные лица по охране труда профсоюза.

Однако, несмотря на проводимую  работу общественного контроля по предупреждению производственного травматизма, только в текущем году в структурных подразделениях на полигоне дороги принято к учету 6 травматических случаев, в результате которых травмировано 7 человек. При производстве маневровых работ смертельно травмирован составитель поездов железнодорожной станции Батайск Ващенко Д.Д.

Профсоюзные организации осуществляют постоянный контроль за обеспечением работников спецодеждой, исправным инструментом и созданием нормальных производственно-бытовых условий, в т.ч. в кабинах локомотивов. 

Правовая инспекция труда Дорпрофжел осуществляет защиту трудовых, экономических прав и интересов членов Профсоюза в строгом соответствии с Трудовым законодательством и положениями Коллективных договоров. Это позволило, не нарушая принципов социального партнерства, вовремя устранять допускаемые нарушения. 
Правовой инспекцией труда в текущем году проведено свыше 457 проверок, выявлено более 1,0 тыс. нарушений трудовых прав работников. По требованию правовой инспекции труда возвращены членам Профсоюза незаконно невыплаченные денежные средства на сумму 8,46 млн. руб. 
В контроле за соблюдением трудового законодательства в структурных подразделениях принимают участие председатели первичных профсоюзных организаций в качестве внештатных правовых инспекторов. 
При поддержке профсоюзных организаций реализуется программа страхования работников локомотивных бригад от потери профпригодности. В настоящее  время 680 машинистов и помощников машинистов заключили договоры страхования.

Кредитно-потребительскими кооперативами  в текущем году выдано займов членам Профсоюза на потребительские нужды на сумму более 30 млн. руб. 

С 1 октября 2016 года при Дорпрофжел создан фонд социальной поддержки для оказания финансовой помощи   членам  Профсоюза,    травмированных в быту. 
Получила дальнейшее развитие Программа «лояльности», в которой уже участвуют  62 торгово-сервисных предприятия, предоставляющие скидки на товары и услуги для членов Профсоюза. 

В летний сезон 2016 года профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций активно участвовали  в организации оздоровления  детей железнодорожников и реализации корпоративных социальных программ: «Узнай свою страну», «Путь твоей безопасности», «Дороги будущего». 

Утвержденный «Регламент взаимодействия Дирекции социальной сферы и Дорпрофжел на СКжд по организации сопровождения групп в детские оздоровительные лагеря» способствовал чёткой организации этой работы в летний период. 
В  числе приоритетных задач Дорпрофжел выделяет работу с молодежью. На полигоне дороги работающая молодежь составляет 30,7%. Для повышения мотивации профсоюзного членства и активности   молодежи реализуется программа  «Школа молодого профсоюзного лидера»,  на базе РГУПС проведен Всероссийский слет « Студенческий профсоюзный лидер».
Активно проводится спортивно-массовая работа: соревнования на железнодорожных узлах, региональные соревнования, соревнования по мини-футболу, волейболу, гиревому спорту, спартакиада работников ОАО «РЖД». 

В текущем году профсоюзными организациями совместно с РФСО «Локомотив»  на 14 железнодорожных узлах полигона дороги были проведены  этапы  Международных Игр «Спорт поколений», финал которых прошел 30 сентября - 1 октября 2016 г. в городе Сочи. Команда Северо-Кавказской железной дороги заняла 1 место в финальной эстафете и 3 общекомандное место. 
Активно проводится работа по информационному обеспечению профсоюзных организаций. Для информирования членов Профсоюза проводятся «Единые информационные дни», используется сайт Дорпрофжел, ежеквартально выпускаются информационные листки. 

Профсоюзные организации приняли участие в общепрофсоюзном движении «Год первички», в фотоконкурсах  «Сильная первичка- сильный профсоюз» , «Профсоюзы и общество».
 В мае-июне т.г. комиссией РОСПРОФЖЕЛ была рассмотрена работа первичных профсоюзных организаций и оказана практическая помощь. По замечаниям и предложениям комиссии  РОСПРОФЖЕЛ были реализованы меры,  направленные на совершенствование работы и устранение недостатков. 

Вместе с тем, несмотря на повышение активности в  деятельности профсоюзных комитетов всех уровней, их работа еще не в полной мере отвечает требованием Устава Профсоюза, «Основным направлениям деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2016 – 2020 годы», принятым на XXXII Съезде и должна быть нацелена на усиление защитных функций членов Профсоюза, мотивацию профсоюзного членства и информационное обеспечение, содействие хозяйственным руководителям в укреплении трудовой и производственной дисциплины, обеспечение безопасности движения и требований охраны труда, решение вопросов экономического и социального развития коллективов. 
Комитет Дорожной территориальной организации Профсоюза 
на Северо-Кавказской железной дороге ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Президиуму Дорпрофжел, первичным профсоюзным организациям всех уровней: 


1.1. Считать важнейшей задачей в условиях нестабильной финансово-экономической обстановки - принятие необходимых мер по уменьшению негативных последствий для членов Профсоюза, в том числе: сохранение рабочих мест, обеспечение занятости и трудовых прав работников, выполнение Отраслевых соглашений и Коллективных договоров. 


1.2. Совместно с хозяйственными руководителями добиваться снижения непроизводительных расходов и потерь, реализации мер по повышению производительности труда и внедрению современных технологий работы.


2. Региональным отделениям – СП Дорпрофжел, председателям первичных профсоюзных организаций всех уровней:


2.1. Содействовать хозяйственным руководителям в проведении профилактической работы по обеспечению безопасности движения поездов                 и в организации работы общественных инспекторов. 


2.2. Повысить требовательность в вопросах обеспечения хозяйственными руководителями безопасных условий труда, внедрения средств механизации, проведения специальной оценки условий труда                        и  компенсации работникам за вредные условия труда, выполнения программы  по приведению санитарно-бытовых помещений в соответствие с нормами, обеспечения исправным инструментом и спецодеждой.


2.3. Организовать результативную работу специальных профсоюзных групп при профсоюзных комитетах для взаимодействия с администрациями,               в вопросах координации работы в кризисных условиях для выработки конкретных предложений и мер, направленных на эффективную работу коллективов, экономию финансовых и материальных ресурсов.


2.4. Организовать проведение профсоюзных собраний (конференций), заседаний профсоюзных комитетов с повесткой дня: «О текущей ситуациии и принятию  необходимых мер  по содействию хозяйственным руководителям в реализации антикризисных мер и укреплению финансово - экономического положения предприятия»  в срок  до 22 декабря 2016 года.


2.5. Осуществлять контроль за исполнением представлений правовых и технических инспекторов труда Дорпрофжел, рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов выявленные нарушения трудового законодательства и нормативных документов по охране труда,  добиваться устранения нарушений. Проводить работу по сохранению рабочих мест и обеспечению занятости работников. Не допускать случаев незаконного снижения заработной платы работников предприятий.  

2.6. В случаях не выполнения руководителями структурных подразделений и их заместителями требований правовой и технической инспекций труда Профсоюза, добиваться  привлечения их к дисциплинарной ответственности, вплоть до увольнения.

         2.7. При неизменной технологии производственного процесса и отсутствии снижения объемов работ  не давать согласия на необоснованное  сокращение численности персонала. 

2.8. Проводить постоянную работу по усилению мотивации профсоюзного членства и укреплению единства рядов Профсоюза, продолжить работу по созданию ППО во вновь создаваемых и аутсорсинговых организациях. Повысить уровень информационной работы в коллективах,    с использованием профсоюзных стендов, средств массовой информации, «Единых информационных дней РОСПРОФЖЕЛ», регулярных информационных встреч с работниками  в коллективах.


2.9. В соответствии с Концепцией кадровой политики РОСПРОФЖЕЛ совершенствовать систему обучения и подготовки профсоюзных кадров, резерва и профсоюзного актива. Привлекать молодежь к работе                                   в профсоюзных органах всех уровней. Активизировать  деятельность комиссий по работе с молодежью и среди женщин. 

3. Президиуму Дорпрофжел в срок до 5 декабря 2016 г. обобщить критические замечания и предложения, высказанные членами Пленума, разработать и утвердить на их основе план их реализации. 


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                на заместителя председателя Дорпрофжел на СКжд  Королеву М.А.
Председатель Дорпрофжел на СКжд                                          М.В.Пружина
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