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СПРАВКА
о работе первичных профсоюзных организаций Краснодарского регионального отделения по Туапсинскому направлению


В соответствии с планом работы Дорпрофжел на IV квартал 2016г. в период с 13 – 15 декабря 2016г. была проведена комплексная проверка работы первичных профсоюзных организаций Краснодарского регионального отделения по Туапсинскому направлению

Проверкой было охвачено 20  первичных профсоюзных организаций.

Организационная, кадровая и информационная работа.
	№

п/п
	Наименование

ППО
	Ф.И.О. председателя ППО
	01.01.2016г.

Работа

ющих/

Член.

проф.
	%

проф-

членства
	01.10.

2016
	%

проф-

членства

	
	
	Должность
	
	
	
	

	1.
	ДЦС Туапсе
	Маркова Елена Зигмундовна, освобожденный председатель ППО


	1041/1037
	99.61
	990/986
	99.6

	2
	ТЧЭ-16

Туапсе
	Бердник 

Максим 

Владимирович, освобожденный председатель ППО
	803/801
	99.75
	787/785
	99.7

	3
	ТРПУ-15 

Туапсе
	Таранухина Галина Николаевна, инженер
	52/48
	92.3
	49/47
	96

	4
	ЭЧ-4

Туапсе
	Дудар Карина Евгеньевна, освобожденный
председатель ППО

	323/323
	100
	319/319
	100

	5
	ПЧ-19

Туапсе
	Кузина Ольга Геннадьевна, инженер по подготовке кадров

	322/322
	100
	306/306
	100

	6
	ШЧ-7

Туапсе
	Подковырина Екатерина Ивановна, электромеханик

	151/143
	94.7
	146/138
	95

	7
	НУЗ

Узловая поликлиника на станции Туапсе ОАО «РЖД» 
	Лобова Марина Владимировна, медсестра


	73/58
	79.5
	63/48
	76.2

	8
	МО ДМТО

Туапсе
	Трещилина Юлия Александровна,
приемосдатчик
	53/53
	100
	51/51
	100

	9
	НУЗ 

Узловая поликлиника на станции Сочи ОАО «РЖД»

	Тертерян Анатолий Аванесович, хирург


	95/74
	77.89
	115/78
	68

	10
	ЮДОСС Сочи


	Горлач Анастасия Сергеевна, инженер техотдела


	235/235
	100
	244/244
	100

	11
	ИЧ Сочи 
	Гарькавская Лидия Сергеевна, наладчик цеха дефектоскопии
	550/501


	91.1
	429/399
	93

	12
	ППО ЛВЧД-16 Адлер
	Гончарова Ольга Владимировна
	1329/1329
	100
	1733/1733
	100

	13
	Филиал ОАО «РЖД-Здоровье» пансионат «Зеленый Гай»

	Швейкина Лилия Валерьевна, специалист отдела кадров
	87/85
	97.7
	113/111
	98.2

	14
	Филиал РГУПСа Туапсе
	Неснова Марина Викторовна, бухгалтер

	34/29
	85.3
	37/32
	86.5

	15
	Филиал ОАО «РЖД-Здоровье» санаторий «Октябрьский»

	Каргина Галина Ивановна, библиотекарь
	347/347
	100
	365/365
	100

	16
	Филиал ОАО «РЖД-Здоровье»

Санаторий «Черноморье»
	Курганская Светлана Вениаминовна,

Специалист отдела кадров

	229/229
	100
	230/230
	100

	17
	Филиал ОАО «РЖД-Здоровье»

Пансионат «Ивушка»

	Высоцкая Татьяна

Алексеевна,

Сестра-хозяйка службы приема размещения
	202/202
	100
	205/205
	100

	18
	Филиал ОАО «РЖД-Здоровье»

Санаторий «Мыс Видный»

	Дьяконова Татьяна Вячеславовна,

Инженер по охране труда
	280/273
	97.5
	297/296
	99.7

	19
	Адлерская дистанция инженерных сооружений  

	Веревейкина  Наталья Викторовна, оператор ЭВМ


	346/340
	98.3
	468/430
	92

	20
	СЛД-48 Туапсе
	Решетило Елена Васильевна, эколог

	253/157
	62.01
	247/164
	66.4


Отделом организационной и кадровой работы проверкой были охвачены первичные профсоюзные организации, расположенные на станциях Туапсе, Адлер, Сочи. Всего было проверено 6 ППО в т.ч. 2 с неосвобожденными председателями по основным направлениям деятельности Профсоюза.

Комиссия отмечает, что профсоюзными комитетами за период с предыдущей комплексной проверки (сентябрь 2013 года) приняты меры по устранению замечаний и совершенствованию работы, что позволило в основном привести профсоюзную документацию в соответствие с требованиями Устава РОСПРОФЖЕЛ и другими нормативными документами. Необходимо отметить качественное ведение документации в ППО ЛВЧД Адлер ( председатель Гончарова О.В.), ППО Южной дирекции скоростного сообщения ( председатель Горлач А.С.), Туапсинской дистанции электроснабжения ( председатель Дудар К.Е.).

Комитетами профсоюза первичных профсоюзных организаций проводится определенная работа по мотивации профсоюзного членства, используются различные формы в т.ч. выступления профсоюзных руководителей в коллективах и структурных подразделениях, индивидуальная работа, прием в члены Профсоюза на заседаниях профсоюзных комитетов, информирование работников о деятельности Профсоюза с размещением материалов на стендах «Профсоюзная жизнь» на сайте Дорпрофжел, через газету «Сигнал».

Вместе с тем ряд профсоюзных организаций имеют крайне низкий процент охвата профсоюзным членством: СЛД-48 Туапсе (66.4%), НУЗ Узловая поликлиника на станции Сочи ОАО «РЖД» (68 %), НУЗ Узловая поликлиника на станции Туапсе ОАО «РЖД» (76,2%), Филиал РГУПСа Туапсе (86.5%), ШЧ Туапсе (95%).
 
И как показывает анализ проводимого мониторинга, какого-либо существенного увеличения на протяжении длительного времени не наблюдается. Не выполнены рекомендации Дорпрофжел  о закреплении штатных работников Регионального отделения за конкретными проблемными ППО, с заслушиванием отчетов о проделанной работе. Недостаточно проводится мотивационная работа с членами Профсоюза, уходящими на пенсию с целью сохранения их в рядах РОСПРОФЖЕЛ. Так, общий процент неработающих пенсионеров- членов Профсоюза в профорганизациях узла в среднем не превышает 6 %.

Профсоюзная структура требует детального анализа и в случае необходимости – внесения соответствующих корректив. Региональным отделением не принимается последовательных мер по лишению юридического лица ППО ООО «Трансмост» (8 чел.)

Рекомендовано рассмотреть возможность перевода профгрупп с большим количеством членов Профсоюза в статус цеховых профорганизаций, что в определенной мере расширит их возможности в решении вопросов защиты прав работников. 

Требует повышения активности работа Совета председателей ППО Туапсинского узла. В соответствии с принятым на II-м Пленуме комитета Дорпрофжел 25.11.16г. постановлением о Совете председателей ППО всем Координационным Советам и Советам председателей на ж.д. узлах и по профессиям предложено на заседаниях Советов в декабре т.г. избрать председателей Советов и утвердить планы работы на 2017 год, включая более широкий круг вопросов профсоюзной деятельности и контролировать ход их исполнения.


Руководители и специалисты Краснодарского регионального отделения посещают первички и их структурные подразделения, участвуют в собраниях, конференциях, «Единых информационных днях», оказывают необходимую помощь председателям первичных профсоюзных организаций, осуществляют контроль исполнения, что отражается в журналах посещений первичных профсоюзных организаций председателями вышестоящих органов Профсоюза. Вместе с тем в этой работе нет системы, посещения профорганизаций не включаются в план, что затрудняет определить фактическое исполнение. В журнале посещений ППО ДЦС-Туапсе (председатель Маркова Е.З.), после записи в сентябре 2013 года при комплексной проверке Дорпрофжел, очередная запись была сделана 11 февраля 2016г. однако она не содержала никаких замечаний и сроков устранений. Аналогичные замечания сделаны и в ряде других ППО.

Заседания профсоюзных комитетов в проверенных организациях проводятся регулярно в определенные Уставом сроки. Ведение протоколов заседаний профсоюзных комитетов, в основном, соответствует установленным требованиям. 


На заседаниях профкома рассматриваются вопросы различных направлений деятельности профсоюзных организаций. Особое внимание уделяется вопросам выполнения Коллективных договоров, соблюдения режима труда и отдыха работников. трудового законодательства, оплаты труда, безопасности движения поездов. оздоровления детей работников и др. 


На заседаниях профкомов были заслушаны вопросы «О результатах комплексной проверки профсоюзных организаций Дорпрофжел комиссией ЦК РОСПРОФЖЕЛ.

Однако следует отметить, что вопросы, связанные с реализацией «Основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2016-2020гг», проведением «Года первичной профсоюзной организации» выносятся на рассмотрение заседаний профкомов – редко. 


В  ряде профкомов отсутствует система в организации работы комиссий при профкомах: отсутствуют планы работы комиссий протоколы заседаний, на заседаниях профкомов не заслушивается их деятельность хотя определенная работа комиссиями проводится. На внеочередной конференции по выборам председателя ППО ТЧЭ-Туапсе избран новый состав комиссий, хотя они имеют полномочия как и выборный профсоюзный орган – 5 лет; председательствующий на этой конференции Грибков – в состав рабочего президиума не избран.


Допускаются неточности в формулировках Устава РОСПРОФЖЕЛ, так протокол собрания цеховой профорганизации именуется протокол собрания цехкома ( ППО ДЦС-Туапсе), контрольно-ревизионная комиссия именуется «ревизионной».

Обучение профсоюзного актива низового звена (профгрупорги, цехкомы), в профкомах подверженных проверке, в основном проводится, однако отсутствует его система и соответствующие оформления (тематические планы, журналы, списки обучаемых с регистрацией посещений) за исключением ЛВЧД-Адлер, ЭЧ-Туапсе.

Планирование работы осуществляется в основном поквартально, планы работы утверждаются на заседаниях профкомов (цехкомов)- однако, обращено внимание председателей ППО на необходимость включения в планы работы более широкого круга вопросов, как социальной, так и производственной направленности, а также на обязательность исполнения планируемых мероприятий.


Карточки учета членов Профсоюза заведены во всех проверенных организациях, в целом их ведение соответствует «Инструкции об учете членов РОСПРОФЖЕЛ», сделаны незначительные замечания: отсутствие подписи, номера профсоюзного билета, которые устранялись в ходе проверок. Отмечено, что профсоюзными комитетами за последнее время проведена определенная работа по приведению в соответствие учета членов Профсоюза.


Однако следует отметить, что при передаче персонала из ИЧ Сочи в ПЧ ИССО Адлер – передача карточек учета членов Профсоюза не была произведена, ведущий специалист Краснодарского регионального отделения  по Туапсинскому направлению Ганиди Е.Л. не проконтролировала этот процесс, что косвенно отразилось на потере численности членов Профсоюза


В ходе проверки установлено, что председатели ППО ЮДОС – Сочи  и ППО ПЧ ИССО – Адлер не имеют отдельных оборудованных помещений в соответствии со ст. 377 ТК РФ, о чем были проинформированы руководители предприятий Поздняков А.Н. и Морозов Д.А.
Информационная работа
Проверка шести первичных профсоюзных организаций по Туапсинскому направлению:  железнодорожная станция Туапсе  (председатель Маркова Е.З.), эксплуатационное локомотивное депо (председатель Бердник М.В.),  Туапсинская дистанция электроснабжения (председатель Дудар К.Е.), пассажирский вагонный участок Адлер (председатель Гончарова О.В.), Адлерская дистанция инженерных сооружений (председатель Веревейкина Н.В.), Южная дирекция  скоростного сообщения (председатель Горлач А.С.)  показала положительную  информационную работу  в профсоюзной деятельности.  Председатели ППО  владеют  компьютерной техникой, умеют выйти на сайты  Дорпрофжел и РОСПРОФЖЕЛ, имеют доступ к сети Интранет и Интернет. В ходе беседы с рядовыми членами профсоюза выяснилось, что основной объём  профсоюзной информации они получают  через председателей первичных профсоюзных организаций.

В каждой ППО (кроме  пассажирского вагонного участка Адлер) установлены (по брендбуку) профсоюзные стенды, на которых в соответствии с требованием ЦК РОСПРОФЖЕЛ о Едином информационном стандарте,  размещается информация, листовки и другая печатная  продукция. На  стендах  размещена газета «Сигнал», также ведется  подшивка  газеты.  Коллективный  договор ОАО «РЖД»  в виде брошюры и плакатов размещены на  стендах. 

    В то же время, несмотря на  ряд положительных достижений в информационной деятельности, председателям ППО необходимо активное участие  на сайте   Дорпрофжел. 

Председателям ППО пассажирского  вагонного участка  Адлер  и  Адлерская дистанция инженерных сооружений   придать большое значение  актуальности материалов  на стендах   с размещением  решений профкома, вышестоящих профсоюзных организаций, по важным вопросам в  трудовом коллективе.  Организовать регулярные выступления профсоюзных работников и  актива  в   газетах  «Сигнал» и  «Звезда».

Правозащитная работа

Правовая инспекция труда Дорпрофжел на СКжд провела плановую проверку соблюдения трудового законодательства в организациях  Сочинского и Туапсинского регионов Северо-Кавказской железной дороги в том числе: НУЗ «Узловая поликлиника на ст. Сочи», Вокзал Сочи,  Туапсинском ТПО Ростовского филиала «ЖТК» , Туапсинском отделе материально-технического обеспечения ОСЕ Ростовской дирекции «Росжелдорснаб» на СКжд, ПТО Туапсе ВЧДЭ-13, Туапсинской дистанциия электроснабжения, Производственном участке  Туапсе - сп дирекции по ремонту тягового подвижного состава - структурного подразделения Дирекции по ремонту тягового подвижного состава, сервисном  локомотивном  депо Туапсе  
Проверка показала, что в проверенных организациях в основном  соблюдается трудовое законодательство, трудовые договоры с работниками заключаются в соответствии с требованиями ст. 57 ТК РФ, правильно производится расчет компенсации за не использованные отпуска при увольнении работников,  своевременно  вносятся записи в трудовые книжки работников, выполняются обязательства администрации по коллективным договорам, работникам  предоставляются дополнительные льготы и выплаты, предусмотренные коллективным договором ОАО «РЖД».

     Между администрацией и профсоюзными комитетами указанных организаций сложились деловые партнерские взаимоотношения, что положительно влияет на психологический климат в коллективах и состояние трудовой дисциплины. К нарушителям дисциплины, как правило, в полном объеме применяются меры дисциплинарного и материального воздействия.    

Вместе с тем, в ходе проверки выявлены отдельные нарушения трудового законодательства и законных  прав железнодорожников.      Руководителю и председателю ППО  каждого проверенного  структурного подразделения было вынесено представление об устранении  выявленных нарушений трудового законодательства.   
 В нарушение  ст.125 Трудового кодекса  РФ при разделении отпуска на части  отсутствуют  соглашения на такое разделение во всех проверенных 

      подразделениях.  
      В нарушение ст. 103 ТК РФ, разъяснения первого зам. начальника Департамента     ОАО «РЖД» по организации,    оплате и  мотивации труда А.Н. Тихомирова    от   12.07.2012г. № 1060/ЦЗТ)  перевод работников из одной смены в другую (в т.ч. подмену отсутствующего работника) производится без письменного распоряжения, без согласия работника, без составления измененного графика сменности, без учета мнения  представительного органа работников в  порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  в НУЗ «Узловая поликлиника на ст. Сочи,   Туапсинской дистанции электроснабжения,  Туапсинском отделе материально-технического обеспечения, ПТО Туапсе эксплуатационного вагонного депо Краснодар .

        В нарушение ст. 103 ТК РФ выявлены случаи несвоевременного озанкомления работников с графиками сменности, нарушением порядка их утверждения:  в графиках  отсутствуют  даты ознакомления  работников, даты утверждения руководителем  и  учета мотивированного мнения  профкома  в НУЗ «Узловая поликлиника на ст. Сочи, Вокзал Сочи, Производственном участке  Туапсе ТРПУ-15. В СЛД Туапсе при  годовом суммированном учете рабочего временни на сменных работников составлялись месячные графики работы. 
       В Туапсинском отделе материально-технического обеспечения  правила внутреннего трудового распорядка в нарушение ст.136 ТК РФ   не  приведены  в соотвествие в связи  изменением сроков выплаты заработной платы.

     В нарушение требование ст. 60.2 ТК РФ  в сервисном локомотивном депо Туапсе при поручении работнику дополнительной работы, т.е. при совмещении профессий, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, увеличении зон обслуживания, с работниками письменно не согласовывается срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её объем и содержание.    
    В нарушение  ст. 100 ТК РФ в  правилах внутреннего трудового распорядка не установлен режим работы работникам АУР Производственного участка  Туапсе ТРПУ-15, Туапсинской дистанции электроснабжения.   

Охрана  труда
В ходе проверки структурных подразделений расположенных в границах Туапсинского железнодорожного узла техническими инспекторами были проверены: ‑ центр организации работы железнодорожных станций, эксплуатационное локомотивное депо, дистанции пути и  электроснабжения, обеспечение локомотива находящегося на текущем ремонте в сервисном локомотивном депо Туапсе инструментом, аптечками, средствами защиты, а также Сочинская дистанция инфраструктуры. Были выявлены различные нарушения требований трудового кодекса и других нормативных документов по охране труда.  

Нарушения в части подготовки к проведению специальной оценки условий труда выявлены во всех проверенных предприятиях.
Выявленные нарушения указывают на то, что руководители и председатели первичных профсоюзных организаций структурных подразделений не принимают мер к выполнению мероприятий которые вовлекают самих работников в процесс проведения СОУТ и позволяют снять большинство возникающих вопросов в ходе проведения замеров вредных производственных факторов, проведения фотографий рабочего времени  и в конечном итоге избежать социальной напряжённости в коллективах.
Необходимо отметить, что только в Туапсинской дистанции электроснабжения (начальник Кирезлиев Сергей Александрович, освобождённый от основных производственных обязанностей председатель Дудар Карина Евгеньевна) работники предприятия были вовлечены в процесс проведения специальной оценки труда и участвовали в проведении фотографии рабочего дня на своих рабочих местах для определения времени воздействия вредных производственных факторов и подписали указанный документ.

Нарушения Порядка обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ:

- не организована химчистка, стирка, ремонт специальной одежды, специальной обуви (ДЦС-Туапсе, ТЧЭ-Туапсе, ПЧ-Туапсе, ИЧ-Сочи, ЭЧ-Туасе);

- работники получают не всю положенную по нормам спецодежду, спецобувь и другие СИЗ (ДЦС-Туапсе, ТЧЭ-Туапсе, ПЧ-Туапсе);

- работники получают не все положенные по нормам смывающие и обеззараживающие средства (ТЧЭ-Туапсе, ПЧ-Туапсе);
- и т.д.

Нарушения Порядка обеспечения работников форменной и корпоративной одеждой:

- не разработан локально-нормативный акт об обеспечению работников форменной корпоративной одеждой и актов о контроле за её качеством, учитывающие фактические, организационные и производственные особенности (ДЦС-Туапсе, ТЧЭ-Туапсе).

- не ведется контроль за обеспечением работников форменной одеждой, отдельные карточки учёта выданной форменной и корпоративной одежды не заведены (ДЦС-Туапсе, ТЧЭ-Туапсе, ПЧ-Туапсе, ИЧ-Сочи).

- и т.д.

Нарушения Положения о порядке организации работы уполномоченных по охране труда:

- не оформлен протокол совместного заседания об определении численности уполномоченных по охране труда (ДЦС-Туапсе);

- не все уполномоченные по охране труда прошли обучение в специализированных учебных заведениях (ДЦС-Туапсе, ИЧ-Сочи, ЭЧ-Туапсе);

- уполномоченные по охране труда выполняют менее одной проверки в месяц (ДЦС-Туапсе, ТЧЭ-Туапсе, ИЧ-Сочи);

- задание уполномоченным по охране труда на проведение проверок на конкретных  участках предприятия не выдаются (ДЦС-Туапсе ТЧЭ-Туапсе, ПЧ-Туапсе, ИЧ-Сочи);

- итоги работы уполномоченных по охране труда ежемесячно не рассматриваются на комиссии (комитете)  по охране труда предприятия (ДЦС-Туапсе, ИЧ-Сочи);

- и т.д..

Нарушения Положения о порядке организации работы общественных инспекторов по безопасности движения поездов:

- отсутствуют планы работы общественных инспекторов по БД на каждый месяц текущего года (ДЦС-Туапсе, ИЧ-Сочи, ПЧ-Туапсе);

- в актах проверок  общественных инспекторов по БД отсутствуют отметки хозяйственного руководителя об устранении выявленных нарушений (ДЦС-Туапсе, ИЧ-Сочи, ТЧЭ-Туапсе, ПЧ-Туапсе);

- отсутствуют ежемесячные протоколы заседаний Совета общественных инспекторов о подведении итогов работы общественных инспекторов с анализом работы в сравнении с нормативами количества проверок и количества выявленных нарушений, а так же в сравнении с предыдущим месяцем, на основании Актов проверок (ДЦС-Туапсе, ИЧ-Сочи, ПЧ-Туапсе);

- отсутствуют копии ежеквартальных предложений о поощрении лучшего общественного инспектора труда  по итогам работы за квартал (ДЦС-Туапсе, ПЧ-Туапсе, ИЧ-Сочи, ЭЧ-Туапсе).

- отсутствуют копии документов подтверждающих обучение общественных инспекторов по БД (ДЦС-Туапсе, ИЧ-Сочи, ЭЧ-Туапсе, ТЧЭ-Туапсе);

- отсутствует протокол заседания Совета общественных инспекторов структурного подразделения определяющий количественный состав общественных инспекторов по безопасности движения (ДЦС-Туапсе ПЧ-Туапсе, ИЧ-Сочи).

- отсутствуют копии удостоверений выданных общественным инспекторам по безопасности движения, а также Ведомости (копии) с росписями о получении средств корпоративной связи, служебных блокнотов, удостоверений, нагрудных знаков к ним) (ДЦС-Туапсе, ИЧ-Сочи, ЭЧ-Туапсе, ТЧЭ-Туапсе);

- и т.д.
Кроме того в ПЧ-Туапсе работники обеспечены положенным по технологии инструментом для ремонта и обслуживания верхнего строения пути не в полном объёме. 

В Сочинской дистанции инфраструктуры в штате дистанции (участок диагностики) при норме не менее 2-х сигналистов на тележку (7 дефектоскопных тележек), должно быть 14  сигналистов, в наличии имеется только 2 сигналиста. Отсутствует расчёт потребности в инструментах на околотках и по дистанции. Из 26 пунктов дислокации работников, на 14 отсутствует водоснабжение, на 17 нет душевых, на 12 нет гардеробных, на 11 не оборудованы места для приёма пищи, на15 нет помещений или шкафов для сушки спецодежды, на 11 нет помещений для обогрева, на 10 нет туалетов.

В Туапсинской дистанции электроснабжения работники обеспечены не всеми положенными по нормам средствами малой механизации. Средняя обеспеченность составляет 47%, а по 7 видам средств малой механизации она менее 50%. Не выполнена «Программа по улучшению санитарно-бытовых условий работающих на 2016 год» утверждённая 08.02.2016 г. и.о. начальника Туапсинской дистанции электроснабжения, из 8 намеченных мероприятий выполнено только 1. Работники обеспечены не всеми положенными по регламенту оснащения средствами защиты от поражения электротоком. 

В сервисном локомотивном депо Туапсе,  инструмент и инвентарь в кабине локомотива не укомплектованы согласно описи. Кабины электровоза №1,2 не укомплектованы  верёвками спасательными. Отсутствуют противогазы «самоспасатель» СПИ-20. Кабины электровоза не укомплектованы микроволновыми печами. Баки для  снабжения водой, оснащённые системой подогрева, умывальника и унитаза, не экипированы водой. Отсутствуют заземляющие штанги с гибким шунтом.


Подробная справка о выявленных нарушениях прилагается.

Социальная защита

Председателями первичных профсоюзных организаций ППО СЛД Туапсе, ППО Туапсинского ТПО Ростовского филиала ОАО «ЖТК», ДЦС Туапсе, НУЗ Туапсе, ЭЧ Туапсе, ИЧ Сочи, санаторий «Октябрьский» действующих на полигоне дороги, проводится работа по социально-экономической защите членов Профсоюза, имеются положительные примеры реального социального партнерства.
Председатели ППО проводят заседания профсоюзных комитетов                   с периодичностью не реже одного раза в месяц. Вопросы социально-экономического характера рассматриваются во всех организациях. 
Во всех структурных подразделениях, за исключением СЛД Туапсе, НУЗ Туапсе и санатория «Октябрьский» осуществляется мониторинг по применению режимов неполной занятости, предоставления отпусков без сохранения заработной платы и оптимизации персонала. Председателями осуществляется контроль за уровнем заработной платы, укомплектованностью и текучестью персонала. На основании полученных результатов мониторинга осуществляется защита прав работников.

Замечания по действующим локальным нормативным актам на предмет учета мнения ППО - не выявлены.
Индексация заработной платы во всех ППО осуществляется                      в установленные сроки в соответствии с Коллективными договорами. 

Факты задержек заработной платы отсутствуют.
Во всех структурных подразделениях работа в выходные и праздничные дни, графики отпусков, графики сменности с квартальным и годовым суммированным учетом рабочего времени оформляются правильно.

В ППО Туапсинского и Сочинского железнодорожных узлов составляются планы-графики и сметы на культурно-массовые и спортивные мероприятия за счет целевых и профсоюзных взносов.
Работники ППО структурных подразделений активно принимают участие в спортивных соревнованиях, в том числе и в Играх «Спорт поколений - 2016 г.». 

Мотивационная работа по обеспечению профсоюзными путевками членов Профсоюза во всех вышеуказанных подразделениях проводится через созданные комиссии. Выдается материальная помощь нуждающимся.

В структурных подразделениях Туапсинского и Сочинского железнодорожных узлов проводится работа по профилактике недопущения случаев хищения имущества ОАО «РЖД». 
Практически всеми организациями разработаны и представлены планы-графики на проведение спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий в 2016 году за счет целевых и профсоюзных взносов.
Однако имеются нарушения или упущения при решении вопросов социально-экономической защиты членов Профсоюза: 
В ППО Туапсинского ТПО Ростовского филиала ОАО «ЖТК» за последние месяцы текущего года не оформлены протоколы заседаний профсоюзных комитетов.

Ни одним профсоюзным комитетом не был представлен протокол о проведении внеочередного заседания с повесткой дня «Об обоснованности применения режимов неполной занятости» (телеграмма №1063 от 26.06.16 г. за подписью 1-го зам. председателя Дорпрофжел Грунденталера С.А.).    

План мероприятий по критическим замечаниям и предложениям, высказанным делегатами и участниками конференции (собрания) при подведении итогов Коллективного договора не составляется в                             СЛД Туапсе, ДЦС Туапсе, НУЗ Туапсе и в санатории «Октябрьский».

В СЛД Туапсе, ППО Туапсинского ТПО Ростовского филиала ОАО «ЖТК» и в санатории «Октябрьский» в правилах внутреннего трудового распорядка отсутствуют четкие границы рабочего времени и времени отдыха для сменных работников, так как у сменных работников установлены разные режимы работы. В связи с чем, сложно отследить в графике сменности, на какую смену он составлен и состав этой смены. 

В соответствии с факсограммой № 2013/122 от 24 октября 2013 г.                          и Постановлением ЦК Роспрофжел № 19.34 а от 07.11.2013 г. в первичных профсоюзных организациях для взаимодействия с администрацией                            в сложных экономических условиях и выработки предложений по экономии финансовых и материальных ресурсов были созданы специальные (экспертные) группы. ППО СЛД Туапсе и ИЧ Сочи протоколы о создании экспертной группы не представили. 
Предложения от экспертных групп Туапсинского и Сочинского железнодорожных узлов в текущем году - в ДОРПРОФЖЕЛ не поступали.

В НУЗ Туапсе, ЭЧ Туапсе, ИЧ Сочи и в санатории «Октябрьский» не созданы комиссии по распределению путевок. 

В ИЧ Сочи отсутствует отопление в здании мастерских и в участке диагностики. Вопрос остается не решенным с 2012 г. 

Финансовая работа

При посещении первичных профсоюзных организаций Туапсинского региона -  ППО  ШЧ Туапсе, ППО ТЧЭ -16 Туапсе, СЛД -Туапсе, ППО ЭЧ- Туапсе, ППО ДЦС Туапсе  были проверены за 2016год следующие вопросы:

  Отражения в протоколах Первичных профсоюзных организаций  финансовых вопросов;

           наличие смет и плана-графика по целевым поступлениям по            коллективному договору на 2016 год и смет по профсоюзным взносам  на 2016 год,

           наличие финансовых отчетов (исполнение смет) по целевым поступлениям по коллективному договору  и  по профсоюзным взносам  за 2016 год (1 кв., 1 полугодие, 9 месяцев) 

 - наличие журнала регистрации по материальной помощи ,

- журнал выдачи путевок членам профсоюза,

 - наличие инвентаризационных ведомостей ППО

- выплата материальной помощи и премирование профактива; 

  -  наличие и работа контрольно-ревизионной комиссии ППО .

При проверке первичных профсоюзных организаций выявлено:

в ППО ШЧ Туапсе  (председатель Подковырина Е. И. избрана 29.05.2015г.), ППО ТЧЭ-16 Туапсе (председатель Бердник М.В. избран 31.08.2016г.), ППО СЛД Туапсе (председатель Решетило Е.В. избрана  26.07.2015г), ППО ЭЧ Туапсе (председатель Дудар К.Е. избрана 23.07.2015г), ППО ДЦС Туапсе (председатель Маркова Е.З. избрана 25.07.2015г.)

 Сметы доходов и расходов по профсоюзным взносам и сметы по целевым поступлениям по коллективному договору, план-график по целевым поступлениям по коллективному договору на 2016год в профорганизации имеются в наличии. 
Финансовые отчеты профорганизаций (Исполнение смет доходов и расходов по профсоюзным взносам и  целевым поступлениям по коллективному договору) рассматриваются на заседаниях комитетов и отражаются в протоколах с указанием  полной информации (наименований статей и сумм).

На заседаниях ППО при рассмотрении вопросов по проведению культурно-массовых и спортивных мероприятий, оказания материальной помощи членам профсоюза, премирования профактива - в протоколах указываются суммы, выделенных денежных средств с указанием источника расходов и наименования статьи расходов. Сметы и планы по  культурно-массовым и спортивным мероприятиям ведутся в соответствии с Учетной политикой Дорпрофжел на СК жд. 
Все суммы прописанные в протоколах совпадают с оборотно-сальдовой ведомостью сч.86.02 (расходы профорганизации) за 9 месяцев 2016 года представленной бухгалтерией Дорпрофжел на СК жд.

В ППО положения об оказании материальной помощи и премировании профактива имеются, вышеуказанные выплаты производятся в соответствии с утвержденными положениями. Выделенные денежные средства членам профсоюза перечисляются на банковские карты.. 

Журналы регистрации заявлений членов профсоюза на оказание материальной помощи имеются.
Журналы выдачи путевок членам профсоюза имеются.

Выдача путевок членам профсоюза производится согласно заявлений членов профсоюза при наличии полного пакета документов.

Инвентризация товарно-материальных ценностей проводилась по состоянию на  31.12.2015г., инвентаризационные описи имеются в наличии.

При смене председателей в ППО ТЧЭ-16 Туапсе  оформлены акты передачи  дел и материальных ценностей.

Замечания, указанные в справке Дорпрофжела СК жд по комплексной проверке профорганизаций за 2013год по ППО ТЧЭ-16 Туапсе в части финансовой работы устранены.

         При проверки работы контрольно-ревизионных комиссий ППО установлено, что работа КРК осуществляется в соответствии с планами.

Акты  и планы работы контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций  за 2016год имеются в наличие.
 Вновь избранные члены контрольно-ревизионных комиссий порядку проведения ревизий финансово-хозяйственной деятельности ППО не обучались в 2016году 

Председатель комиссии:                                                               Королева М.А.
Члены комиссии:                                                                           Овчаров Ю.П.

                                                                                                         Азарян А.А.

                                                                                                         Чаплыгин С.С.
                                                                                                        Лукьянов В.С.

                                                                                                        Бондаренко М.П.

                                                                                                        Паратова В.И.
Со справкой ознакомлены:                                                       Чернявский .А.А.
