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СПРАВКА
о работе первичных профсоюзных организаций Грозненского и Минераловодского регионального отделения

В соответствии с планом работы Дорпрофжел на III квартал 2016г. в период с 29 августа по 1 сентября 2016г. была проведена комплексная проверка работы первичных профсоюзных организаций Грозненского и  Минераловодского региональных отделений.

Проверкой было охвачено 30 первичных профсоюзных организаций.

Организационная, кадровая и информационная работа.

	№

п/п
	Наименование

профорганизации
	Ф.И.О. председателя профкома, с какого времени избирается
	Кол-во работающих/кол-во чл. профсоюза (чел.) на 01.01.16г.
	% профчленства
	Кол-во работающих/кол-во членов Профсоюза (чел.) на 01.07.16г.
	% профчленства

	1.
	ДЦС-Мнводы
	Куцевалова
Лариса Борисовна

с 2010г.
	1181/1171
	99,66
	1126/1122
	99,64

	2.
	ЭЧ-Минводы
	Тищенко 

Степан Фёдоровичс с 2015г.
	165/165
	100
	161/159
	98,76

	3.
	ШЧ-Минводы
	Петриенко Наталья Анатольевнас 2015г.
	175/175
	100
	162/162
	100

	4.
	РЦС- Минводы
	Афанасьева 

Ольга Евгеньевна

с 2015г.
	285/285
	100
	283/283
	100

	5.
	ТЧЭ- Минводы
	Бутов  Юрий 

Михайлович

с 2005г.
	965/958
	99,27
	939/935
	99,57

	6.
	ТРПУ- Минводы
	Шевцов Николай Владимирович
с 2016г.
	72/72
	100
	72/71
	98,61

	7.
	ВЧДЭ-Минводы
	Качаганова
Зинаида Васильевна

с 1990г.
	503/503
	100
	502/502
	100

	8.
	ТЧМ-Минводы
	Березин Валентин
Георгиевич

с 2010г.
	339/338
	99,71
	334/332
	99,4

	9.
	ПЧ-Минводы
	Урусов 

Анатолий Александрович

с 2016г.

	318/318
	100
	313/313
	100

	10.
	ЛВЧД- Минводы
	Актешева

Татьяна Александровна

с 2000г.
	1604/1602
	99,88
	1527/1525
	99,87

	11.
	ПЧ-Георгиевск
	Павловская

Анджела

Александровна

с 2011г.
	253/253
	100
	222/222
	100

	12.
	ПЧ - Прохладная
	Головко 

Виталий Иванович

с 2014г.
	456/456
	100
	450/450
	100

	13.
	ВЧДР-Прохладная
	Ли 

Марина Николаевна 

с 2015г.
	158/156
	98,7
	154/152
	98,7

	14.
	ЭЧ- Прохладная
	Новоселова

Светлана Ивановна

с 2013г.
	119/118
	99,16
	116/115
	99.14

	15.
	ДТВУ-5 Минеральные Воды
	Каратаева 

Татьяна Николаевна

с  2011г.
	204/204
	100
	206/206
	100

	16.
	МЧ-3 Минеральные Воды
	Степанян 
Сусана Араратовна
с 2013г.
	96/96
	100
	95/95
	100

	17.
	ОКБ 
на ст.Минеральные Воды
	Писанкова 
Марина Владимировна
с 2008г.
	562/557
	99,11
	559/554
	99,11

	18.
	НОР

Минводы
	Шершнёв Павел Михайлович

 с 2014г.
	1128/1128
	100
	712/712
	100

	19.
	 ДЦС-Грозный
	Юсупова 

Тоита 

Исрапиловна,

 
	287/287
	100%
	279/279
	100%

	20.
	 ПЧ-Гудермес
	Юсупов 

Элимхаджи Элманович,

 
	335/335
	100%
	330/330
	100%

	21.
	 ТЧЭ-Гудермес


	Яшадов 

Хамзат

 Хусаинович,


	455/455
	100%
	434/434
	100%

	22.
	 НГЧ-Гудермес
	  Садиев
   Казбек
  Хож-Ахмедович,


	56/56
	100%
	58/58
	100%

	23.
	 ЭЧ-Грозный
	          Халимов 
     Нурмагомед

    Денилбекович 
	79/79
	100%
	78/78
	100%

	24.
	 ДВТ-Гудермес
	Тимирбулатов

 Усман

 Вахаевич

	33/33
	100%
	31/31
	100%

	25.
	 НУЗ-Гудермес
	Байсарова 

 Валентина  

Анатольевна

Главный бухгалтер
	133/133
	100%
	129/129
	100%

	26.
	 РЦС-Грозный
	  Болтаева

Лейла

Шаитовна,


	49/49
	100%
	48/48
	100%

	27.
	 ТРПУ-Гудермес
	Рожкова 

Наталья 

Васильевна   

	11/11
	100%
	11/11
	100%

	28.
	 ШЧ-Гудермес
	Алиев

Руслан 

Хамитович


	24/24
	100%
	28/28
	100%

	29
	 ООО «СКА»
	         Ибрагимова  

Малика  

Вахаевна  


	53/53
	100%
	51/51
	100%

	30
	 СЛД-Гудермес
	Алиева

Малика 

Султановна


	96/96
	100%
	94/94
	100%


Отделом организационной и кадровой работы проверкой были охвачены первичные профсоюзные организации, расположенные на станциях Гудермес, Грозный, Прохладная, Минеральные Воды. Всего было проверено 30 ППО по основным направлениям деятельности Профсоюза.
За период прошедший с момента завершения отчетно-выборной компании в первичных профсоюзных организациях (июнь-август 2015г.), XXXII съезда РОСПРОФЖЕЛ, комплексной проверки комиссией ЦК РОСПРОФЖЕЛ (май 2016г) в первичных профсоюзных организациях проведена определенная работа, направленная на совершенствование работы и устранение имеющихся недостатков.

Во всех, указанных выше организациях профсоюза проверено наличие и содержание документов по проведению отчетно-выборных собраний и конференций, протоколов заседаний профкомов. В целом, протоколы отчетно-выборных собраний и конференций отвечают требованиям «Инструкции по проведению отчетов и выборов в организациях РОСПРОФЖЕЛ». Вместе с тем, имеют место замечания:

- ППО ПЧ Гудермес (председатель  Юсупов Э. Э.) протокол № 2 мандатной комиссии не подписан, в протоколах комиссий формулировках «избрать» пишется «назначить», к протоколу не приложены временные удостоверения делегатов, протоколы избрания делегатов в профгруппах.

 - ППО ТЧЭ-Гудермес ( председатель  Яшадов Х. Х.) протоколы заседаний профкомов нумеруются сквозной нумерацией, а не с избрания нового состава профсоюзного комитета.
- ППО ОАО «СКА» (председатель Ибрагимова М. В.) заседания ПК проводится не ежемесячно (п.6.5.Устав РОСПРОФЖЕЛ).
-ППО ЭЧ-Грозный (председатель Халимов Н. Д.) протокол отчетно-выборного собрания от 20.03.2015г. – не подписан председательствующим в апреле 2015г. и апреле 2016г. – заседания ПК не проводились. 
- ППО ВОХР ( председатель Шершнев П. М.)- протоколы заседания ПК с 29.09.2015г. (протокол № 4) ведутся только в электронном виде.
Материалы XXXII Съезда РОСПРОФЖЕЛ в организации имеются в форме сборников материалов и наглядной агитации, в планы работы                    II, III кварталов т.г. включались вопросы обсуждения материалов на заседаниях профсоюзных комитетов, обсуждались в коллективах, однако в беседах с председателями ППО, профактивом Грозненского регионального отделения знание документов, принятых съездом, показаны крайне слабые.
Профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций проводится целенаправленная, постоянная работа по мотивации профсоюзного членства. Результатом проводимой работы на регионах является стабильно высокий процент профсоюзного членства на протяжении нескольких лет. В первичных профсоюзных организациях Грозненского регионального отделения - СП Дорпрофжел на СКжд,  все работники являются членами профсоюза. В Минераловодском Региональном отделении процент профсоюзного членства составляет, 98,5 %;  (на 01.01.2016г. 98,37%) в 11 коллективах, где проводилась проверка, все работники являются членами РОСПРОФЖЕЛ.
Вместе с тем, следует отметить недостаточную разъяснительную и мотивационную работу с членами Профсоюза, увольняющимися на пенсию. Так на учете в первичных профсоюзных организациях Грозненского регионального отделения по-прежнему не стоит ни один неработающий пенсионер. В профорганизациях Минераловодского регионального отделения процент неработающих пенсионеров составляет лишь 5,3 %.
В соответствии с Распоряжением № 33 ДПРОФ  от 18 августа 2016г. на Грозненском регионе в срок до 01.09.2016г. завершено тестирование на знание Устава Профсоюза, на данный момент 11 из 12 председателей ППО прошли тестирование на знание Устава Профсоюза. Председатель  ППО ЭЧ-Грозный  Халимов Н.Д. находится в ежегодном оплачиваемом отпуске. На Минераловодском регионе тестирование завершено. 
Заслуживает положительной оценки в части организации работы профсоюзного комитета ППО ПЧ-Прохладная ( председатель Головко В.И.), РЦС-Минводы (председатель Афанасьева О.Е.), ДЦС-Грозный (председадтель Юсупова Т. И.)_, 
Руководители и специалисты Минераловодского и Грозненского региональных отделений регулярно посещают первички и их структурные подразделения, оказывают необходимую помощь председателям первичных профсоюзных организаций, особенно нужно отметить активную помощь специалистов Мусаевой Л.Л., Карповой Л.С., Рябова А.О. 
Карточки учета членов Профсоюза заведены во всех проверенных организациях, в целом их ведение соответствует «Инструкции об учете членов РОСПРОФЖЕЛ», сделаны незначительные замечания: отсутствие подписи, номера профсоюзного билета, которые устранялись в ходе проверок. Отмечено, что профсоюзными комитетами за последнее время проведена определенная работа по приведению в соответствие учета членов Профсоюза. 


В ходе проверки работы Координационных Советов председателей ППО Минераловодского регионального отделения (председатель Стабровский А.З.) и ППО Грозненского регионального отделения (председатель Мусаев Л.П.) отмечено, что Советы действуют в рамках «Положения», проводят работу в соответствии с планом, а также вносят на обсуждение текущие вопросы, требующие совместных действий ППО. Обращено внимание на необходимость включения в планы более широкого круга вопросов профсоюзной деятельности, а также своевременно вносить изменения в состав Совета, взамен выбывших членов. 

Недостаточно проводится обучение профсоюзного актива, особенно низового звена (профгруппорги, цехкомы), отсутствует тематический план, журналы, списки обучаемых. 


В первичных профсоюзных организациях недостаточно развернута работа, связанная с проведением «Года первичной профсоюзной организации»: отсутствует в достаточном количестве наглядная агитация, план мероприятий составлен только в Региональных отделениях.
Работа по переходу на электронный профсоюзный билет и участие в программе лояльности в ППО Грозненского и Минераловодского региональных отделений завершена. На 01 сентября т.г. в Программе персонифицированного учета членов РОСПРОФЖЕЛ участвуют все первичные профсоюзные организации Минераловодского и Грозненского регионов. В настоящее время на Минераловодском региональном отделении заключены и действуют договоры с 5 торгово-сервисными предприятиями. На Грозненском региональном отделении в настоящее время не заключены договора. Работа продолжается.
Информационная работа
Проверка первичных  профсоюзных организаций на  Грозненском и  Минераловодских региональных отделениях: показала удовлетворительную информационную работу  в профсоюзной деятельности.

Все комитеты профсоюза обеспечены помещениями, имеют компьютерную технику с подключением к локальной сети «Интранет». Председатели ППО владеют  компьютерной техникой.

В каждой профсоюзной организации  установлены  профсоюзные стенды, на которых размещены  состав  профкомов, рабочие комиссии профкома, план работы,  принятые решения, информационные  листовки и другие информационные  материалы. На стендах также размещены Коллективный договор  в виде брошюры и плакатов,  газета «Сигнал», ведутся подшивки  газеты «Сигнал». На специальных стендах отмечаются проведенные культурно-массовые и спортивные мероприятия, выставки  завоеванных наград и кубков.

В ППО Минераловодская дирекция  по обслуживанию пассажиров  в пригородном сообщении  на стенде отмечается разнообразие информации, в том числе о выдаче путевок, оказание материальной помощи.  Насыщенными материалами отличаются  стенды ППО Минераловодская дистанция пути, ППО Минераловодского  отряда ведомственной охраны.

В  то же время на  стендах «Профсоюзная жизнь» слабо используются  материалы сайтов Дорпрофжел, РОСПРОФЖЕЛ, а также их участие в работе сайта Дорпрофжел. В этом  году от  профсоюзных организаций  (кроме Минераловодского центра   организации работы  ж.д.  станций)  на главную новостную ленту сайта  Дорпрофжел не поступило ни одной информации.

В  ППО эксплуатационного локомотивного депо Минеральные Воды до сих пор не обновлены  стенды с плакатами по основным направлениям деятельности Дорпрофжел.

   Всем председателям  ППО необходимо активизировать работу на сайте  Дорпрофжел, шире использовать в информационной работе материалы сайтов Дорпрофжел, РОСПРОФЖЕЛ.

 Председателям ППО Гудермесская дистанция пути,  эксплуатационное локомотивное депо Гудермес, Грозненский центр организации работы железнодорожных станций,   эксплуатационное локомотивное депо Минеральные Воды,  Минераловодская  дистанция сигнализации, централизации и блокировки  необходимо привести стенды «Профсоюзная жизнь», «Сигнал» в соответствие с единым профсоюзным стилем РОСПРОФЖЕЛ  (брендбук).

Правозащитная работа
Правовой инспекцией Дорпрофжел на Северо-Кавказской железной дороге проведена проверка соблюдения трудового законодательства на предприятиях Минераловодского и Георгиевского ж.д. узлах: ПЧ-11 Георгиевск; ДС- Георгиевск; ПТО Георгиевск ВЧДЭ-9 Минеральные Воды; ЛВЧД-24 Минеральные Воды; ДЦС-3 Минеральные Воды; РЦС-3 Минеральные Воды, а так же в организациях Грозненского региона Северо-Кавказской железной дороги в том числе: в Гудермесской дистанции пути, в Грозненском центре связи, в центре организации работы железнодорожных станций, дистанции гражданских сооружений, дистанции энергоснабжения, эксплуатационном локомотивном депо Гудермес.
Анализ  работы  профсоюзных комитетов   показывает: профсоюзные  органы  уделяют  большое  внимание  правозащитной  работе, контролю  за  соблюдением трудового законодательства. Правозащитная  работа  в  первичных профсоюзных организациях осуществляется  в соответствии  с годовыми, квартальными планами работы. При  планировании работы  учитываются  постановления ЦК профсоюза, поручения  руководства Дорпрофжел, Минераловодского регионального отделения Дорпрофжел на СКжд, практика правозащитной  деятельности других  профсоюзных  органов, устные и письменные  обращения  работников - членов  профсоюза. 

Проверка показала, что в вышеназванных структурных подразделениях  в основном соблюдаются нормы трудового законодательства,  выполняются обязательства работодателя по коллективным договорам, работникам во всех случаях предоставляются дополнительные льготы и выплаты, предусмотренные коллективными договорами. 

Между администрацией и профсоюзными комитетами проверенных подразделений сложились деловые, конструктивные  отношения, основанные  на  принципах  социального  партнерства, что положительно влияет на микроклимат в коллективах и состояние трудовой дисциплины. В большинстве структурных  подразделений  юридически грамотно оформляются  приказы о приеме на работу, переводе и увольнении, правильно ведется кадровое делопроизводство, соблюдаются сроки выплаты зарплаты, отпускных сумм и расчета. К нарушителям дисциплины, как правило, в полном объеме применяются меры дисциплинарного и материального воздействия, чему в немалой степени способствует положительная практика контроля со стороны внештатной правовой инспекции. Отмечена положительная работа внештатного правового инспектора Актешевой Т.А. (ЛВЧД-24), а так же высокий уровень знаний и грамотное регулирование режима рабочего времени инженерами по организации и нормированию труда ЛВЧД-24 и ДЦС-3 Минводы.

Вместе с тем выявлен ряд нарушений трудового законодательства:

В большинстве проверенных предприятий не искоренена практика сокрытия сверхурочной работы и работы в выходные дни. 

В ВЧДЭ-9 Минводы (ПТО станции Георгиевск) Осмотрщики-ремонтники вагонов привлекались к работе в выходные дни во 2 квартале 2016г., без 
приказа работодателя, без учета мнения ППО, без письменного согласия самих работников, что сокрыто от учета в табеле учета использования рабочего времени, но отражено в журнале 
регистрации инструктажей по охране труда и в журнале учета 
эксплуатационной работы. Так, работали в выходные дни по графику по 11 часов в смену: Тунин Н.П. – 22.04; 04.05; 05.06;  
Спирин А.Г. – 16.05; Стрижков И.В. – 18,04; Ковалев А.А. – 
24.05; 01.06; Жуков А.И. – 20.05; Петров В.В. – 14.04; Спасяк П.В. – 15.04; Сонвальд В.А. – 19.04; 29.05;18.06; Зверько А.М. – 27.04; Рыхтиков К.В. – 05.05; 02.06; Новиков В.А. – 16.04; 18.05; 
11.06; Васильев С.В. – 28.04; 06.05; Лавриненко П.И. – 21.04; 31.05; 08.06; Зеленский А.Ю. – 14.05; Аксентьев Д.А. – 11.05; 16.06; Дмитриев С.А. – 23.05; 24.06; Бисаев Р.С. – 04.06.2016г. и 
т.д. Данная работа им не учтена и не оплачена. Так же осмотрщики-ремонтники вагонов ПТО ст. Георгиевск привлекались к сверхурочной во 2 квартале 2016г., без 
приказа работодателя, без учета мнения ППО, без письменного согласия самих работников,  и без соответствующей оплаты, что сокрыто от учета в табеле учета использования рабочего времени, но отражено в журнале 
регистрации инструктажей по охране труда и в журнале учета эксплуатационной работы. Работали сверхурочно 20.06.16. по 8 
часов Аксентьев Д.А. и Лавриненко П.И.; 03.06. – 8 часов 
Павелко С.В.; 23.06. – 3 часа Рачковский А.Ю.; 27.05. – 3 часа 
Мартиросян Г.Г.. Васильев С.В. 03.06; 23.06. по 2 часа и 07.06; 15.06; 19.06; 27.06 по 1 часу; Зеленский А.Ю. – 19, 27.06. по 2 
часа и 03,07,11,23.06 по 1 часу; Новиков В.А. – 11,15,27.06 по 2 
часа и 19,23.06 по 1 часу, и т.д.

Аналогичные нарушения выявлены в РЦС-3 Минеральные Воды.

Без приказа работодателя, без учета мнения ППО, без письменного согласия самого работника, привлекались к работе в выходные дни по 12 часов в смену: Дикая Л.А. – 04.07.16; Клименко С.А. – 07.07.16; Кононова В.Н. – 06.07.16 и  т.д., что сокрыто от учета и оплаты в табеле учета использования рабочего времени, но отражено в журнале приема –передачи дежурства.


Телеграфисты привлекались к сверхурочной работе, без приказа работодателя, без учета мнения ППО, без письменного согласия самих работников, и без оплаты,  что так же сокрыто от учета в табеле учета использования рабочего времени, но отражено в журнале приема передачи дежурств. Работали сверхурочно Журавлева 
О.В. 19.07.16 – 7 часов; Кононова В.Н. – 14.07.16г. – 5 часов и т.д.


В ЛВЧД-24 (ФПК) выявлены факты выплаты денежной компенсации при увольнении в неполном объеме.  При увольнении, в нарушение п.28 Правил об очередных и дополнительных отпусках от 30.04.1930г. с изменениями на 03.03.2005г. уволенным Ластовка Н.В. выплачена компенсация за неиспользованный отпуск в размере 25,67 дня вместо положенных 28 дней. Уволенной Лебединской В.Н. выплачена компенсация за неиспользованный отпуск не полном размере – недоплачено 7 дней и т.д. 


В РЦС-3 Минводы выявлен факт согласования графиков сменности председателем единолично. Причем информация о согласовании графика 30 мая 2016г. занесена не в текущий протокол июня, а в уже сформированный и закрытый протокол № 12 от 26 мая 2016г. 


Председатели ППО  РЦС-3 и ВЧДЭ-9 согласовывают графики сменности на заседаниях ПК, в которых дневные смены уменьшены на 1 -5 часов, но работники фактически работают полные смены, что отражено в журналах. Данные факты свидетельствуют о недостаточном контроле за режимом труда и отдыха со стороны председателей ППО.

В подразделениях Грозненского региона выявлены факты не соблюдения порядка учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии работодателем локальных нормативных актов установленного ст. 372 ТК РФ. Так, например, Правила внутреннего трудового распорядка, графики сменности, графики отпусков и другие локальные нормативные акты согласовываются председателями ППО единолично, без рассмотрения на заседании профсоюзных комитетов, либо после их утверждения работодателем. В случае возникновения трудового спора, в соответствии со ст. 8 ТК РФ локальные нормативные акты, содержащих нормы трудового права, принятые без соблюдения установленного ст. 372 ТК РФ порядка учёта мнения профкома не подлежат применению. Данные нарушения выявлены в вагонном участке Грозный, эксплуатационном локомотивном депо Гудермес, Гудермесской дистанции пути и др.
В Гудермесской дистанции пути Правила внутреннего трудового распорядка согласованы на заседании профсоюзного комитета – протокол от 25.01.2016 г. №  1, данный протокол у председателя ППО отсутствует. 
В ПЧ Гудермес выявлены случаи привлечения работников к работе в выходные дни без их письменного согласия, без приказа руководителя, без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и без соответствующей оплаты. Так в нарушение ст. 113 и 153 ТК РФ были привлечены к работе в праздничные дни со 2 по 6 мая Мадаров А.А., Мадаров Д.А., Шапиев Г.Г., Дасаев Х.И., Асхабов З.С.-А. и в выходные дни: 21.05.2016 г. Байбатыров Б.А., Мадаров  А.А., 17.07.2016 г. Дасаев Х.И.,  Мадаров Д.А., Эльдаров А.В., 23.07.2016 г. Умархаджиева Н.Ш., Мадаров А.А., 30.07.2016 г.  Умаров А.А., Дасаев Х.И., 06.08.2016 г. Асхабов З.,  Дасаев Х.И., Мадаров А.А. Аналогичное нарушение выявлено в эксплуатационном локомотивном депо Гудермес.

В ПЧ Гудермес выявлены факты не соблюдения порядка привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Так, в нарушение ст. 193 ТК РФ, согласно п.1 приказа от 18.07.2016 г. № 276 бригадиру Зубайруеву Э.У. объявлен выговор, работник на момент разбора и издания приказа находился в отпуске,  объяснительная работника отсутствует. С приказом от 08.02.2016 г. № 101 о привлечении к дисциплинарной ответственности  4 работника дистанции не ознакомлены под роспись.

В эксплуатационного локомотивном депо Гудермес выявлены случаи ознакомления сменных работников с графиками сменности менее, чем за один месяц до введения их в действие, что противоречит ст. 103 ТК РФ. 

В ТЧЭ Гудермес дежурным по депо установлен суммированный учет рабочего времени в прил. № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка с учетным периодом – месяц, фактический по графикам сменности – годовой учет (ст. 104 ТК РФ). Так же работникам депо не оплачиваются часы недоработки (ст. 155 ТК РФ):  машинисту тепловоза Тасаеву Б.Х. не компенсировано 10 часов недоработки за апрель месяц 2016 года. 
В Грозненском центре организации работы железнодорожных станций прохождение тех. учебы в свободное от работы время с оплатой часовой тарифной ставки (оклада) сменным работникам станции Грозный за каждый час обучения согласно п.5.1.8 Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014-2016 г.г. оплачивается только за 2 часа, однако согласно журнала посещения тех. учебы, плана проведения технических занятий, а также наличия всего 2-х компьютеров для проведения тестирования работников  продолжительность тех. занятий по станции Грозный  составляет фактически 3 и более часа. 
В Грозненском региональном центре связи в нарушение требований ст. 91 ТК РФ не ведется точный учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. 

Так, согласно Графика сменных дежурств на июль месяц 2016 год месяце механиками ЛАЗа Витаевым А.С. отработано по графику 168 часов, по факту (Журналу приема-передачи дежурств) – 192 часа; Алиевым А.А. отработано по графику 168 часов, по факту – 180 часов; Асхабовым Р.У. отработано по графику 168 часов, по факту – 188 часов. Аналогичные нарушения выявлены в Грозненской дистанции электроснабжения. 
Так же в Грозненском региональном центре связи,  Грозненской дистанции электроснабжения в нарушение требований ст.ст. 99, 152, ТК РФ работников привлекают к сверхурочной работе без их письменного согласия, без учета  мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и соответствующей оплаты.
В Грозненской дистанции электроснабжения выявлен факт нарушения обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя. Так в нарушении требования ст. 82 ТК РФ при принятии решения о сокращении штата работников, работодатель не сообщил об этом в письменной форме выборному органу первичной профсоюзной организации. В дистанции по сокращению штата 22.08.2016 г. уволена электромонтер Газмагомаева Э.А. без согласия первичной профсоюзной организации. Подобное нарушение выявлено в Грозненской дистанции гражданских сооружений –  профком не уведомлен о сокращении штата за 2 месяца.

В Грозненской дистанции гражданских сооружений при исполнении обязанностей временно отсутствующих работников в нарушение ст. 60.2 ТК РФ не определяются объемы и содержание дополнительной работы. 

В ЭЧ Грозный в нарушение требований ч. 1 ст. 108 ТК РФ  установлены нерегламентированные не оплачиваемые перерывы  для отдыха и питания на работах,  где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно. Согласно  приложения № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка для энергодиспетчеров установлены: продолжительность смены – 11 часов и нерегламентированные не оплачиваемые  перерывы для отдыха и питания продолжительностью 1 час; согласно приложения № 4 к ПВТР  должность энергодиспетчера входит в перечень работ, где по условиям предоставление перерыва для отдыха и приема пищи невозможно. Вместе с тем и должностной инструкцией энергодиспетчеру запрещается покидать рабочее место за время дежурства.

В нарушение ст. 127 ТК РФ при увольнении работникам выплачивается не вся положенная денежная компенсация за неиспользованный отпуск: так, в ПЧ Гудермес монтер пути Абуев М.М. был уволен 30.03.2016 г. и получил компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 7,58 дней (по программе ЕК АСУТР), вместо положенных 11,66 дней. Аналогично в ЭЧ Грозный электромонтер Газмагомаева Э.А. была уволена 22.08.2016 г.  и получила компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 29,34 дня (по программе ЕК АСУТР), вместо положенных 32 дней и т.д.
По всем перечисленным нарушениям в адрес руководителей подразделений и председателей ППО направлены представления о незамедлительном устранении выявленных нарушении и о выплате работникам неучтенных часов работы.
Охрана  труда
Председателями первичных профсоюзных организаций прямого подчинения Дорпрофжел на СКжд проводится определённая работа по организации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, созданию условий на рабочих местах соответствующих нормативным требованиям.

Однако в ходе проверок проведённых техническими инспекторами труда были выявлены нарушения требований нормативных документов.

Грозненский регион.

- нарушается положение о «Порядке обеспечения работников ОАО «РЖД» спецодеждой, спецобувью другими СИЗ», в частности заявки на СИЗ и ростовочно-размерные ведомости к заявке на 2016 год не согласованы причастными работниками и профсоюзным комитетом и не утверждены руководителем структурного подразделения (ТЧЭ-Гудермес, ПЧ-Гудермес)

- работники получают не всю положенную по нормам спецодежду (ТЧЭ-Гудермес, ПЧ-Гудермес).

- работа уполномоченных по охране труда организована с нарушениями Положения об уполномоченном по охране труда, в частности у председателя профсоюзного комитета в наличии не все документы подтверждающие организацию работы уполномоченных по охране труда (ТЧЭ-Гудермес, ПЧ-Гудермес, ДЦС-Грозный, ЭЧ-Грозный).

- работа общественных инспекторов по безопасности движения организована с нарушениями Положения об общественном контроле за состоянием безопасности движения поездов в частности у председателя профсоюзного комитета в наличии не все документы подтверждающие организацию работы общественных инспекторов по безопасности движения (ПЧ-Гудермес, ДЦС-Грозный).

- работники обеспечены не всем положенным по нормам инструментом, в частности по ПЧ-Гудермес обеспеченность составляет 70%, по ЭЧ-Грозный 62%);

- работники получают не все положенные по нормам смывающие и обеззараживающие средства (ДСИЗ) (ПЧ-Гудермес).

- не проводится химчистка и стирка спецодежды (ПЧ-Гудермес, ДЦС-Грозный).

- не выполнена заявка за 6 месяцев 2016 года на поставку СИЗ (ПЧ-Гудермес, ДЦС-Грозный, ЭЧ-Грозный).

- работники обеспечены не всеми положенными по нормам санитарно бытовыми помещениями (ДЦС-Грозный, ЭЧ-Грозный).

- не выполняется план работы профсоюзного комитета дистанции в вопросах общественного контроля за состоянием охраны труда и безопасности движения поездов (ДЦС-Грозный, ЭЧ-Грозный).

- работники обеспечены не всеми средствами защиты от поражения электротоком и монтажными приспособлениями (ЭЧ-Грозный).

Минераловодский регион.

- не проводится химчистка и стирка спецодежды (ШЧ-Минводы);

- нарушается положение о «Порядке обеспечения работников ОАО «РЖД» спецодеждой, спецобувью другими СИЗ», в частности заявки на СИЗ и ростовочно-размерные ведомости к заявке на 2016 год не согласованы причастными работниками и профсоюзным комитетом и не утверждены руководителем структурного подразделения (ШЧ-Минводы)

- работники получают не всю положенную по нормам спецодежду (ШЧ-Минводы, РЦС-Минводы, ТЧЭ-Минводы ).

- работники обеспечены не всем положенным по нормам инструментом, (ШЧ-Минводы);

- не все уполномоченные по охране труда прошли обучение в специализированных учебных заведениях (в ШЧ-Минводы 5 из 14, в РЦС-Минводы 15 из 26).

- работа уполномоченных по охране труда организована с нарушениями Положения об уполномоченном по охране труда, в частности у председателя профсоюзного комитета в наличии не все документы подтверждающие организацию работы уполномоченных по охране труда (ШЧ-Минводы, ДТВу-Минводы, РЦС-Минводы, ТЧЭ-Минводы).

- работа общественных инспекторов по безопасности движения организована с нарушениями Положения об общественном контроле за состоянием безопасности движения поездов в частности у председателя профсоюзного комитета в наличии не все документы подтверждающие организацию работы общественных инспекторов по безопасности движения (ТЧЭ-Минводы).

- не выполнена заявка за 6 месяцев 2016 года на поставку спецодежды, спецобуви и других СИЗ (ДТВу-Минводы, РЦС-Минводы )

- не выполнено требование приказа №155 Минтруда РФ об организации работы на высоте. Работники, связанные с работой на высоте не прошли обучение в специализированном учебном заведении (ДТВу-Минводы).

- заявка на форменную одежду составляется без учёта сроков получения и сроков носки, без разбивки потребности по кварталам. Установлена одна дата поставки сентябрь месяц текущего года. Как результат, за шесть месяцев 2016 года форменная одежда не поставлялась (ТЧЭ-Минводы);

- работники локомотивных бригад получают не всю положенную по нормам форменную одежду (ТЧЭ-Минводы).

- работники локомотивных бригад получают не все положенные по нормам смывающие и обеззараживающие средства (ТЧЭ-Минводы).

Социальная защита
Председателями первичных профсоюзных организаций ДЦС Минводы, ДТВу Минводы, МЧ Минводы, ТЧМ Минводы, НУЗ Минводы, ШЧ Минводы, ЛВЧД Минводы действующих на полигоне дороги, проводится работа по социально-экономической защите членов Профсоюза, имеются положительные примеры реального социального партнерства.
Председатели ППО проводят заседания профсоюзных комитетов с периодичностью не реже одного раза в месяц. Вопросы социально-экономического характера рассматриваются во всех организациях.
В проверенных структурных подразделениях, осуществляется мониторинг по применению режимов неполной занятости, предоставления отпусков без сохранения заработной платы и оптимизации персонала. Председателями осуществляется контроль за уровнем заработной платы, укомплектованностью и текучестью персонала. На основании полученных результатов мониторинга осуществляется защита прав работников.
Индексация заработной платы во всех ППО осуществляется                      в установленные сроки в соответствии с Коллективным договором. 

Факты задержек заработной платы отсутствуют.
Во всех структурных подразделениях работа в выходные и праздничные дни, графики сменности с квартальным и годовым суммированным учетом рабочего времени оформляются правильно.  
Работники ППО структурных подразделений активно принимают участие в спортивных соревнованиях, в том числе и в Играх «Спорт поколений - 2016 г.». 

Мотивационная работа по обеспечению профсоюзными путевками членов Профсоюза во всех вышеуказанных подразделениях проводится через созданные комиссии. Выдается материальная помощь нуждающимся.

В структурных подразделениях Минераловодского региона проводится работа по профилактике недопущения случаев хищения имущества                 ОАО «РЖД». 
Практически всеми организациями разработаны и представлены планы-графики на проведение спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий в 2016 году за счет целевых и профсоюзных взносов.
В Минераловодском регионе налажена работа по голосованию за новый Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы.

Однако имеются нарушения или упущения при решении вопросов социально-экономической защиты членов Профсоюза: 
В ПЧ Минводы оформление протоколов заседаний профсоюзных комитетов и расширенного заседания по подведению итогов Коллективного договора за 1-е полугодие 2016 г не соответствует методическим указаниям Дорпрофжел по ведению делопроизводства в профсоюзной организации. Недостаточен перечень рассматриваемых вопросов социально-экономического характера.
В соответствии с реализацией Постановления Президиума РОСПРОФЖЕЛ от 21.06.2016 г. №1.165 «Об итогах работы руководителей РОСПРОФЖЕЛ, специалистов Аппарата Центрального комитета Профсоюза по изучению опыта и оказанию практической помощи комитетам организаций Профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге» проведён анализ всех действующих локальных нормативных актов на предмет учета мнения ППО. Замечание, указанное специалистами Аппарата Центрального комитета Профсоюза, в ДТВу Минводы и ТЧМ Минводы устранено. 
В МЧ Минводы локальный нормативный акт согласован председателем ППО аппарата ДМ.
Планы мероприятий по критическим замечаниям и предложениям, высказанным делегатами и участниками конференции (собрания) при подведении итогов Коллективного договора не представлены в                             ПЧ Минводы, ДЦС Минводы, ДТВу Минводы, МЧ Минводы,                            ТЧМ Минводы, ШЧ Минводы.

В ДЦС Минводы и ШЧ Минводы вопрос, связанный с перерасходом фонда оплаты труда, на профсоюзном комитете не рассматривался. В планах ППО ДЦС Минводы и ШЧ Минводы предусмотрено рассмотрение данного вопроса в сентябре текущего года.

В соответствии с факсограммой № 2013/122 от 24 октября 2013 г.                          и Постановлением ЦК Роспрофжел № 19.34 а от 07.11.2013 г. в первичных профсоюзных организациях для взаимодействия с администрацией                            в сложных экономических условиях и выработки предложений по экономии финансовых и материальных ресурсов были созданы специальные (экспертные) группы. ППО МЧ Минводы, ПЧ Минводы, ТЧМ Минводы, ШЧ Минводы протоколы о создании экспертной группы не представили. 

Предложения от экспертных групп Минераловодского региона с марта месяца текущего года - не поступали.

По итогам работы за 7 месяцев 2016 г. не достигнут рост номинальной заработной платы в ШЧ Минводы у электромонтеров СЦБ (83,2%),                       в ПЧ Минводы у бригадиров освобожденных по текущему содержанию пути 98,6%), у дежурных по переездам (94,9%), в ДЦС Минводы у приемосдатчиков груза и багажа (98,5%) и в МЧ Минводы у механизаторов (94,6%).

На рабочем месте у председателя ППО в ДТВу Минводы отсутствует план-график, а в МЧ Минводы смета на культурно-массовые и спортивные мероприятия за счет профсоюзных взносов, хотя в Минераловодском отделении – структурном подразделении Дорпрофжел данный план-график и смета были представлены.

В ПЧ Минводы недостаточно ведется работа по поощрению путевками членов Профсоюза, несмотря на организацию однодневной экскурсионной поездки для 42 членов профсоюза на День Железнодорожника, в 2016 году всего один работник был поощрен путевкой в поездку по программе "Золотое Кольцо".

В 4 бытовых зданиях ПЧ Минводы отключен газ с мая 2016 г. из-за долга - 11,4 тыс. рублей. После письменного обращения к начальнику службы пути Бастрыкину Д.В. и начальнику Северо-Кавказской дирекции инфраструктуры Костюку В.В. от 22.07.2016г. за подписью руководителя Минераловодского регионального отделения-СП Дорпрофжел                 Стабровского А.З. и председателя ППО ПЧ Минводы Урусова А.А. вопрос до сих пор остается не решенным. 

Финансовая работа

При посещении профсоюзных организаций Минераловодского региона –ППО Прохладненской дистанции пути, ППО ДЦС-3 Минеральные Воды, ППО ШЧ-15 Минеральные Воды, ППО ВЧДЭ-9 Минеральные Воды,  ППО ЛВЧД-24 Минеральные Воды были проверены вопросы отражения в протоколах ППО финансовых вопросов, наличие и работа контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций, в Минераловодском региональном отделении- структурном подразделении Дорпрофжел на СКжд была проведена проверка правильности оформления первичных документов, поступающих в централизованную бухгалтерию регионального подразделения от первичных профсоюзных организаций.

При проверке предприятий Минераловодского региона выявлено, что:

Общее состояние финансово-хозяйственной деятельности проверенных первичных профсоюзных организаций, в основном, соответствуеттребованиям законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Устава Профсоюза и  требованиям Учетной политики Дорпрофжел.

В  первичных   профсоюзных организациях на заседаниях ППО при рассмотрении вопросов по проведению культурно-массовых и спортивныхмероприятий, оказания материальной помощи членам профсоюза, премирования профактива - в протоколах указываются суммы, выделенных денежных средств с указанием источника расходов и указанием наименования статьи расходов. Отклонений от суммы, отраженных в протоколах и ППО и выписках их протоколов, предоставляемых в централизованную бухгалтерию, не выявлено. Сметы доходов и расходов по профсоюзным взносам и сметы по целевым поступлениям по коллективному договору, план-график по целевым поступлениям по коллективному договору на 2016год в профорганизацияхимеются в наличии.

 В протоколах подробно рассматриваются вопросы предоставления займов членам кредитных потребительских кооперативов под поручительство   первичной профсоюзной организации, так же на заседаниях профсоюзных комитетов регулярно ведется работа с неплательщиками, что протоколируется документально.

Журналы регистрации заявлений членов профсоюза на оказание материальной помощи  предоставлены.

 В ППО положения об оказании материальной помощи и премировании профактива имеются, вышеуказанные выплаты производятся в соответствии с утвержденными положениями. Выделенные денежные средства членам профсоюза перечисляются на банковские карты.

Выдача путевок членам профсоюза производится в соответствии с нормативными требованиями.

Проверка правильности  оформления документов при проведении мероприятий за счет целевых средств по Коллективным договорам показала, что хозяйственниками согласовываются сметы расходования целевых средств ППО. Рекомендовано, в соответствии с Учетной политикой Дорпрофжел на СКжд при использовании целевых средств приглашать на заседания профсоюзных комитетов хозяйственных руководителей, отражать этот факт документально, подтверждая их подписью

В Минераловодском региональном отделении- структурном подразделении  Дорпрофжел на СКжд при проверке регламента взаимодействия централизованной бухгалтерии и председателей ППО установлено, что выписки из заседаний ППО поступают в соответствии с учетной политикой Дорпрофжел. Все ППО, находящиеся на обслуживании в централизованной бухгалтерии СП, имеют положения об оказании материальной помощи и премировании профактива, вышеуказанные выплаты производятся в соответствии с утвержденными положениями.
При посещении  профсоюзных организаций  Грозненского региона – ППО Гудермесское эксплуатационное локомотивное депо,  ППО Гудермесская дистанция пути, ППО Грозненская дистанция гражданских сооружений, ППО Грозненского участка Северо-Кавказского регионального подразделения ООО «Системы Консалтинга и Аутсорсинга», ППО Грозненского центра организации работы железнодорожных станций, ППО Грозненской дистанции электроснабжения, ППО Грозненского регионального центра связи были проверены вопросы отражения в протоколах ППО финансовых вопросов, наличие и работа контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций, в Грозненском структурном подразделении Дорпрофжел на СКжд была проведена проверка  правильности оформления первичных документов, поступающих в централизованную бухгалтерию регионального  подразделения от первичных профсоюзных организаций.

При проверке предприятий Грозненского региона выявлено, что:

Общее состояние финансово-хозяйственной деятельности проверенных первичных профсоюзных организаций, в основном, соответствует требованиям законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Устава Профсоюза и  требованиям Учетной политики Дорпрофжел.

 В  первичных   профсоюзных организациях на заседаниях ППО при рассмотрении вопросов по проведению культурно-массовых и спортивных мероприятий, оказания материальной помощи членам профсоюза, премирования профактива - в протоколах указываются суммы, выделенных денежных средств с указанием источника расходов и указанием наименования статьи расходов. Отклонений от суммы, отраженных в протоколах и ППО и выписках их протоколов, предоставляемых в централизованную бухгалтерию, не выявлено. Сметы доходов и расходов по профсоюзным взносам и сметы по целевым поступлениям по коллективному договору, план-график по целевым поступлениям по коллективному договору на 2016год в профорганизациях имеются в наличии. В протоколах подробно рассматриваются вопросы предоставления займов членам кредитных потребительских кооперативов под поручительство   первичной профсоюзной организации. 

Тем не менее, на заседаниях профсоюзных комитетов ППО не рассматривается  работа с задолжниками КПК (ППО ТЧЭ Гудермес), фактически первичные профсоюзные организации не выполняют взятые на себя обязательства по гарантированному погашению займов членами профсоюза перед кредитным кооперативом "Содружество". 

Журналы регистрации заявлений членов профсоюза на оказание материальной помощи  предоставлены. 

  В ППО положения об оказании материальной помощи и премировании профактива имеются, вышеуказанные выплаты производятся в соответствии с утвержденными положениями. Выделенные денежные средства членам профсоюза перечисляются на банковские карты.

Выдача путевок членам профсоюза производится в соответствии с нормативными требованиями.

Вместе с тем, выявлены отдельные недостатки в  работе профсоюзного комитета ППО ПЧ-Гудермес (председатель Юсупов Э.Э.): отдельные протоколы заседаний профсоюзного комитета заполнены безграмотно,   в предъявленном акте проверки контрольно-ревизионной комиссией работы профсоюзного комитета за 2015 год отсутствуют все подписи.

     В Грозненском региональном отделении - структурном подразделении  Дорпрофжел на СКжд при проверки регламента взаимодействия централизованной бухгалтерии и председателей ППО установлено, что выписки из заседаний ППО поступают в соответствии с учетной политикой Дорпрофжел. Все ППО, находящиеся на обслуживании в централизованной бухгалтерии СП, имеют положения об оказании материальной помощи и премировании профактива, вышеуказанные выплаты производятся в соответствии с утвержденными положениями. 

29 августа в здании ТЧЭ-Гудермес проведено обучение председателей контрольно-ревизионных комиссий ППО Грозненского региона. Протокол обучения прилагается.

Председатель комиссии:                                                               Алферов  Г.В.

Члены комиссии:                                                                           Овчаров Ю.П.

                                                                                                         Азарян А.А.

                                                                                                         Чаплыгин С.С.
                                                                                                        Лукьянов В.С.

                                                                                                        Бондаренко М.П.

                                                                                                        Санькова С.А.

Со справкой ознакомлены:                                                       Стабровский А.З.
