
Какие симптомы коронавируса
К симптомам коронавируса относят:
· температуру;
· повышенную утомляемость;
· заложенность носа;
· кашель;
· боль в горле и мышцах;
· ощущение тяжести в грудной клетке.
Если у сотрудника обнаружены симптомы коронавируса, необходимо направить его домой для обращения за медпомощью из дома.
Если сотрудник отказывается от медпомощи и продолжает работать, работодатель не вправе его заставить уйти на больничный. Проинформируйте работника, что коронавирус внесен в перечень опасных заболеваний для окружающих и если работник заразит коллег, то его привлекут к ответственности по статье 236 УК.

Что делать, если у сотрудника выявили симптомы коронавируса
Если у сотрудника обнаружены симптомы коронавируса, необходимо направить его домой для обращения за медпомощью из дома.
Если сотрудник отказывается от медпомощи и продолжает работать, работодатель не вправе его заставить уйти на больничный. Проинформируйте работника, что коронавирус внесен в перечень опасных заболеваний для окружающих и если работник заразит коллег, то его привлекут к ответственности по статье 236 УК. Далее попробуйте договориться с работником об удаленной работе. Если это невозможно, то предложите ему оформить отпуск или полную компенсацию больничного. Зачастую сотрудники отказываются от больничного из экономических соображений – не хотят потерять в зарплате.
После того как больной работник уйдет домой, обязательно проветрите все помещения, в которых он находился. Раздайте работникам спиртовые салфетки для оргтехники, чтобы протереть все поверхности, которых касался больной сотрудник.
Нужно ли сообщать в Роспотребнадзор о работнике, у которого подозрение на коронавирус
Нет, сам работодатель не обязан сообщать о случаях подозрения на коронавирус.
Однако при поступлении запроса из территориальных органов Роспотребнадзора работодатель должен незамедлительно представить информацию обо всех контактах заболевшего новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в связи с исполнением им трудовых функций (письмо Роспотребнадзора от 10.03.2020 № 02/3853-2020-27).






